Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zakacznik do
Zarzadzenia Nr 76/2025 Rektora PANS w Nysie z dnia 21.11.2025 r.

REGULAMIN
rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
»Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki
przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”

§1

Przepisy ogdlne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji wewnetrznej kadry dydaktycznej
i administracyjnej Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie w projekcie Wsparcie
uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki przy wykorzystaniu danych
z systemu ELA (zwanego dalej Projektem).

2. Realizatorem/Beneficjentem projektu? jest Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie
(zwana dalej Uczelnig).

3. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
(FERS) 2021-2027.

4. Informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej Uczelni:
WWwWWw.pans.nysa.pl

5. Biurem projektu jest Biuro Obstugi Projektéw PANS w Nysie mieszczgce sie w budynku C
przy ul. Obroncéw Tobruku 5, p. 103.

6. Uczelnia stosuje zasady réwnosci kobiet i meziczyzn oraz zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Szczegétowe
informacje o stosowaniu ww. zasad oraz ,Wytyczne dotyczgce zasad réwnosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” sg dostepne m.in. pod adresem:
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-
programie/przestrzeganie-zasad-rownosciowych-2/

7. Uczelnia przestrzega przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych, w tym udostepnienia
klauzul informacyjnych. Klauzule informacyjne stanowig Zatgcznik do Regulaminu.

§2
Opis projektu

1. Celem projektu jest wsparcie polskich uczelni w podejmowaniu dziatan ograniczajgcych
przerywanie studiéw przez studentéw i studentki (ograniczenie zjawiska drop-outu) poprzez
przeszkolenie kadry akademickiej z zakresu wykorzystania danych z systemu ELA
(Ekonomiczne Losy Absolwentow, zwany dalej ,,ELA”) oraz wsparcie uczelni w przygotowaniu
warsztatow prowadzonych przez kadre akademicky (treneréw i trenerki) ze studentami
i studentkami z wykorzystaniem danych z systemu ELA przy planowaniu kariery zawodowej.

2. Okres realizacji projektu: od 01.06.2026 r. do 30.11.2027 r.

Nabér w projekcie skierowany jest do kadry akademickiej Uczelni, w tym nauczycieli
akademickich, doradcéw zawodowych, pracownikdw administracyjnych zajmujacych sie
m.in. monitorowaniem kariery zawodowej studentéw i/lub studentek oraz absolwentéw
i/lub absolwentek uczelni, ktérzy beda uczestniczyé w dziataniach wspierajgcych studentéw
w kontynuowaniu nauki.

LW przypadku akceptacji oferty przez MNISW i podpisania umowy.
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3. W ramach realizacji projektu przewiduje sie nastepujace dziatania:

1) 3 szkolenia 1-dniowe dla 2 treneréw/trenerek regionalnych prowadzone przez zespot
ekspertdw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

2) 4 spotkania 1-dniowe dla tacznie 6 treneréw/trenerek regionalnych oraz treneréw/
trenerek lokalnych;

3) konferencje na zakonczenie realizacji projektu dla 4 przedstawicieli kadry akademickiej,
w tym 2 treneréw/trenerek regionalnych oraz 2 treneréw/trenerek lokalnych;

4) przeprowadzenie przez 2 treneréw/trenerki regionalnych szkolen dla 20 treneréw/
trenerek lokalnych;

5) przeprowadzanie przez 2 treneréw/trenerki regionalne oraz 2 treneréw/trenerki lokalne
warsztatow dla studentéw/studentek pierwszego roku studiow.

§3

Zasady i kryteria rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikdw projektu dotyczy oséb zatrudnionych w Uczelni, posiadajgcych
odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie.
2. Nabér obejmuje:
1) 2 trenerdw regionalnych i/lub trenerek regionalnych wytonionych wséréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
2) 16 treneréw lokalnych i/lub trenerek lokalnych wytonionych wsréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace — z zastrzezeniem ust. 7,
3) 4 treneréw, trenerki lokalne wytonionych ws$réd pracownikdw administracji
(niebedacych nauczycielami akademickimi, nauczycielkami akademickimi).
3. Do kryteriéw obligatoryjnych formalnych w naborze oséb wskazanych w ust. 2 zalicza sie:
1) posiadanie statusu pracownika dydaktycznego i/lub administracyjnego w PANS w Nysie,
2) ztozenie prawidtowo wypetnionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze
Projektu, stanowigcych zatgczniki do Regulaminu, formularze zgtoszeniowe (wraz z deklaracja
uczestnictwa i zgodg na przetwarzanie danych osobowych):
e  zatqgcznik nr 1 - formularz dla treneréw regionalnych,
e  zafgcznik nr 2 - formularz dla treneréw lokalnych (kadra dydaktyczna),
e zafgcznik nr 3 - formularz dla treneréw lokalnych (kadra administracyjna).
4. Do kryteridw merytorycznych rekrutacji w naborze oséb wskazanych w ust. 2 pkt 1 i pkt 2
zalicza sie:
1) Forma zatrudnienia:
- umowa cywilno-prawna — 10 pkt.,
- umowa o prace — 20 pkt.,
2) Zatrudnienie na stanowisku:
- wyktadowcy — 10 pkt.,
- adiunkta — 20 pkt.,
- profesora Uczelni/profesora — 30 pkt.
3) Doswiadczenie zawodowe (staz pracy) zwigzane z pracg dydaktyczng i/lub administracyjng
w uczelniach wyzszych:
- wwymiarze od 2 do 5 lat — 10 pkt.,
- w wymiarze od 6 lat do 10 lat — 20 pkt.,
- w wymiarze powyzej 10 lat — 30 pkt.
4) Doswiadczenie w monitorowaniu kariery zawodowej studentéw i/lub studentek oraz
absolwentéw i/lub absolwentek uczelni — dodatkowo 1 pkt za kazdy rodzaj aktywnosci.
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5) Doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z ograniczeniem zjawiska drop-out —
dodatkowo 1 pkt za kazdy rodzaj aktywnosci.
Do kryteridw merytorycznych rekrutacji w naborze oséb wskazanych w ust. 2 pkt 3 zalicza sie:
1) Forma zatrudnienia:
- umowa cywilno-prawna — 10 pkt.,
- umowa o prace — 20 pkt.,
2) Doswiadczenie zawodowe (staz pracy) w uczelniach wyzszych:
- wwymiarze od 2 do 5 lat — 10 pkt.,
- wwymiarze od 6 lat do 10 lat — 20 pkt.,
- w wymiarze powyzej 10 lat — 30 pkt.
3) Doswiadczenie w monitorowaniu kariery zawodowej studentow i/lub studentek oraz
absolwentéw i/lub absolwentek uczelni — dodatkowo 1 pkt za kazdy rodzaj aktywnosci,
4) Doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z ograniczeniem zjawiska drop-out —
dodatkowo 1 pkt za kazdy rodzaj aktywnosci,
5) Doswiadczenie w pracy ze studentami —dodatkowo 1 pkt za kazdy rodzaj aktywnosci.
Postepowanie rekrutacyjne obejmuje weryfikacje formalng i merytoryczng, ktérg przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Rektora Uczelni.
Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw, Komisja ustala listy rankingowe
dla kazdego z naboréw opisanych w ust. 2 — uszeregowanie w kolejnosci od najwiekszej
do najmniejszej liczby uzyskanych punktéw.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia
formularza zgtoszeniowego.
W przypadku, gdy liczba oséb bedzie wieksza niz limit miejsc, utworzona zostanie lista
rezerwowa kandydatéw spetniajgcych wymogi do zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji, przerwania z przyczyn losowych uczestnictwa w projekcie -
do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.
Wyniki naboru do projektu sg jawne. Listy osdb przyjetych do projektu bedg dostepne w Biurze
projektu. Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji drogg mailowg w terminie
do 3 dni od jej zakoriczenia.
Nabér 16 treneréw lokalnych i/lub trenerek lokalnych wytonionych wsréd nauczycieli
akademickich  dotyczy kierunkdw najbardziej zagrozonych zjawiskiem drop-out,
zdiagnozowanych na podstawie Analizy i diagnozy zjawiska drop-out w Paristwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Nysie 2024 oraz kierunkdw najliczniejszych, z nastepujacym podziatem
na kierunki i liczbe treneréw/trenerek:
1) Administracja—2 os.
2) Architektura—1 os.
3) Bezpieczenstwo wewnetrzne — 1 os.
4) Dietetyka—1 os.
5) Filologia angielska — 1 os.
6) Filologia germanska —1 os.
7) Finanse i rachunkowos$¢ — 1 os.
8) Informatyka — 2 os.
9) Jazz i muzyka estradowa — 1 os.
10) Kosmetologia — 1 os.
11) Pielegniarstwo — 1 os.
12) Psychofizyczne ksztattowanie cztowieka — 2 os.
13) Ratownictwo medyczne — 1 os.
14) Zarzadzanie i inzynieria produkcji — 1 os.
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§4
Warunki i terminy rekrutacji

1. Rekrutacje treneréw prowadzi sie w trybie konkursu wewnetrznego.
Ogtoszenie o naborze publikowane jest na stronie internetowej Uczelni
3. Procedura rekrutacyjna obejmuje:
1) ztozenie kandydatury na formularzu zgtoszeniowym zgodnie z Zatqcznikiem do Regulaminu,
2) ocene kandydatur przez Komisje ds. wewnetrznej rekrutacji treneréw w projekcie
Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki przy wykorzystaniu
danych z systemu ELA,
3) ogtoszenie wynikdw na stronie internetowej Uczelni.
4. W przypadku braku kandydatéw spetniajgcych wymagania, ogtasza sie nabér uzupetniajgcy.
5. Terminy rekrutacji:
1) termin sktadania kandydatur: od 21.11.2025 r. do 27.11.2025r.
2) termin oceny kandydatur przez Komisje ds. wewnetrznej rekrutacji treneréw: 28.11.2025 r.
3) termin opublikowania wynikéw rekrutacji: 28.11.2025 r.

N

§5
Postepowanie rekrutacyjne

1. Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje powotfana przez
Rektora Komisja ds. wewnetrznej rekrutacji treneréw w projekcie Wsparcie uczelni
w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA.

2. Wybodr uczestnikow projektu nastepuje wiekszoscig gtoséw.

3. Zprzebiegu postepowania sporzgdza sie protokdt podpisany przez cztonkdw Komisji.

86

Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

1. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:

1) bezptatnego udziatu w projekcie;

2) zgtoszenia uwag i wnioskdéw dotyczacych realizacji projektu do Biura projektu;

3) otrzymania zwrotu poniesionych kosztéw dojazdéw na szkolenia i spotkania organizowane
przez MNiSW;

4) otrzymania wynagrodzenia za przeprowadzenie szkolen i warsztatéw na uczelni —wysokosé
uzalezniona od przypisanych w projekcie zadan.

2. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:

1) wypetnieniaiztozenia w Biurze projektu wszystkich dokumentdéw niezbednych do realizacji
dziatan projektowych, w tym réwniez oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych; udostepnienia danych osobowych (zgodnie z zakresem danych
osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym);

2) zapoznania sie na etapie naboru z Zatgcznikiem nr 3 do Zaproszenia Ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki do sktadania ofert w ramach projektu ,Wsparcie
uczelni w ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki przy wykorzystaniu danych
z systemu ELA”;

3) przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakoniczeniu udziatu w projekcie
dotyczgcego np. statusu na rynku pracy (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu);

4) uczestnictwa w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach w miejscu i terminach
wyznaczonych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dotyczy obligatoryjnie
2 trenerdw/trenerek regionalnych oraz tgcznie maksymalnie 6 wybranych treneréw/
trenerek lokalnych);



N

N

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

5) przeprowadzenia szkolern dla 20 trenerdw/trenerek lokalnych (dotyczy obligatoryjnie
2 treneréw/trenerek regionalnych, maksymalny wymiar godzin: 20 h na 1 trenera/trenerke);

6) przeprowadzenie warsztatéow dla studentéw pierwszego roku (dotyczy obligatoryjnie
2 treneréw/trenerek regionalnych oraz 20 treneréw/trenerek lokalnych, maksymalny
wymiar godzin: 6 h na trenera/trenerke);

7) uczestniczenia w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach w wymiarze czasowym,
przewidzianym dla danego dziatania;

8) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika/czki (zwtaszcza w danych
dotyczgcych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego, e-maila)
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania;

9) regularnego zapoznawania sie z informacjami dotyczacymi projektu zamieszczanymi
na stronie internetowej oraz przesytanymi drogg mailowg na podany adres mailowy;

10) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

§7
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja jest dopuszczalna wytacznie z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie, jego miejsce moze zajgc¢ osoba z listy
rezerwowe] (wg kolejnosci na liscie rezerwowej), o ile stopien zaawansowania realizacji
projektu na to pozwoli.

§8

Przechowywanie i niszczenie dokumentow

Dokumenty uczestnikdw przechowywane sg w Biurze projektu, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Dokumentacja osob niezakwalifikowanych przechowywana jest do korica okresu trwatosci
projektu, a nastepnie niszczona protokolarnie.

§9

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rektor.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

Informacja o naborze, Regulamin oraz zatgcznik do Regulaminu publikowane sg na stronie
internetowej Uczelni.

Uczelnia informuje kadre akademicka, ktérej cztonkowie zostang zakwalifikowani do udziatu
w projekcie w roli treneréw o koniecznosci przekazania przez nich informacji dotyczgcych
ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie dotyczacej np. statusu na rynku pracy
(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu), zgodnie z zakresem danych okreslonych
w ,,Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
na lata 2021-2027” (tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego). Dokument dostepny
pod adresem:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-
dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/
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Zatqcznik nr 1

Formularz zgtoszeniowy na stanowisko trenera regionalnego w projekcie

»Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki

przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”

Tytul projektu: ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki
przy wykorzystaniu danych 7 systemu ELA”
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej

Nr dzialania: Dziafanie 01.05. Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, Program Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Imie (imiona)
Nazwisko
PESEL
Ptec [ Kobieta [J Mezczyzna
Osoba nalezgca do ] Tak
mniejszosci narodowej lub
O Nie

etnicznej, migrant, osoba
obcego pochodzenia

[ Odmawiam podania danych

Osoba niepetnosprawna 1 Tak [ Nie [1 Odmawiam podania danych
Wojewddztwo:
Powiat:
Gmina:

Adres zamieszkania /
adres kontaktowy

Miejscowosc:

Kod pocztowy:

Ulica:

Numer budynku:

Numer lokalu:

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Stanowisko

Wiodacy kierunek, na
jakim realizowane sg
zajecia




Ministerstwo Nauki
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ﬁ et ol ]
Whioskuje o zakwalifikowanie mnie do udziatu w projekcie ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu
przedwczesnego koriczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 wspétfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej realizowanego przez Panstwowga Akademie Nauk Stosowanych
w Nysie, jako trener/trenerka regionalny/a.

1) W tabeli ponizej zamieszczam informacje wymagane w procedurze rekrutaciji.

Liczba
przyzna-
nych
punktow
rekruta-
cyjnych*

Odpowiedz

Lp. Opis kryterium
opisowa okres

1. Forma zatrudnienia

Zatrudnienie na
stanowisku

Doswiadczenie zawodowe
(staz pracy) zwigzane z

3. pracg dydaktyczng i/lub
administracyjng w
uczelniach wyzszych

Doswiadczenie w
monitorowaniu kariery
zawodowej studentéw

4, .
i/lub studentek oraz
absolwentow i/lub
absolwentek uczelni
Doswiadczenie w realizacji
5 zadan zwigzanych z

ograniczeniem zjawiska
drop-out

taczna liczba punktow

* Wypetnia Komisja
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1. Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie Wniosku o udziat w projekcie nie jest
jednoznaczne z przyjeciem mnie do udziatu w projekcie.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki
przy wykorzystaniu danych z systemu ELA realizowanym w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji projektu, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika/uczestniczki
projektu
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Zatqcznik nr 2

Formularz zgtoszeniowy na stanowisko trenera lokalnego w projekcie
»Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki

przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”
(dla kadry dydaktycznej)

Tytul projektu: ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki
przy wykorzystaniu danych 7 systemu ELA”
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej

Nr dzialania: Dziafanie 01.05. Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, Program Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027

Imie (imiona)
Nazwisko
PESEL
Ptec [ Kobieta [J Mezczyzna
Osoba nalezgca do O Tak
mniejszosci narodowe;j lub
[ Nie

etnicznej, migrant, osoba
obcego pochodzenia

[1 Odmawiam podania danych

Osoba niepetnosprawna 1 Tak [ Nie [1 Odmawiam podania danych
Wojewddztwo:
Powiat:
Gmina:

Adres zamieszkania /
adres kontaktowy

Miejscowosc:

Kod pocztowy:

Ulica:

Numer budynku:

Numer lokalu:

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Stanowisko

Wiodacy kierunek, na
jakim realizowane sg
zajecia




Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Whioskuje o zakwalifikowanie mnie do udziatu w projekcie ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu
przedwczesnego koriczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 wspétfinansowanego

ze Srodkéw Unii Europejskiej realizowanego przez Panstwowga Akademie Nauk Stosowanych
w Nysie, jako trener/trenerka lokalny/a.

2) W tabeli ponizej zamieszczam informacje wymagane w procedurze rekrutaciji.

Liczba
przyzna-
nych
punktow
rekruta-
cyjnych*

Odpowiedz

Lp. Opis kryterium
opisowa okres

6. Forma zatrudnienia

Zatrudnienie na
stanowisku

Doswiadczenie zawodowe
(staz pracy) zwigzane z

8. pracg dydaktyczng i/lub
administracyjng w
uczelniach wyzszych

Doswiadczenie w
monitorowaniu kariery
zawodowej studentéw

9. .
i/lub studentek oraz
absolwentow i/lub
absolwentek uczelni
Doswiadczenie w realizacji
zadan zwigzanych z

10. azany

ograniczeniem zjawiska
drop-out

taczna liczba punktow

* Wypetnia Komisja



£3¥122 Ministerstwo Nauki
TEIEN Szkolnictwa Wyzszego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

1. Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie Wniosku o udziat w projekcie nie jest
jednoznaczne z przyjeciem mnie do udziatu w projekcie.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki
przy wykorzystaniu danych z systemu ELA realizowanym w ramach programu
Fundusze Europejskie dla  Rozwoju  Spotecznego (FERS) 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskie;j.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji projektu, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika/uczestniczki
projektu



DATA
WPLYWU

Rzeczpospolita Dofinansowane przez 1172 Ministerstwo Nauki
Unie Europejska /78N | Szkolnictwa Wyzszego

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego - Polska

Zatqcznik nr 3

Formularz zgtoszeniowy na stanowisko trenera lokalnego w projekcie
»Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki

przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”
(dla kadry administracyjnej)

Tytul projektu: ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki
przy wykorzystaniu danych 7 systemu ELA”
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej

Nr dzialania: Dziafanie 01.05. Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, Program Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027

etnicznej, migrant, osoba
obcego pochodzenia

Imie (imiona)
Nazwisko
PESEL
Ptec [ Kobieta [J Mezczyzna
Osoba nalezgca do O Tak
mniejszosci narodowe;j lub
[ Nie

[1 Odmawiam podania danych

Adres zamieszkania /
adres kontaktowy

Osoba niepetnosprawna 1 Tak [ Nie [1 Odmawiam podania danych
Wojewddztwo:
Powiat:
Gmina:

Miejscowosc:

Kod pocztowy:

Ulica:

Numer budynku:

Numer lokalu:

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Stanowisko

Jednostka organizacyjna




*i#2 Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Whioskuje o zakwalifikowanie mnie do udziatu w projekcie ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu
przedwczesnego koriczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 wspétfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej realizowanego przez Panstwowga Akademie Nauk Stosowanych
w Nysie, jako trener/trenerka lokalny/a.

3) W tabeli ponizej zamieszczam informacje wymagane w procedurze rekrutacji.

Liczba
przyzna-
nych
punktow
rekruta-
cyjnych*

Odpowiedz

Lp. Opis kryterium
opisowa okres

11. | Forma zatrudnienia

Doswiadczenie zawodowe
12. | (staz pracy) w uczelniach
wyzszych

Doswiadczenie w
monitorowaniu kariery
zawodowej studentow
i/lub studentek oraz
absolwentow i/lub
absolwentek uczelni

13.

Doswiadczenie w realizacji
zadan zwigzanych z
ograniczeniem zjawiska
drop-out

14.

Doswiadczenie w pracy ze

15. studentami

taczna liczba punktéw

* Wypetnia Komisja



Fundusze Europejskie ‘ Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

1.

2.

2 Ministerstwo Nauki

7 i Szkolnictwa Wyzszego

Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie Whniosku o wudziat w projekcie nie jest
jednoznaczne z przyjeciem mnie do udziatu w projekcie.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z regulaminem rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki przy wykorzystaniu
danych z systemu ELA realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 wspoitfinansowanego ze Srodkéw  Unii
Europejskiej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji Projektu, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika/uczestniczki
projektu

1«





