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Załącznik nr 1 do Regulaminu 

 

FORMULARZ  REKRUTACYJNY /ZGŁOSZENIOWY 

Tytuł projektu:  

„Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej PANS w Nysie zwiększającej jakość kształcenia” 

Nr projektu: FERS.01.05-IP.08-0234/25 

Priorytet 1: Umiejętności 

Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym 

 

I. INFORMACJE O UCZESTNIKU / UCZESTNICZCE  

1. Nazwisko  

2. Imię  

3. Adres e-mail  

4. Miejsce 

zatrudnienia   

  na Uczelni 

� Wydział Jazzu - kierunek jazz i muzyka estradowa 

� Wydział Nauk Ekonomicznych - kierunek finanse i rachunkowość 

� Wydział Nauk Medycznych - kierunek pielęgniarstwo 

� Wydział Nauk Medycznych - kierunek ratownictwo medyczne 

� Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - kierunek dietetyka 

� Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - kierunek kosmetologia 

� Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - kierunek psychofizyczne 

kształtowanie człowieka 

 Wydział Nauk Społecznych - kierunek administracja 

 Wydział Nauk Społecznych - kierunek bezpieczeństwo wewnętrzne 

 Wydział Nauk Społecznych - kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 

� Wydział Nauk Technicznych - kierunek architektura 

� Wydział Nauk Technicznych - kierunek informatyka 

� Wydział Nauk Technicznych - kierunek zarządzanie i inżynieria produkcji 

� Wydział Neofilologii - kierunek filologia angielska 

� Wydział Neofilologii - kierunek filologia germańska 

5. Stanowisko 

� profesor, profesor uczelni 

� adiunkt 

� wykładowca 

� asystent, lektor, instruktor 
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6. Szkolenia        

dla kadry 

dydaktycznej                      

w czterech 

obligatoryjnych 

obszarach 

 

Należy wybrać szkolenia do realizacji z każdego z 4 obowiązkowych 

obszarów: 

I. Szkolenia na rzecz zielonej transformacji: 

� Menedżer do spraw zrównoważonego rozwoju  

� Dydaktyka w dobie zielonej transformacji 

� Kurs audytora energetycznego zgodnie z wytycznymi programu Czyste Powietrze 

2025 

 

II. Szkolenie w zakresie projektowania uniwersalnego 

� Projektowanie uniwersalne                               

 

III. Szkolenia cyfrowe: 

� Sztuczna inteligencja (AI) w działalności badacza - przegląd narzędzi (pisanie 

publikacji, projekty, prezentacje, analiza danych) 

� Sztuczna inteligencja w pracy nauczyciela 

� Wykorzystanie AI podczas procesów dydaktycznych 

Dedykowane dla kierunku finanse i rachunkowość: 

� Kurs Microsoft Excel zaawansowany 

 

IV. Szkolenia dydaktyczne: 

� Kurs Power Point 

� Mediacje–szkolenie podstawowe 

� Kurs języka angielskiego dla każdego – 6 m-cy 

 

Dedykowane dla kierunku informatyka: 

� Certified Ethical Hacker 

� Implementing and Operating Cisco Service Provider Network Core Technologies 

 

Dedykowane dla kierunku finanse i rachunkowość: 

� Szkolenia z programów kadrowo-płacowych 

Dedykowane dla kierunku pielęgniarstwo / ratownictwo medyczne: 

� Wykorzystywanie pacjentów symulowanych/standaryzowanych w symulacjach 

medycznych 

� Przeprowadzanie egzaminu OSCE na kierunku pielęgniarstwo 

� Komunikacja z pacjentem oraz psychologiczne aspekty pracy medyków 

� Metodyka kształcenia metodami symulacji medycznej - symulacja wysokiej 

wierności 

� Kształtowanie umiejętności prowadzenia debriefingu 

� Misje SAR: poszukiwanie i ratownictwo z drona 
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Dedykowane dla kierunku zarządzanie i inżynieria produkcji: 
� Podstawowe szkol. z oprogramowania CAM hyperMILL (frezowanie obróbka, 

toczenie) oraz zaawansowane szkolenie z oprogramowania CAM hyperMll 

� Fotogrametria z drona 

� Inspekcje termowizyjne z drona 

� Zestaw szkoleń na pilota drona STS-01 + STS-02 + A2 (Teoria + Praktyka + 

Egzaminy) 

� Kurs instruktora szkolenia dronowego 

 

 

II. OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU  

Oświadczam, że:  

1. Zapoznałem/am się z Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Podniesienie kompetencji 

kadry dydaktycznej PANS w Nysie zwiększającej jakość kształcenia” realizowanym przez Państwową 

Akademię Nauk Stosowanych w Nysie i zobowiązuję się do jego przestrzegania. 

2. Deklaruję swój udział w projekcie „Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej PANS w Nysie 

zwiększającej jakość kształcenia” dobrowolnie. 

3. Zostałem/am poinformowany/a, że w/w projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w 

ramach programu: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

 

4. Wezmę udział w szkoleniach w każdym z czterech obligatoryjnych obszarów: dydaktycznym, 

zielonych transformacji, projektowania uniwersalnego, cyfrowym. 

5. Zobowiązuję się do udziału w testach, badaniach ankietowych, ewaluacyjnych, monitoringu czy 

innych realizowanych na potrzeby projektu, w tym także do przekazywania danych niezbędnych 

gromadzonych w CST2021. 

 

6. Wyrażam zgodę na zbieranie, przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych dla 

potrzeb procesu rekrutacji do udziału w projekcie (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o 

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922). 

 

7. Zobowiązuję się do przekazania informacji dotyczących mojej sytuacji po zakończeniu udziału w    

Projekcie (do 4 tygodni od zakończenia udziału). 

 

8. Jestem świadomy/ świadoma odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.  

 

 

 

 

………………………………………           …………………………………………………. 

 Miejscowość i data  czytelny podpis Uczestnika/ Uczestniczki 
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Rekomendacja dziekana jednostki macierzystej uwzględniająca szczególne potrzeby 

Kandydata/ Kandydatki w zakresie udziału w szkoleniach (weryfikacja uzasadnień w 

zakresie wpływu efektów wybranych szkoleń na realizowany przez pracownika program 

dydaktyczny) 

Niniejszym potwierdzam, iż w przypadku Kandydata/ Kandydatki występują przesłanki 

wskazujące na celowość skierowania na wybrane szkolenia. 

 

 

 

……………………………..………………… 

   pieczęć i podpis Dziekana jednostki macierzystej 
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III. CZĘŚĆ WYPEŁNIANA PRZEZ KOMISJĘ REKRUTACYJNĄ 

 

Data złożenia wniosku: 
 

Numer zgłoszenia: 
 

Kryteria punktowe: 

Liczba punktów 

(tak – 1 pkt. / nie – 0 pkt.) 

a) zatrudnienie w uczelni na podstawie umowy o pracę   

b) zatrudnienie na pierwszym etacie w uczelni  

c) orzeczenie o niepełnosprawności  

Dodatkowe kryteria merytoryczne:  

d) pierwszeństwo dla osób z niższym poziomem kompetencji cyfrowych 

i dydaktycznych (na podstawie samooceny i wyników ankiety) 

 

e) opinia dziekana jednostki macierzystej  

Łączna liczba punktów:  

 

 

DECYZJA 

Pan/Pani 

……………………………………………………………………………………….………….. 

� został/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu 

� został/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu, ale zgłoszenie 

zamieszczono na liście rezerwowej 

� nie został/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu 

 

 

Uzasadnienie: 

………………………………………………………………………………………………… 

………..………………………………………………………………………………………..  

………..……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………… 

 

Data: …………..…...……….….   

 

Podpis przewodniczącego komisji: ……….……………………………………………….…. 


