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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej PANS w Nysie zwi¢kszajacej jakos¢
ksztalcenia”
realizowanym przez Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych w Nysie

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Podniesienie
kompetencji kadry dydaktycznej PANS w Nysie zwigkszajacej jakos¢ ksztatcenia”,
zwany dalej Projektem.

2. Projekt realizowany jest przez Panstwowa Akademie¢ Nauk Stosowanych w Nysie
(dalej: PANS w Nysie).

3. Projekt wspotfinansowany jest ze §rodkéw Unii Europejskiej realizowany w ramach
programu: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet I
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiej¢tnosci w szkolnictwie wyzszym, na podstawie
umowy nr FERS.01.05-IP.08-0234/25-00 pod nadzorem Narodowego Centrum Badan
1 Rozwoju jako Instytucji Posredniczace;.

4. Okres realizacji Projektu: od 01.12.2025 do 31.12.2027 r.

5. Biuro projektu miesci si¢ w Biurze Obstugi Projektow PANS w Nysie, ul. Obroncéw
Tobruku 5, pok.103, 48-300 Nysa, tel. (77) 409 08 74, e-mail: bpp@pans.nysa.pl

6. Glownym celem Projektu jest podniesienie jakosci procesu dydaktycznego poprzez:

a) rozw0j struktury odpowiedzialnej za jakos¢ ksztatcenia,
b) organizacje szkolen dla kadry dydaktycznej w zakresie:
o kompetencji dydaktycznych,
o kompetencji cyfrowych,
« zielonych technologii,
o projektowania uniwersalnego.

§ 2. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ pracownicy dydaktyczni lub dydaktyczno-naukowi
PANS w Nysie.

2. Rekrutacja objeta bedzie kadra dydaktyczna wszystkich wydzialow uczelni.

3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 35 osob: 17 kobiet i 18 mezczyzn

4. Liczba miejsc na poszczegdlnych wydziatach bedzie proporcjonalna do liczby
zatrudnionych pracownikow.

5. W przypadku niewypetienia limitu miejsc dla danego wydziatu, niewykorzystane
miejsca zostang udostepnione kandydatom z innych wydziatow.



§ 3. Zasady rekrutacji

. Rekrutacja prowadzona bedzie przez pracownika ds. rekrutacji.
. Rekrutacja rozpocznie si¢ 15 stycznia 2026 r. 1 bedzie prowadzona w sekretariatach
wszystkich wydziatow PANS w Nysie.
. Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg na stronie internetowej projektu i obejmuja:
o formularz rekrutacyjny (zgloszeniowy),
o zakres danych uczestnika/uczestniczki projektu otrzymujacego wsparcie,
e zgoda na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku (o§wiadczenie),
« ankieta samooceny kompetencji kadry dydaktycznej,
o zaswiadczenie o zatrudnieniu w PANS w Nysie.
. Kadra dydaktyczna zostanie zrekrutowana przed pierwszym przewidzianym
szkoleniem.
. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych.
. Kryteria rekrutacji
a) Kryteria podstawowe (lacznie 3 pkt):
e zatrudnienie na podstawie umowy o pracg¢ w PANS w Nysie — 1 pkt,
e zatrudnienie w PANS w Nysie na pierwszym etacie — 1 pkt,
e posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci — 1 pkt.
b) Kryteria dodatkowe (lacznie 2 pkt):
e pierwszenstwo dla os6b z nizszym poziomem kompetencji cyfrowych i
dydaktycznych (na podstawie samooceny i ankiety) — 1 pkt,
e opinia dziekana jednostki macierzystej — 1 pkt.
L.aczna maksymalna liczba punktow: 5 pkt.

§ 4. Procedura kwalifikacji do projektu

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz dostgpnych miejsc, o zakwalifikowaniu
decyduje liczba uzyskanych punktow.

. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez kilku kandydatow decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

. W przypadku wigkszej liczby chetnych niz dostepnych miejsc osoby, ktore nie
zakwalifikuja si¢ do projektu, zostang wpisane na liste rezerwowa.

. W przypadku problemdéw z naborem grupy przewidziana jest dodatkowa rekrutacja.

§ 5. Uczestnictwo w projekcie

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

e udzialu w przewidzianych szkoleniach we wszystkich czterech obszarach
obligatoryjnie,

e ukonczenia w ramach zaplanowanych zadan przynajmniej jednego szkolenia we
wszystkich czterech obligatoryjnych obszarach kompetencji lub kwalifikacji:
cyfrowych, dydaktycznych, na rzecz zielonej transformacji 1 w zakresie
projektowania uniwersalnego.



o wypehiania ankiet i dokumentoéw zwigzanych z realizacja projektu,
e przestrzegania zasad rownosci szans i niedyskryminacji.

2. Uczestnik projektu wyraza zgode na fotografowanie i udostepnianie swojego wizerunku
na potrzeby zwigzane z realizowanym projektem.

3. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.

§ 6. Zasady komunikacji i rOwnosci szans

1. Zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju, komunikacja z uczestnikami projektu
bedzie prowadzona gléwnie droga elektroniczng (e-mail), a zastosowanie materialow
drukowanych zostanie ograniczone do niezb¢dnego minimum.

2. Wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne prowadzone w ramach projektu beda:
e wolne od tre$ci dyskryminujacych,

e wolne od stereotypow,
e zgodne z zasadg rownosci plci i rdwnosci szans.

3. Informacje o projekcie beda przekazywane poprzez: bezposredni kontakt, plakaty,
strong internetowg PANS w Nysie oraz media spolecznosciowe.

§ 7. Rezygnacja z udzialu w Projekcie

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie, sktadajac pisemne oswiadczenie z
uzasadnieniem.

2. Rezygnacja po rozpoczeciu szkolen musi by¢ uzasadniona waznymi przyczynami
losowymi lub zawodowymi.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce moze zosta¢ przyznane osobie z listy
reZerwowe;.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz
w Biurze Projektu.

2. Regulamin moze ulec zmianie, jezeli wymaga tego przebieg realizacji projektu lub
zmiany wytycznych programowych.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu.

§ 9. Zalaczniki

1. Integralng czg$¢ Regulaminu stanowig nastepujace zataczniki:
e zalgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny (zgloszeniowy),

e zalgcznik nr 2 - Zakres danych uczestnika/uczestniczki projektu,
e zatacznik nr 3 - Zgoda na utrwalanie 1 rozpowszechnianie wizerunku (o§wiadczenie),



