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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej PANS w Nysie zwiększającej jakość 

kształcenia” 

realizowanym przez Państwową Akademię Nauk Stosowanych w Nysie 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie „Podniesienie 

kompetencji kadry dydaktycznej PANS w Nysie zwiększającej jakość kształcenia”, 

zwany dalej Projektem. 

2. Projekt realizowany jest przez Państwową Akademię Nauk Stosowanych w Nysie 

(dalej: PANS w Nysie). 

3. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej realizowany w ramach 

programu: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Priorytet I 

Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym, na podstawie 

umowy nr FERS.01.05-IP.08-0234/25-00  pod nadzorem Narodowego Centrum Badań 

i Rozwoju jako Instytucji Pośredniczącej. 

4. Okres realizacji Projektu: od 01.12.2025 do 31.12.2027 r. 

5. Biuro projektu mieści się w Biurze Obsługi Projektów PANS w Nysie, ul. Obrońców 

Tobruku 5, pok.103, 48-300 Nysa, tel. (77) 409 08 74, e-mail: bpp@pans.nysa.pl 

6. Głównym celem Projektu jest podniesienie jakości procesu dydaktycznego poprzez: 

a) rozwój struktury odpowiedzialnej za jakość kształcenia, 

b) organizację szkoleń dla kadry dydaktycznej w zakresie: 

• kompetencji dydaktycznych, 

• kompetencji cyfrowych, 

• zielonych technologii, 

• projektowania uniwersalnego. 

 

§ 2. Uczestnicy projektu 

1. Uczestnikami projektu mogą być pracownicy dydaktyczni lub dydaktyczno-naukowi 

PANS w Nysie. 

2. Rekrutacją objęta będzie kadra dydaktyczna wszystkich wydziałów uczelni. 

3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 35 osób: 17 kobiet i 18 mężczyzn  

4. Liczba miejsc na poszczególnych wydziałach będzie proporcjonalna do liczby 

zatrudnionych pracowników. 

5. W przypadku niewypełnienia limitu miejsc dla danego wydziału, niewykorzystane 

miejsca zostaną udostępnione kandydatom z innych wydziałów. 
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§ 3. Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona będzie przez pracownika ds. rekrutacji. 

2. Rekrutacja rozpocznie się 15 stycznia 2026 r. i będzie prowadzona w sekretariatach 

wszystkich wydziałów PANS w Nysie. 

3. Dokumenty rekrutacyjne dostępne będą na stronie internetowej projektu i obejmują: 

• formularz rekrutacyjny (zgłoszeniowy), 

• zakres danych uczestnika/uczestniczki projektu otrzymującego wsparcie, 

• zgoda na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku (oświadczenie), 

• ankieta samooceny kompetencji kadry dydaktycznej, 

• zaświadczenie o zatrudnieniu w PANS w Nysie. 

4. Kadra dydaktyczna zostanie zrekrutowana przed pierwszym przewidzianym 

szkoleniem. 

5. O przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń oraz spełnienie kryteriów kwalifikacyjnych. 

6. Kryteria rekrutacji 

a) Kryteria podstawowe (łącznie 3 pkt): 

• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w PANS w Nysie – 1 pkt, 

• zatrudnienie w PANS w Nysie na pierwszym etacie – 1 pkt, 

• posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności – 1 pkt. 

b) Kryteria dodatkowe (łącznie 2 pkt): 

• pierwszeństwo dla osób z niższym poziomem kompetencji cyfrowych i 

dydaktycznych (na podstawie samooceny i ankiety) – 1 pkt, 

• opinia dziekana jednostki macierzystej – 1 pkt. 

Łączna maksymalna liczba punktów: 5 pkt. 

§ 4. Procedura kwalifikacji do projektu 

1. W przypadku większej liczby kandydatów niż dostępnych miejsc, o zakwalifikowaniu 

decyduje liczba uzyskanych punktów. 

2. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez kilku kandydatów decyduje 

kolejność zgłoszeń. 

3. W przypadku większej liczby chętnych niż dostępnych miejsc osoby, które nie 

zakwalifikują się do projektu, zostaną wpisane na listę rezerwową. 

4. W przypadku problemów z naborem grupy przewidziana jest dodatkowa rekrutacja. 

§ 5. Uczestnictwo w projekcie 

1. Uczestnicy projektu zobowiązani są do: 

• udziału w przewidzianych szkoleniach we wszystkich czterech obszarach 

obligatoryjnie, 

• ukończenia w ramach zaplanowanych zadań przynajmniej jednego szkolenia we 

wszystkich czterech obligatoryjnych obszarach kompetencji lub kwalifikacji: 

cyfrowych, dydaktycznych, na rzecz zielonej transformacji i w zakresie 

projektowania uniwersalnego. 
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• wypełniania ankiet i dokumentów związanych z realizacją projektu, 

• przestrzegania zasad równości szans i niedyskryminacji. 

2. Uczestnik projektu wyraża zgodę na fotografowanie i udostępnianie swojego wizerunku 

na potrzeby związane z realizowanym projektem. 
3. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne. 

 

§ 6. Zasady komunikacji i równości szans 

1. Zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, komunikacja z uczestnikami projektu 

będzie prowadzona głównie drogą elektroniczną (e-mail), a zastosowanie materiałów 

drukowanych zostanie ograniczone do niezbędnego minimum. 

2. Wszystkie działania informacyjne i promocyjne prowadzone w ramach projektu będą: 

• wolne od treści dyskryminujących, 

• wolne od stereotypów, 

• zgodne z zasadą równości płci i równości szans. 

3. Informacje o projekcie będą przekazywane poprzez: bezpośredni kontakt, plakaty, 

stronę internetową PANS w Nysie oraz media społecznościowe. 

§ 7. Rezygnacja z udziału w Projekcie 

1. Uczestnik może zrezygnować z udziału w projekcie, składając pisemne oświadczenie z 

uzasadnieniem. 

2. Rezygnacja po rozpoczęciu szkoleń musi być uzasadniona ważnymi przyczynami 

losowymi lub zawodowymi. 

3. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce może zostać przyznane osobie z listy 

rezerwowej. 

§ 8. Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin jest dostępny na stronie internetowej projektu oraz  

w Biurze Projektu. 

2. Regulamin może ulec zmianie, jeżeli wymaga tego przebieg realizacji projektu lub 

zmiany wytycznych programowych. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje 

koordynator projektu. 

 

§ 9. Załączniki 

1. Integralną część Regulaminu stanowią następujące załączniki:  

• załącznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny (zgłoszeniowy), 

• załącznik nr 2 - Zakres danych uczestnika/uczestniczki projektu,  

• załącznik nr 3 - Zgoda na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku (oświadczenie), 
 


