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PRZEPISY OGOLNE

Regulamin praktycznej nauki zawodu na studiach drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo opracowany na podstawie przepisow:

— Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.
(Dz.U. z dnia 21 sierpnia 2019 r., poz. 1573);

— Projekt modelu wspotpracy pomiedzy uczelnig ksztalcaca na kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo a podmiotami leczniczymi - Warszawa, wrzesien 2018

— Ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 576, z pdzn. zm.).

— Regulaminu Studiow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie z dnia

23.10.2023 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach
drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo.
2. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich studentéw studiow drugiego
stopnia na kierunku pielggniarstwo.
3. Kazdy student przed przystapieniem do zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych

ma obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§2

1. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie: zaje¢ praktycznych 1 praktyki
zawodowej. L.aczna liczba ksztalcenia praktycznego wynosi 475 godzin, w tym: zajecia
praktyczne — 245 godzin, 12,5 pkt. ECTS, praktyka zawodowa — 230 godzin, 11,5 pkt.
ECTS.

2. Kazdy student ma obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztatcenia praktycznego (zafgcznik

nrl).



3. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o infrastrukturg
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, z ktérymi uczelnia zawarta umowy
lub porozumienia.

4. Czg$¢ zajec praktycznych moze odbywac si¢ w warunkach symulowanych.

5. Zajgcia praktyczne i1 praktyki zawodowe w podmiotach wykonujacych dzialalnosé¢
leczniczg sg prowadzone w placowkach medycznych o rdznej specjalnosci zgodnie z
harmonogramem praktyk zawodowych.

6. Zajecia praktyczne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajagce prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub zawodu potoznej
oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wiasciwym dla prowadzonych
zajec.

7. Praktyki zawodowe sa prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo
wykonywania zawodu pielggniarki, bedacej pracownikiem danego podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, w ktorym odbywa si¢ praktyka, a nadzor nad
realizacja praktyk sprawuje koordynator przedmiotu z ramienia uczelni.

8. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane sg w ramach godzin dydaktycznych

(1godzina dydaktyczna - 45 minut).

CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§3

Celem ksztalcenia praktycznego jest:

1. poznanie specyfiki pracy w réznych oddziatach szpitalnych i w podstawowej opiece
zdrowotnej;

2. wyksztalcenie umiej¢tnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiéw
w praktyce pielggniarskiej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);

3. rozwijanie umiejetnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych, doskonalenie
kompetencji zawodowych;

4. nawigzanie kontaktoéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy;

5. poznanie wilasnych mozliwosci na rynku pracy.



PRAWA 1 OBOWIAZKI STUDENTA

§4

Student ma prawo do:

© N o O

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, odpowiedniego do wymagan uczelni
I instytucji, w ktorej odbywaja si¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodnie
Z programem studiow;

opieki dydaktycznej, warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong
I poszanowanie godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

konsultacji i pomocy ze strony nauczyciela akademickiego lub opiekuna/mentora praktyk
zawodowych;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny zgodnej z ustalonymi kryteriami,

pomocy w planowaniu i realizowaniu rozwoju zawodowego;

korzystania z dostepnej literatury medycznej w placowkach ochrony zdrowia;

przerwy na positek w wyznaczonym przez nauczyciela lub opiekuna/mentora praktyk

zawodowych miejscu i czasie.

§5

Student ma obowiazek:

stawienia si¢ na zajecia na 5 minut przed ich rozpoczeciem;

noszenia estetycznego i petnego umundurowania, tj. dwuczegsciowy mundurek — niebieska
bluza i biate spodnie, medyczne obuwie zmienne oraz identyfikator z imieniem,
nazwiskiem, nazwa uczelni, wydziatu i kierunku;

posiadania i systematycznego prowadzenia Dziennika Ksztalcenia Praktycznego;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

przestrzegania tajemnicy zawodowej i nieudzielania informacji o stanie zdrowia
I procesie leczenia pacjentom i ich rodzinom;

przestrzegania obowigzujacych procedur w danym podmiocie leczniczym lub innej
placowce szkoleniowej;

prezentowania wlasciwej postawy w stosunku do pacjenta;

przestrzegania zasad wspotpracy w zespole i subordynacji w stosunku do przetozonych;
systematycznego zaliczania umiejetnosci praktycznych zgodnie z okreslonymi efektami

uczenia si¢;



10. zgtaszania  nieobecnosci na  zajeciach praktycznych/praktyce ~ zawodowej

I jej usprawiedliwienie u nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia praktyczne

lub u opiekuna/ mentora praktyk zawodowych oraz odpracowania ich.

§6

1. Studentka cigzarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie nauczyciela

akademickiego przed rozpoczeciem planowych zaje¢ praktycznych, a w przypadku
praktyki zawodowej opiekuna/mentora praktyk zawodowych oraz przedstawienia
aktualnego zaswiadczenia od lekarza specjalisty stwierdzajacego mozliwosci odbywania
zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej;

. Studentka ci¢zarna jest ponadto zobowigzana do przedlozenia pisemnej deklaracji
0 osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje odbywania/kontynuowania
planowych zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodoweyj;

. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
moze ubiegaé si¢ o przerwe w zajeciach praktycznych i w praktyce zawodowej zgodnie
z art.187 §1 Kodeksu Pracy. Jezeli zajgcia praktyczne lub praktyka zawodowa trwaja
w danym dniu dhuzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersia ma
prawo do dwoéch poétgodzinnych przerw w zajeciach praktycznych/ praktyce zawodowej
wliczanych do czasu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Przerwy na karmienie
moga by¢ udzielane tacznie.

. Jezeli czas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas zaje¢ praktycznych/ praktyk
zawodowych w ciggu jednego dnia nie przekracza 6 godzin zegarowych wowczas

przystuguje jedna przerwa na karmienie.

§7

W czasie realizacji zaje¢ praktycznych 1 praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledow

sanitarno-epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wlasnego i pacjenta:

noszenia bizuterii;

— noszenia sztucznych paznokci;

— utrzymywania dtugich i lakierowanych paznokci;

— nakladania dodatkowej 0dziezy na mundurek;

— wnoszenia i korzystania z urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk oraz telefonow

komorkowych.



§8

Studenci odbywajacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowg Sg podporzadkowani

regulaminowi pracy obowigzujgcemu w danym oddziale.

§9

Studenci odbywajacy zajecia praktyczne i1 praktyke zawodowag muszg posiada¢ aktualng
ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng, ubezpieczenie OC i ubezpieczenie NNW rozszerzone
o ekspozycj¢ zawodowa (zakazenie wirusem HIV i zo6ltaczka), poswiadczenie odbytych

szczepien przeciwko WZW typu B oraz podstawowe przeszkolenie BHP.

§10

Brak wlasciwej polisy ubezpieczeniowej, aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej,
poswiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B i pelnego umundurowania oraz
identyfikatora stanowi podstawe do odmoéwienia przyjecia studenta na zajgcia praktyczne
1 praktyke zawodowa.

§11

Studenci dbaja o dobrg atmosfer¢ w placowce szkoleniowej oraz powierzony sprzet,

z ktorego korzystaja zgodnie z przeznaczeniem.

§12

Studentom nie wolno samowolnie opuszcza¢ miejsca pracy, w sytuacji koniecznej
jest to mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela akademickiego, a w przypadku praktyki

zawodowej opiekuna/mentora praktyk zawodowych.

§13
Studenci sa zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki

I Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej oraz Karty Praw Pacjenta.



10.

11.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH

§14

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w kraju i za granicg.

Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztatcenia praktycznego
I programem praktyk zawodowych (zalgcznik nr 1) w ciggu roku akademickiego
i/lub w okresie wakacyjnym.

Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane po zaliczeniu zaj¢¢ praktycznych z danego
przedmiotu.

Student realizuje praktyke zawodowg w placowkach wyznaczonych przez uczelni¢ lub
moze samodzielnie wskaza¢ placowke, ktdra wyrazi gotowos$¢ jego przyjecia na praktyke.
Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej w placoéwkach wyznaczonych przez uczelnie
student pobiera dokumenty z dziekanatu do spraw praktyk zawodowych wydzialu nauk
medycznych niezbedne do zaplanowania terminu praktyki zawodowej - semestralny
terminarz praktyki zawodowej (zalgcznik nr 2).

Student sktada w dziekanacie do spraw praktyk zawodowych wydziatlu nauk medycznych
semestralny terminarz praktyki zawodowej z ustalonymi terminami odbywania praktyki
zawodowej nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczgciem praktyki zawodowe;.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej w samodzielnie wskazanej placowce student
pobiera z dziekanatu do spraw praktyk zawodowych wydzialu nauk medycznych : umowe
(zatgcznik nr 3) wraz z kryteriami doboru placowek do realizacji praktyk zawodowych
(zatgcznik nr 4), kryteriami doboru opiekuna/mentora praktyki zawodowej z ramienia
placowki (zalgcznik nr 5) oraz semestralnym terminarzem praktyk zawodowych.
Wskazana przez studenta placowka musi spetniaé kryteria doboru placowek do realizacji
praktyk zawodowych.

Student powinien uzyska¢ opiekuna/mentora praktyki zawodowej z ramienia placowki,
ktory spetnia kryteria doboru opiekuna/mentora praktyk zawodowych.

Student zawierajacy indywidualng umowe¢ z placowka zobowigzany jest do zlozenia
w dziekanacie do spraw praktyk zawodowych wydziatu nauk medycznych nie pozniej niz
miesigc przed rozpoczgciem praktyki zawodowej podpisanej umowy wraz z wypelionymi
formularzami doboru placowki 1 opiekuna/ mentora praktyki zawodowej oraz
z wypelionym semestralnym terminarzem praktyki zawodowej.

Decyzje o mozliwosci realizowania praktyki zawodowej w wskazanej przez studenta
placowce podejmuje Wydzialowa Komisja ds. Ksztatcenia Praktycznego w porozumieniu

z Koordynatorem Ksztatcenia Zawodowego w oparciu 0 przedtozone powyzej dokumenty.
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12.

13.

14.

15.

16.

Po uzyskaniu akceptacji Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia Praktycznego student
pobiera z dziekanatu do spraw praktyk zawodowych wydzialu nauk medycznych
skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zalgcznik nr 6) w samodzielnie wskazanej
placowce.

Student przed rozpoczgciem praktyki zawodowej pobiera z dziekanatu do spraw praktyk
zawodowych wydzialu nauk medycznych dokumentacj¢ stanowigca podstawe odbycia
I zaliczenia praktyk zawodowych, tj.: harmonogram ksztalcenia praktycznego i program
praktyki zawodowej oraz $wiadectwo odbycia praktyki zawodowej - (zafgcznik nr 7).
Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10-godzinnego
pod opieka wyznaczonego opiekuna/ mentora.

Po zrealizowanych praktykach, wypelnione i podpisane przez opiekuna/mentora praktyki
z ramienia placowki dokumenty (§wiadectwo odbycia praktyki zawodowej, dziennik
ksztalcenia praktycznego - (zalgcznik nr 8) nalezy przedstawi¢ koordynatorowi przedmiotu
z ramienia uczelni, w terminie ustalonym przez Wydzialowa Komisje ds. Ksztalcenia
Praktycznego w celu zaliczenia praktyki zawodowej.

Po uzyskaniu zaliczenia student zobowigzany jest ztozy¢ w dziekanacie $wiadectwo
odbycia praktyki oraz wypeklione ankiety jakos$ci ksztalcenia w trakcie praktyki

zawodowej - (zalgcznik nr 9).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

§15

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych
w programie praktyki oraz przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji
z odbycia praktyki (§wiadectwo odbycia praktyki zawodowej, dziennik ksztalcenia
praktycznego) koordynatorowi przedmiotu z ramienia uczelni.

Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku
studiow, ktorego program przewiduje realizacje tych zajec.

Na wniosek studenta Dziekan wydziatu, ktory w porozumieniu z Wydzialowag Komisjg
ds. Ksztatcenia Praktycznego moze wyznaczy¢ inny niz przewidziany w harmonogramie
realizacji programu studidw, okres realizacji praktyki zawodowej, jezeli zaistnieja
niezalezne od studenta okolicznosci uniemozliwiajace wykonanie praktyki zgodnie
z harmonogramem.

Student, ktory nie odbyt wszystkich wymaganych w planach studiow praktyk

zawodowych, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.
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Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun/ mentor praktyki zawodowej z ramienia
placowki na podstawie okreslonych kryteriow oceny umiej¢tnosci
praktycznych - (zalgcznik nr 10).

Zaliczenie praktyki z okreSlonego przedmiotu dokonuje nauczyciel akademicki
koordynator przedmiotu z ramienia uczelni, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez
opiekuna/mentora praktyk zawodowych z ramienia placowki.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpoczgciem kolejnego semestru
w terminie ustalonym przez Wydziatowg Komisje ds. Ksztatcenia Praktycznego.

Dziekan wydziatu okresla skutki wynikajace z odwotania studenta na wniosek zaktadu

pracy z praktyki zawodowe;j.

ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH W RAMACH UZNANIA
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

§16

1. Na wniosek studenta, na poczet praktyki zawodowej mogg zosta¢ zaliczone czynno$ci
wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, pod
warunkiem, ze umozliwily one osiagni¢cie efektdow uczenia si¢ okreslonych
w programie studiow dla praktyk zawodowych.

2. Okres zatrudnienia, stazu lub wolontariatu nie moze by¢ krdtszy niz wymagany czas
trwania praktyki zawodowej.

3. Whniosek o zaliczenie praktyk zawodowych w ramach przedmiotu, nalezy ztozyc
do Wydziatlowej Komisji ds. Ksztatcenia Praktycznego przed rozpoczgciem
odbywania praktyk zawodowych, w nastgpujacych terminach:
pierwszy termin — do 15 listopada kazdego roku,
drugi termin — do 31 marca kazdego roku.

4. Whniosek o zaliczenie praktyk zawodowych zostanie rozpatrzony przez Wydziatowa
Komisje ds. Ksztatcenia Praktycznego w nastepujacych terminach:
pierwszy termin — do 15 grudnia kazdego roku,
drugi termin — do 31 marca kazdego roku.

5. Do wniosku o zaliczenie praktyk zawodowych nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie
dotyczace uznania do$wiadczenia zawodowego w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu (zafgcznik nr 14), a takze za$wiadczenie potwierdzajgce czynnosci
pielegniarskie realizowane w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu (zafgcznik

nr 15).



el

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH

§17

Nadzor nad przebiegiem praktyk w placowkach sprawuje opiekun/mentor praktyki
zawodowej z ramienia placowki, w ktorej student odbywa praktyke - (zalgcznik nr 11).
Nadzor nad przebiegiem praktyk prowadzi nauczyciel akademicki — koordynator

przedmiotu z ramienia uczelni wyznaczony przez Dziekana wydziatu - (zalgcznik nr 12).

ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI ds. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§18

Dobor placéwek, koordynatoréw i opiekunéw praktyk wedlug opracowanych kryteriow.
Opracowywanie, nowelizowanie i zatwierdzanie Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu.
Opracowywanie i aktualizowanie planu i programu praktyk zawodowych.

Wspotpraca z dziekanatem do spraw praktyk zawodowych wydziatu nauk medycznych w
zakresie pozyskiwania placowek szkoleniowych do realizacji praktycznej nauki zawodu i
zawierania z nimi umow.

Weryfikacja dokumentacji praktycznej nauki zawodu w celu dokonania procedury
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego w czg¢sci praktycznej.

Opracowywanie procedur kontroli przebiegu praktyk zawodowych.

Kontrola i ocena przebiegu praktyk zawodowych.

Planowanie hospitacji praktyk zawodowych 1 analiza wnioskdw pohospitacyjnych
zawartych w protokotach hospitacji praktyk zawodowych - (zalgcznik nr 13).

Wspotpraca z Komisja ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia w  zakresie

prowadzenia kontroli praktyk zawodowych.

Sktad Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia Praktycznego powotuje Dziekan wydziatu.
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DOKUMENTY | FORMULARZE

1. Do ogolnej dokumentacji praktyk zawodowych naleza:

Harmonogram ksztalcenia praktycznego i program praktyk zawodowych
(zalgcznik nr 1),

Semestralny terminarz praktyk zawodowych (zatgcznik nr 2);

Umowa z placowka organizujacg praktyke zawodowa — w przypadku praktyk
indywidualnych (zalgcznik nr3);

Kryteria doboru placéwki (zatgcznik nr 4);

Kryteria doboru opiekuna/ mentora praktyki z ramienia placowki (zafgcznik nr 5);
Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zafgcznik nr 6);

Swiadectwo odbycia studenckiej praktyki zawodowej (zalgcznik nr 7);

Dziennik Ksztatcenia Praktycznego (zafgcznik nr 8),

Ankieta oceny jakosci ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej (zalgcznik nr 9),
Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych (zalgcznik nr 10);

Zadania opiekuna/ mentora praktyk zawodowych (zalgcznik nr 11);

Zadania nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje koordynatora przedmiotu
z ramienia uczelni (zatgcznik nr 12);

Protokot hospitacji praktyk zawodowych (zalgcznik nr 13);

Zaswiadczenie dotyczace uznania do§wiadczenia zawodowego w ramach
zatrudnienia/ stazu/wolontariatu (zalgcznik nr 14);

Zaswiadczenie potwierdzajgce wykaz czynnosci pielegniarskich realizowanych w

ramach zatrudnienia/stazu/wolontariatu (zafgcznik nr 15).
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Zal. nr 1 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

HARMONOGRAM KSZTAL.CENIA PRAKTYCZNEGO

| PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

. Zajecia Punkty Praktyki Punkty
Zakres ksztalcenia praktycznego praktyczne ECTS zawodowe ECTS
1. Dydaktyka medyczna 20 godzin 1 20 godzin 1
2. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach uktadul 20 godzin 1 10 godzin 05
oddechowego
3. Podstawy urologii i nefrologii z uwzglednieniem| 10 godzin 0,5 - -
probleméw ludzi starszych oraz dializoterapia
4. Pulmonologia z uwzglednieniem probleméw oséb| 10 godzin 0,5 - -
starszych
5. Zarzadzanie w pielegniarstwie 20 godzin 1 20 godzin 1
6. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobachl 10 godzin 0,5 10 godzin 0,5
nefrologicznych
7. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach uktadul 20 godzin 1 10 godzin 0,5
krazenia
8.
Opieka i edukacja zdrowotna w intensywnej terapii i| 25 godzin 15 40 godzin 2
terapii bolu
9. Pielegniarstwo epidemiologiczne 10 godzin 0,5
10. Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku podesztym | 10 godzin 0,5
11. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach| 10 godzin 05 40 godzin 2
nowotworowych '
12. Opieka i edukacja zdrowotna w cukrzycy 10 godzin 05 10 godzin 05
13. Opieka i edukacja zdrowotna w przypadku ran| 20 godzin 1
przewlektych i przetok - -
14. Promocja zdrowia i $wiadczenia profilaktyczne 10 godzin 0,5
15. Opieka i edukacja zdrowotna w zaburzeniach 20 godzin 1 10 godzin 0,5
psychicznych i neurologicznych
16. Endoskopia 20 godzin 1 40 godzin 2
17. Podstawowa opieka zdrowotna - - 20 godzin 1
Razem: 245 godzin 12,5 230 godzin 11,5
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HARMONOGRAM ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Studia stacjonarne i niestacjonarne

SEMESTR I - 70 godzin

Lp Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
1. |Dydaktyka medyczna 10 0,5
2. |Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach
uktadu oddechowego 20 1
3. |Podstawy urologii i nefrologii z uwzglednieniem|
problemow ludzi starszych oraz dializoterapia 10 0,5
4. |Pulmonologia z uwzglednieniem problemow
. 10 0,5
0sob starszych
5. |[Zarzadzanie w pielegniarstwie 20 1

Studia stacjonarne i niestacjonarne

SEMESTR Il - 75 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
1. Dydaktyka medyczna 10 0,5
2. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach
nefrologicznych 10 0,5
3. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach
uktadu krazenia 20 1
4, Opieka i edukacja zdrowotna w intensywnej
terapii i terapii bolu 25 15
5. Pielegniarstwo epidemiologiczne 10 05

Studia stacjonarne i niestacjonarne

SEMESTR |11 - 60 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
1. Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku
podesztym 10 0,5
2. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach
nowotworowych 10 0,5
3. Opieka i edukacja zdrowotna w cukrzycy 10 0,5
4, Opieka i edukacja zdrowotna w przypadku ran
przewlektych i przetok 20 1
5. Promocja zdrowia i $wiadczenia profilaktyczne 10 0,5

Studia stacjonarne i niestacjonarne

SEMESTR IV - 20 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
1. Endoskopia 20 1
2. Opieka i edukacja zdrowotna w zaburzeniach

psychicznych i neurologicznych 20 1
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Studia stacjonarne i niestacjonarne

HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Rok I — 110 godzin

Lp. Przedmiot Liczba | Punkty Placéwka
godzin | ECTS
Semestr |
1. Zarzadzanie w pielggniarstwie 20 1 Oddzialy szpitalne
2. Opieka i edukacja zdrowotna w 10 0,5 Oddziat Pulmonologii
chorobach uktadu oddechowego
Semestr 11
3. Dydaktyka medyczna 20 1 Szkota ksztalcaca w zawodach medycznych
(kierunek: pielegniarstwo, opiekun medyczny)
4. Opieka i edukacja zdrowotna 10 0,5 Oddziat Kardiologiczny
w chorobach uktadu krazenia Oddziat Internistyczno - Kardiologiczny
5. Opieka i edukacja zdrowotna 10 0,5 Oddzial Nefrologii
w chorobach nefrologicznych Stacja Dializ
6. Opieka i edukacja zdrowotna 40 2 Oddziat Intensywnej Terapii
W intensywnej terapii i terapii Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej Oddziat
bolu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
lub
Oddziat Intensywnej Terapii - 70%
Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej - 70%
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej - 70%
i
Poradnia Leczenia Bolu - 30%
Hospicjum stacjonarne - 30%

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Rok Il — 120 godzin

Lp. Przedmiot Liczba | Punkty Placowka
godzin ECTS
Semestr 111
1. Opieka i edukacja zdrowotna w 10 0,5 Oddziat Diabetologii
cukrzycy Poradnia Diabetologiczna
2. Opieka i edukacja zdrowotna w 40 2 Oddziaty onkologiczne
chorobach nowotworowych
Semestr IV
3. Endoskopia 40 2 Pracownia Badan Endoskopowych
4, Opieka i edukacja zdrowotna w 10 0,5 Oddziat psychiatryczny - 50%
zaburzeniach psychicznych i Oddziat neurologiczny - 50%
neurologicznych
5. Podstawowa opieka zdrowotna 20 1 Publiczny 1 Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej:
- gabinet zabiegowy - 50%
- rejestracja - 50%

14




EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnos$ci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Zarzadzanie w pielggniarstwie

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia si¢
A.UG. analizowa¢ struktur¢ zadan zawodowych pielegniarek w kontek$cie posiadanych
kwalifikacji;
A.UT7. stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbgdne dla funkcjonowania podmiotow
wykonujacych dziatalno$é lecznicza;
A.U8. organizowac i nadzorowac prace zespotow pielggniarskich;
A.U9. stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;
A.U10. planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rdézne metody, organizowaé rekrutacje
pracownikow i realizowaé proces adaptacji zawodowej
A.U1l. opracowywac¢ plan rozwoju zawodowego wlasnego i podlegtego personelu pielegniarskiego;
A.U12. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci;
A.U13. opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o oceng zapotrzebowania na
opieke pielggniarska;
A.U14. nadzorowac jako$¢ opieki pielggniarskiecj w podmiotach wykonujacych dziatalnosé
lecznicza, w tym przygotowaé ten podmiot do zewnetrznej oceny jako$ci;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol
efektu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia sie¢
K.S1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych 1 dziatan wspolpracownikow z
poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i kulturowych;
K.S2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;
K.S3. okazywania dbalosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;
K.S4. rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;
K.S5. ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;
K.S6. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.
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EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnos$ci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach uktadu oddechowego

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnos$ci absolwent potrafi:
uczenia si¢
B.U11. diagnozowa¢ zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlekla
B.U12. ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewlektej
B.U24. stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej
B.U30. wykona¢ badania spirometryczne i interpretowa¢ ich wynik
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol
efektu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢

K.SL. dokonywania krytycznej oceny dzialan wilasnych i dziatan wspolpracownikow z
poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3. okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S4. rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;

K.S5. ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane $wiadczenia zdrowotne

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Dydaktyka medyczna
UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie
A.U15. dobiera¢ odpowiednie srodki i metody nauczania w dziatalno$ci dydaktycznej
A.U16. dokonywaé¢ weryfikacji osiaggnigtych efektow uczenia si¢ i organizacji procesu ksztatcenia
zawodowego;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol
efektu w zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:
uczenia si¢
K.SL. dokonywania krytycznej oceny dzialan wlasnych 1 dziatan wspolpracownikow z
poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;
K.S2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

16



K.S3.

okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S4.

rozwiazywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach uktadu krazenia

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia si¢

B.U24. stosowac wybrane metody edukacji zdrowotnej;

B.U27. przygotowa¢ pacjenta z nadci$nieniem tetniczym, przewlekla niewydolnoscia krazenia i
zaburzeniami rytmu serca do samoopieki i samopielegnacji,

B.U28. planowaé i przeprowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i opiekuna w
zakresie samoobserwacji i samopielegnacji przy nadci$nieniu tetniczym , przewleklej
niewydolnosci krazenia i przy zaburzeniu rytmu serca;

B.U29. wykorzystaé nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania pacjentéw z
chorobami uktadu krazenia,

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol
efektu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:
uczenia sie

K.SL. dokonywania krytycznej oceny dzialan wilasnych i dziatan wspolpracownikow z
poszanowaniem roznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3. okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.54. rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane Swiadczenia zdrowotne

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach nefrologicznych

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia si¢
B.U11. potrafi diagnozowac¢ zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlekla;
B.U12. ocenia¢ adaptacje¢ do choroby przewlektej;
B.U31. potrafi sprawowac specjalistyczna opieke pielegniarska nad pacjentem w przebiegu leczenia
nerkozastgpczego w technikach przerywanych oraz w technikach ciagtych ( Continuous
Renal Replacement Therapy, CRRT);
B.U32. potrafi planowac i przeprowadza¢ edukacj¢ terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i opiekuna
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w zakresie samoobserwacji i samopielggnacji podczas dializy i hemodializy;
BU.33. potrafi planowa¢ i sprawowac opicke pielegniarska nad pacjentem z niewydolnoscia
narzagdowg , przed i po przeszczepieni narzagdow;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol
efektu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢
K.SL. dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych 1 dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i kulturowych;
K.S2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;
K.S3. okazywania dbalosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;
K.S4. rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;
K.S5. ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane $wiadczenia zdrowotne

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja zdrowotna w intensywnej terapii i terapii bolu

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia si¢
B.U11. potrafi diagnozowaé zagrozenia zdrowotne pacjenta z choroba przewlekla;
B.U12. ocenia¢ adaptacje do choroby przewleklej;
B.U24. stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej;
B.U25. prowadzi¢ dzialania w zakresie profilaktyki i prewencji chordb zakaznych, chordb
spotecznych i chorob cywilizacyjnych;
B.U45. ocenia¢ natezenie bolu wedlug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta i jego stanu
klinicznego;
B.U46. dobiera¢ i stosowa¢ metody leczenia farmakologicznego bdlu oraz stosowaé metody
niefarmakologicznego leczenia bolu w zalezno$ci od stanu klinicznego pacjenta;
B.U47. monitorowa¢ skutecznos¢ leczenia przeciwbolowego;
B.U48. prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie samokontroli i samopielegnacji w terapii bolu;
B.U52. przygotowywac sprzet i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej, w
tym wykonywac test aparatu,
B.U53. obstugiwac respirator w trybie wentylacji nieinwazyjnej;
B.U54. przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej;
B.U55. zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposéb inwazyjny kompleksowa
opieke pielggniarska;
B.U56. komunikowa¢ si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem
alternatywnych metod komunikacji;

18




KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol

efektu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

uczenia si¢

K.SL. dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych 1 dziatan wspolpracownikow z
poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3. okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.54. rozwigzywania zlozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. ponoszenia odpowiedzialnos$¢ za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

K.S6. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:
Opieka i edukacja zdrowotna w cukrzycy

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia si¢
B.U34. wykorzystaé aktualng wiedz¢ w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji
terapeutycznej pacjentow chorych na cukrzyce, ich rodzin i opiekunéws;
B.U35. planowac i koordynowac opieke nad pacjentem chorym na cukrzycg;
B.U36. motywowaé pacjenta chorego na cukrzyce¢ do radzenia sobie z chorobg i do wspotpracy w
procesie leczenia.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbol efektu

s w zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:
uczenia si¢

K.S2. krytycznej oceny wilasnej i cudzej, dziatania przy zachowaniu szacunku dla r6znic
$wiatopogladowych i kulturowych;

K.S3. okazywania dbalosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S4. rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;

K.S5. ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane $wiadczenia zdrowotne.
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EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnos$ci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:
Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach nowotworowych

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnos$ci absolwent potrafi:
uczenia si¢
B.U12. ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewlektej;
B.U24. stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej;
B.U37. planowa¢ opieke nad pacjentami leczonymi systemowo;
B.U38. stosowa¢ metody i $rodki tfagodzace skutki uboczne chemioterapii i radioterapii;
B.U39. rozpoznawa¢ sytuacje psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobg oraz proces
leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol
efektu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:
uczenia sie
K.S2. krytycznej oceny wilasnej i cudzej, dziatania przy zachowaniu szacunku dla roznic
swiatopogladowych i kulturowych;
K.S3. okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;
K.54. rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;
K.S5. ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane $wiadczenia zdrowotne.

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnos$ci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Endoskopia
UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie¢
B.US. uczy¢ pacjenta i jego rodzine postgpowania przed planowanym i po wykonanym procesie
diagnostyki i terapii endoskopowej;
B.U9. wspotuczestniczy¢ w procesie diagnostyki i terapii endoskopowe;j
B.U10. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng w pracowni endoskopowe;.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol
efektu w zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢
K.SL. dokonywania krytycznej oceny dzialan wlasnych 1 dziatan wspolpracownikow z
poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;
K.S2. formutowanie opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiagzaniem
problemu;
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K.S3.

okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S4. rozwiazywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;

K.S5. ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane $wiadczenia zdrowotne

K.S6. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemyshu

farmaceutycznego i reklamy jego produktu .

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja zdrowotna w zaburzeniach psychicznych i neurologicznych

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia si¢

B.U13. udziela¢ porad osobom zagrozonym uzaleznieniami i uzaleznionym, wykorzystujac
transteoretyczny model zmian (Prochaska i DiClemente);

B.U39. rozpoznawa¢ sytuacje psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobg oraz proces
leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego;

B.U57. ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym depresja i
zaburzeniami Igkowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze planowaé interwencje
zdrowotne,

B.U58. analizowa¢ 1 dostosowywac¢ do potrzeb pacjenta dostepne programy promocji zdrowia
psychicznego;

B.U59. rozpoznawac sytuacj¢ zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spotecznej;

B.UG6O0. prowadzi¢ psychoedukacje pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym depresja
i zaburzeniami lgkowymi, oraz pacjenta uzaleznionego i jego rodziny (opiekuna), a takze
stosowac treningi umiejetnosci spotecznych jako formg rehabilitacji psychiatrycznej;

B.U6L. sprawowa¢ zaawansowang opieke pielegniarkag nad pacjentem z zaburzeniami ukladu
nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbol

efektu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:

uczenia sie¢

K.S1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych 1 dziatan wspolpracownikow z
poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dzialalno$ci zawodowej i zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

K.S3 okazywania dbalosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielggniarki i solidarnos¢
zawodowg

K.S4 rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

K.S6. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.
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EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnos$ci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Podstawowa opieka zdrowotna

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnos$ci absolwent potrafi:
uczenia si¢
B.UL. dobiera¢ i przygotowywac zapis form recepturowych lekow zawierajacych okreslone
substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta;
B.U2. interpretowac¢ charakterystyki farmaceutyczne produktow leczniczych;
B.U3. ordynowa¢ leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby
medyczne oraz wystawia¢ na nie recepty lub zlecenia;
B.U4. dobiera¢ i zleca¢ $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby
medyczne w zaleznosci od potrzeb pacjenta;
B.U17. dokonywaé¢ wyboru i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnien
zawodowych;
B.U18. wdraza¢ dzialanie terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu pacjenta
w ramach posiadanych uprawnien zawodowych;
B.U24. stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej;
B.U25. prowadzi¢ dzialania w zakresie profilaktyki i prewencji chorob zakaznych, chordb
spotecznych i chor6b cywilizacyjnych;
B.U26. reagowa¢ na swoiste zagrozenia zdrowotne wystgpujace w Srodowisku zamieszkania,
edukacji i pracy;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol
efektu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢
K.SL. dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow
z poszanowaniem roznic §wiatopogladowych i kulturowych;
K.S2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i1 zasi¢gania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;
K.S3. okazywania dbalosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarnos¢ zawodowa;
K.S4. rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;
K.S5. ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane $wiadczenia zdrowotne
K.S6. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow;
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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
ROK I
SEMESTR ZIMOWY

Lp. Przedmiot Liczba godzin

1. Zarzadzanie w pielggniarstwie 20

2. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach uktadu 10
oddechowego

Zarzadzanie w pielegniarstwie

Tematyka praktyki zawodowej

organizacja i nadzor prac zespotow pielegniarskich

analiza struktur zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych kwalifikacji

stosowanie ré6znych metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych

opracowanie harmonogramow pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opieke pielggniarska
przygotowanie opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialno$ci

nadzorowanie jakosci opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych dziatalno§é lecznicza, w tym
przygotowanie tego podmiotu do zewngtrznej oceny jakosci;

stosowanie metod analizy strategicznych niezbednych dla funkcjonowania podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza;

opracowanie planu rozwoju zawodowego wiasnego i podleglego personelu pielggniarskiego;

planowanie zasobow ludzkich, wykorzystujac rézne metody, organizowaé rekrutacj¢ pracownikoéw i
realizowa¢ proces adaptacji zawodowe;j.

Ogolna liczba godzin 20

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach ukladu oddechowego

Tematyka praktyki zawodowej

poznawanie specyfiki pracy na oddziale choréb phuc,

przeciwdziatanie zakazeniom szpitalnym,

wspolpraca w zespole terapeutycznym,

przygotowanie pacjenta i asysta lekarzowi podczas badan diagnostycznych - rozpoznanie, planowanie i
rozwigzywanie problemoéw pacjenta wystepujacych w przewlektych schorzeniach uktadu oddechowego,
prowadzenie poradnictwa w zakresie samoopieki pacjentow w chorobach przewlektych uktadu
oddechowego,

ordynowanie lekéw w schorzeniach uktadu oddechowego,

edukowanie pacjenta na temat lekow stosowanych w poszczegoélnych chorobach uktadu oddechowego.

Ogolna liczba godzin 10
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SEMESTR LETNI

1. Dydaktyka medyczna 20

2. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach uktadu krazenia 10

3. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach nefrologicznych 10

4. Opieka i edukacja zdrowotna w intensywnej terapii i terapii bélu 40
Dydaktyka medyczna

Tematyka praktyki zawodowej

poznanie aktualnych standardow ksztalcenia i programow studiow na kierunku pielggniarstwo oraz
dokumentéw stanowiagcych podstawe programowa na innych kierunkach i typach szkét prowadzacych
ksztatcenie w zawodowe przysztych kadr medycznych (opiekun medyczny, ratownik medyczny);
hospitacja réznych form zaje¢ e zaj¢é, przygotowanie protokotu hospitacji zaje¢;

przygotowanie merytoryczne, metodyczne i organizacyjne do prowadzenia zaje¢ teoretycznych i
praktycznych; przygotowanie konspektow do zajeé teoretycznych i praktycznych;

samodzielne przeprowadzenie zaje¢¢ teoretycznych metoda problemowa z wybranych przedmiotow
zawodowych.

Ogolna liczba godzin 20

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach ukladu krazenia

Tematyka praktyki zawodowej

udziat pielggniarki w badaniach diagnostycznych schorzen serca;

udziat w leczeniu i profilaktyce schorzen serca;

stosowanie wybranych metod edukacji zdrowotnej pacjenta, jego rodziny;

przygotowanie pacjenta do samoobserwacji i samopielggnacji przy nadci$nieniu tetniczym, przewleklej
niewydolno$ci krazenia i przy zaburzeniu rytmu serca;

wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych do monitorowania pacjentéw z chorobami
uktadu krazenia.

Ogolna liczba godzin 10

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach nefrologicznych

Tematyka praktyki zawodowej

zasady bezpiecznego prowadzenia zabiegdéw dializy

wlasciwa ocena stanu pacjenta przed dializg w tym przyrost masy ciata, warto$ci ci$nienia tgtniczego krwi,
inne problemy oraz stany zagrozenia zycia

kryteria oceny dostepu naczyniowego przed dializa- przetoka, cewnik

monitorowanie przebiegu dializy stanu pacjenta, rozpoznanie powiktan ostrych w trakcie zabiegu

ocena efektywnosci dializy

analiza wynikow badan, poziom zaburzenia gospodarki wapniowo-fosforanowej niedokrwistosci i zasady
leczenia farmakologicznego oraz dietetycznego

potrzeby zdrowotne pacjenta i dobor metod edukacji pacjenta.

ocena mozliwosci pacjenta do samodzielnego wykonywania dializy otrzewnowej

oceny uj$cia cewnika Tenckhoffa i zasady prawidlowej wymiany opatrunku

powiktania wystepujace u pacjentdw leczonych dializg otrzewnowa Zasady opieki nad pacjentem po
transplantacji nerki, stosowane leczenie oraz edukacja jako znaczgcy element w przygotowaniu pacjenta do
samoopieki i samokontroli.

Ogolna liczba godzin 10
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Opieka i edukacja zdrowotna w intensywnej terapii i terapii bélu

Tematyka praktyki zawodowej

pielggnowanie chorego z zatozong rurkg tracheotomijng, asystowanie podczas wymiany rurki
tracheotomijnej;

prowadzenie nadzoru i pielggnacji chorego wentylowanego mechanicznie metods nieinwazyjng i
inwazyjna;

uczestniczenie/ asystowanie w wdrazaniu metody wspomagania oddechu adekwatnie do stanu wydolnosci
uktadu oddechowego pacjenta;

ocena wydolnoséci oddechowej w zakresie czestosci, glebokosci i charakteru oddechu z uwzglgdnieniem
naleznych wartosci tych parametréw dla okreslonych grup wiekowych;

interpretacja wynikow badan gazometrycznych krwi tetniczej, wlo$niczkowe i zylnej;

prowadzenie toalety jamy ustnej, jam nosa, drég oddechowych (metoda otwarta i zamknigta) u pacjentow
ze sztuczng droga oddechowa (zaintubowanego lub z wytworzong tracheostomig) oraz u pacjentow
sztucznie wentylowanych w sposob nicinwazyjny;

prowadzenie dziatan konsultacyjno — edukacyjnych dla rodziny chorego w zakresie realizacji czynnosci
pielggnacyjno-opiekunczych w opiece nad osobami przewlekle wentylowanymi mechanicznie i w stanie
apalicznym;

rozpoznawanie, monitorowanie i proba oceny bolu wg okreslonej skali, ocenianie nasilenia bolu;
wspoétuczestniczenie w opracowaniu indywidualnego schematu postgpowania przeciwbolowego z
uwzglednieniem farmakoterapii (analgetyki, koanalgetyki i leki tagodzace objawy niepozadane) i metod
niefarmakologicznych;

identyfikowanie pacjentow z grup ryzyka oraz przestrzeganie wskazan i przeciwwskazan do podawania
okreslonych grup lekéw przeciwbdélowych;

podawanie lekéw p/ boélowych réznymi drogami, w tym z wykorzystaniem technik analgezji regionalnej;
rozpoznawanie efektow ubocznych dziatania lekow p/bolowych;

wspotuczestniczenie w dziataniach w sytuacji pojawienia si¢ powiklan terapii przeciwbolowe;;
wspoétuczestniczenie w procesie doraznego modyfikowania dawki lekéw analgetycznych w zaleznosci od
stanu pacjenta oraz nate¢zenia bolu w uzgodnionym z lekarzem zakresie, stosownie do aktualnego stanu
klinicznego i wieku pacjenta;

uczestniczenie w dokumentowaniu procedur pielegniarskich wdrazanych w ramach terapii bolu;
planowanie i edukowanie pacjenta i jego rodziny w zakresie metod oceny i leczenia bolu z wykorzystaniem
niefarmakologicznych metod leczenia bolu w warunkach domowych.

Ogolna liczba godzin 40
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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
ROK 11
SEMESTR ZIMOWY

Lp. Przedmiot Liczba godzin

1. Opieka i edukacja zdrowotna w cukrzycy 10

2. Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach 40
nowotworowych

Opieka i edukacja zdrowotna w cukrzycy

Tematyka praktyki zawodowej

nauka pacjentéw z cukrzyca i ich rodziny preferowanego stylu zycia oraz dobiera indywidualne metody

edukacji;
nawigzywanie wspotpracy i korzystanie z pomocy 0sob znaczacych dla pacjenta;

przygotowanie chorego do badan specjalistycznych, rozpoznaje powiklania i zapewnia opieke po ich

wykonaniu;
rozpoznanie sytuacj¢ zyciowg pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spolecznej;
nauka pacjentow zasad przyjmowania lekow stosowanych w cukrzycy.

Ogolna liczba godzin

10

Opieka i edukacja zdrowotna w chorobach nowotworowych

Tematyka praktyki zawodowej

e niekonwencjonalne metody leczenia w onkologii;
e udziat pielegniarki w badaniach klinicznych;
e budowa i realizacja programow profilaktycznych chor6b nowotworowych;
e czynniki ryzyka chor6b nowotworowych;
e profilaktyka choréb nowotworowych;
e rola i zadania pielggniarki w podnoszeniu jako$ci opieki i w profilaktyce choroby nowotworowe;j.
Ogolna liczba godzin 40
SEMESTR LETNI
Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Endoskopia 40
2. Opieka i edukacja zdrowotna w zaburzeniach psychicznych i 10
neurologicznych
3. Podstawowa opieka zdrowotna 20
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Endoskopia

Tematyka praktyki zawodowej

zapoznanie si¢ z wyposazeniem i organizacjg pracy w pracowni endoskopowej;

przygotowanie sprzgtu i narz¢dzi do badania endoskopowego;

prowadzenie dokumentacji medycznej w pracowni endoskopowej;

edukacja pacjenta i jego rodzing postgpowania przed planowym i po wykonanym procesie diagnostyki
i terapii endoskopowej;

wspoétuczestniczenie w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej;

e opieka nad pacjentem przed i po badaniach oraz zabiegach endoskopowych.

Ogolna liczba godzin 40

Opieka i edukacja zdrowotna w zaburzeniach psychicznych i neurologicznych

Tematyka praktyki zawodowej

e przygotowanie psychicznie i fizycznie pacjenta do badania;

e zasady przeprowadzania wywiadu z pacjentem z zaburzeniami psychicznymi;

e psychoterapia podtrzymujaca, w tym rehabilitacja oddechowa i ruchowa;

e ocena mozliwosci pacjenta i rodzin w zakresie edukacji, dziatania edukacyjne wobec pacjenta i calej
rodziny;

e stany zagrozenia zycia w ostrych chorobach psychicznych i pacjenta neurologicznego;

e wlasciwe nawyki zywieniowe, kontrola iloéci i jako$¢ spozywanych positkow i przyjmowanych
pltyndéw przez pacjenta;

e zapobieganie powiklaniom, mogacym wystapi¢ w zwigzku z ograniczeniem ruchowym;

e elementy rehabilitacji w celu poprawy funkcjonowania pacjenta w zyciu codziennym;

zasady prowadzenia spotkan spotecznosci oddziatu;

zasady funkcjonowania zespotu terapeutycznego oddziatu;

tajemnica zawodowa w pielegniarstwie psychiatrycznym;

zasady prowadzenia treningu aktywnego udziatu pacjenta w leczeniu farmakologicznym;

objawy zwiastujace psychoze i pogorszenie stanu psychicznego pacjenta;

analiza danych koniecznych do ustalenia rozpoznania pielggniarskiego.

Ogolna liczba godzin 10

Podstawowa opieka zdrowotna

Tematyka praktyki zawodowej

badania fizykalnego dostosowane do stanu klinicznego pacjenta, jako podstawa medyczna do wystawienia
skierowania na badania diagnostyczne, samodzielnego ordynowania lekéw, ordynowania lekow w ramach
kontynuacji zlecen lekarskich z wylaczeniem lekow zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace,
srodki odurzajace i substancje psychotropowe oraz zalecenia na wyroby medyczne;

dokumentowanie zleconych przez pielggniarke badan diagnostycznych, wypisanych recept na leki i srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, zlecen na wyroby medyczne w kontynuacji leczenia
oraz samodzielnego ordynowania;

rozpoznanie sytuacji zdrowotnej pacjenta, rodziny oraz lokalnego systemu wsparcia spotecznego;

pomiar wydolno$ci pielggnacyjno-opiekunczej rodziny, pomiar obcigzen i wsparcia opiekuna w realizacji
opieki.;

projektowanie programow edukacyjnych dla pacjentow i/lub opiekunéw w wybranych schorzeniach, np.: - -
- projekt edukacji pacjentow chorych na cukrzyce,

- projekt edukacji pacjentow z nadci$nieniem tetniczym,

- projekt edukacji pacjentdow z przewlekta niewydolnoscia krazenia

Ogolna liczba godzin 20
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Zat. nr 2 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

SEMESTRALNY TERMINARZ PRAKTYK ZAWODOWYCH
PIELEGNIARSTWO STUDIA MAGISTERSKIE

Semestr ............... NazWisKO 1 Imig StUACNLA ...t
Jednostka przyjmujaca Miejsce odbywania Planowany termin odbywania Pieczatka i podpis
na praktyke zawodowa praktyki praktyki opiekun/mentora
z ramienia placowki
/pieczatka szpitala lub /ilo$¢ godzin i oddzial/ /data od — do/
placowki/

Po zaplanowaniu miejsca i terminu realizacji praktyki zawodowej terminarz nalezy zlozy¢ w dziekanacie nie pozniej niz miesigc przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej



Zat. nr 3 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

DOTYCZACA ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENTOW PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Umowa zawarta w dniu .................oeeeeeenn pomiedzy Stronami:
— Panstwowa Wyzsza Szkolg Zawodowa w Nysie reprezentowang przez Rektora
dr inz. Przemystawa Malinowskiego, prof. PANS w Nysie, zwang dalej Uczelnia, a

TEPTEZENTOWANYINL PIZEZ vttt ettt et ettt e ettt taenaa e e e e e taataeseeeetennnaaeeeeeennnnanas
zwanym dalej Zaktadem Pracy.

§1
W roku akademickim ............ Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy, spelniajgcego kryteria
doboru placowek (zat. nr 3 do umowy), studenta kierunku Pielggniarstwo wymienionego
w § 2 w celu odbycia praktyki zawodowe;.

§2
Lp. Nazwisko i imie Nr albumu Termin praktyki
1.
§3

Za okres umowy o praktyke zawodowa student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu.

§4
Praktyka bedzie odbywaé si¢ zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznego
1 programem praktyk zawodowych stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§6
Podczas trwania praktyki zawodowej student jest zobowigzany stosowaé si¢ do wczesniej
ustalonego planu pracy wynikajacego z programu praktyki zawodowej.

§7
Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki zawodowej,

b) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

c) wyznaczenia opiekuna/mentora’ sprawujacego nadzor nad przebiegiem praktyki
zawodowej (wedlug kryteriow doboru opiekuna/mentora do realizacji praktyk
zawodowych, wymienionych w zatgczniku nr 2 do umowy),

d) do wypehienia i przekazania studentowi formularzy, ktore stanowig zalgcznik nr 2
oraz zatgcznik nr 3 do umowy,

e) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki
zawodowej,

f) oceny praktyki zawodowej oraz wystawienia §wiadectwa odbycia praktyki zawodowe;j,



g) umozliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania nadzoru dydaktycznego
nad praktyks, umozliwienia studentom dostepu do dokumentacji medycznej w
niezbednym zakresie, na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

§8

Zaktad Pracy zastrzega:

osoby, ktére w zwigzku z realizacja niniejszej umowy majg dostep do dokumentacji
medycznej pacjenta w trakcie praktyk zawodowych prowadzonych na terenie podmiotu
leczniczego, zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§9

Uczelnia zobowigzuje si¢ do:

a) udostepnienia harmonogramu ksztatcenia praktycznego i programu praktyk zawodowych
b) sprawowania  nadzoru  dydaktyczno-wychowawczego  oraz  organizacyjnego
nad przebiegiem praktyki.
§10
Uczelnia zobowiazuje studenta, a student przyjmuje obowigzek:

a) ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej i od nastgpstw nieszczegsliwych
wypadkow rozszerzonych o ekspozycje zawodowa (zakazenie wirusem HIV i zo6ttaczka)
1 okazania dokumentu potwierdzajacego zawarcie ww. ubezpieczen,

b) zaszczepienia si¢ przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby typ B i okazania
potwierdzenia szczepien,

C) przedstawienia ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi
badaniami,

d) zaopatrzenia si¢ w odziez i obuwie robocze oraz ochronne zgodnie z wymogami BHP

e) zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem praktyk zawodowych.

§11
Do obowigzkéw studenta nalezy:

a) wykonywanie wszystkich prac zleconych przez opiekuna/mentora praktyki zawodowej
zgodnych z harmonogramem ksztalcenia praktycznego 1 programem praktyk
zawodowych

b) stosowanie si¢ do ustalonego W Zakladzie Pracy porzadku i trybu pracy,

C) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz.,

d) prowadzenie Dziennika Ksztalcenia Praktycznego,

e) odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikow oraz wlasciwe zachowanie si¢ w miejscu
pracy.

§12
Zaktad Pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe o prace na okres odbywania praktyki.

§13
Niniejszg umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Zaktadu Pracy i Uczelni.

podpis i piecze¢ upowaznionego przedstawiciela zaktadu pracy podpis rektora

piecze¢ firmowa zaktadu pracy



Zat. nr 4 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

W ROKU AKADEMICKIM.......cccovetiinieinrennnnnns
Wydzial Nauk Medycznych
Kierunek Pielegniarstwo
Studia drugiego stopnia
Rodzaj praktyki ZawodOWe].......ouviieiii e
Kryterium Punkty | Liczba
otrzymanych
punktéw
1. | Dana placowka §wiadczy szeroki wachlarz ustug posiada 2
diagnostycznych i/lub leczniczych (terapeutycznych lub akredytacje
rehabilitacyjnych) i cieszy si¢ uznaniem $rodowiska przygotowuje si¢ | 1
do akredytacji
nie posiada 0
akredytacji
2. | Wyksztalcenie personelu > 50% z 2
wyzszym
wyksztalceniem
<50% z 1
WyZszym
wyksztalceniem
wylacznie 0
$rednie
wyksztalcenie
3. | Sredni staz pracy personelu powyzej 5 lat 2
3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0
4. | Doswiadczenie personelu w pracy ze studentami powyzej 5 lat 2
ponizej 3 lat 1
brak 0
5. | Czy charakter i zakres $wiadczonej opieki zdrowotne;j tak 2
umozliwia realizacje efektow zawartych w programie praktyk? | w ograniczonym | 1
zakresie
nie 0
6. | Czy jednostka/ zaktad wyposazona jest w nowoczesng > 50% 2
aparatur¢ umozliwiajaca zdobycie umiej¢tnosci nowoczesna
przewidzianych w programie praktyk? aparatura
<50% 1
nowoczesna
aparatura
dominuje 0
przestarzata
7. | Czy $wiadczenia medyczne realizowane sg zgodne z tak 2
obowigzujacymi standardami i procedurami? raczej tak 1
nie 0
8. | Czy jednostka/ zaktad posiada szatnie dla studentow? tak 2
dazenie do 1
zaadoptowania
nie 0
9. | Czy w jednostce/zaktadzie sa pomieszczenia dydaktyczne tak 2
przeznaczone do realizacji zajgc? dazenie do 1
zaadoptowania
nie 0




10. | Czy w jednostce/zaktadzie jest pokoj socjalny (stotowka, bar)? | tak 2
jest 1
wyodrgbnione
pomieszczenie
nie 0

11. | Czy w jednostce odbywaja si¢ wewnetrzne szkolenia, wyktady | tak 2

itp., w ktorych mogliby bra¢ udziat studenci? rzadko 1
nie 0

Liczba uzyskanych punktow: ....................oeell

Kryterium oceny:

22-12 — jednostka /zaktad spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk studenckich
11 -6 — jednostka /zaktad warunkowo spelnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk

studenckich

5-0 — jednostka /zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktyk

studenckich

Podpis osoby dokonujacej oceny




Zat. nr 5 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA/MENTORA DO REALIZACJI PRAKTYK
ZAWODOWYCH W RAMACH PRZEDMIOTU W ROKU AKADEMICKIM ............

Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek pielggniarstwo

Studia drugiego stopnia
Przedmiot: .............

Tytul naukowy/zawodowy, nazwisko 1 imi¢ opiekuna praktyk

Kryterium oceny Punkty Liczba otrzymanych
punktow
Wyksztatcenie opickuna | Mgr pielggniarstwa 3
Licencjat pielggniarstwa 2
Inne studia wyzsze ........................ 2
Srednie zawodowe pielegniarskie 1
Staz pracy w zakresie Powyzej 5 lat 3
nauczanego przedmiotu 3-blat 2
Ponizej 3lat 1
Uprawnienia Posiada 2
pedagogiczne W trakcie kursu 1
Nie posiada 0
Szkolenie podyplomowe | Specjalizacja (jaka?)................... 3
Kurs kwalifikacyjny w zakresie 2
nauczanego przedmiotu ................
Inne szkolenia (jakie?).................. 1
Brak 0
Do$wiadczenie w Powyzej 5 lat 3
prowadzeniu zaje¢ ze 3-5 lat 2
studentami Ponizej 3 lat 1
Brak 0

Kryteria oceny:

14-8 pkt - opiekun spetnia kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
7-5 pkt. - opiekun spelnia warunkowo kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
4-0 pkt. - opiekun nie spetnia kryteriow dotyczacych prowadzenia praktyk zawodowych

Podpis osoby dokonujacej oceny




Zat. nr 6 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

/piecze¢ Uczelni/ dnia............ooeiianl.
SKIEROWANIE
do odbycia studenckiej praktyki zawodowej
na podstawie umowy nr ......
w okresieod ..................l. do..oiiiiii,
Nazwa Wydziatu/Uczelni 1 adres ........o.oiiiiiiiiiii e
kieruje studenta/studentke ............ooiiiiiiiii e
limie i nazwisko/
KIerunku ... ..o roKU.....ooviii
w celu odbycia praktyki zawodowej z przedmiotu ............c.oooeiiiiiiiiii e
Czas trwania praktyki ............ godz

Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujace;j

JESt Pan/Pani ... ...
limig i nazwiskol

ktory/a potwierdza w dzienniku praktyki zrealizowane przez studenta efekty uczenia sig.

/podpis Koordynatora
Ksztatcenia Zawodowegol

Kontakt do Koordynatora Ksztalcenia Zawodowego:

Zatacznik: Program praktyk zawodowych



Zat. nr 7 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

/piecze¢ Placowki/ dnia...........coo

SWIADECTWO ODBYCIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zaswiadcza sie, ze student/studentka. ... ..ottt e
/Imig i nazwisko/

W SCIMESIIZE. .o vvviereeeteeineeneeneenanennn wokresie od...........cooeieininet. doeeii

0dbyl/a W OddZIAle. ... e

W TaMACKh PIZEAMIOTUL ...\ttt et et et ettt et et ettt e e et e et et et e s et e e e eranenneees

praktyke zawodowa w ilosci:..................... godz

Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujacej jest

PaAN/PaNI. ..o

/imig i nazwisko, telefon komorkowy/

ktory/a potwierdza w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego zrealizowane przez studenta efekty uczenia
si¢.

LP. | KRYTERIA OCENA*
1. | Poziom osiggnietych efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci

praktycznych
2. Poziom osiagnietych efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji

spotecznych

3. | Ocena ogolna

* skala ocen: niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry

Obserwacja (uwagi dodatkowe)

miejscowosé, dnia podpis opiekuna zakladowego praktyk

data, podpis i ocena opiekuna zaliczajgcego praktyki z ramienia Uczelni



Zat. nr 8 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)
DZIENNIK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Oddzielny dokument w zalgczeniu.



Zat. nr 9 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA W TRAKCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ]

Szanowna studentko/studencie,

Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o dokonanie oceny zrealizowanych juz praktyk
zawodowych. Ankieta ma charakter anonimowy. Uzyskane dane bgdg dla nas zrodtem informacji
o0 jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwola na ich doskonalenie zar6wno pod wzgledem
miejsca ich realizacji jak i oséb prowadzacych.

W zwiazku z powyzszym prosimy o uzupehienie danych, wybranie wlasciwej odpowiedzi
i zaznaczenie X oceny.

I Rodzaj praktyki (zgodnie z programem praktyk zawodowych)
I Nazwa szpitala/placéwki, w ktorym realizowana byta praktyka zawodowa:
i Czas/okres w ktoérym odbyto praktyke, od........................ do.eiiii



V. Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5, gdzie:

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

Skala
oceny

1 2 3 4 5

Kategorie oceny

Warunki, w ktorym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie

w nowoczesny sprzet, zakres diagnostyki

i leczenia, nowoczesne t6zka, dostep do szatni dla studentow),
wyposazenie w sprzgt ochrony osobistej (rekawiczki
jednorazowe: higieniczne i jalowe, inny material/sprzet)

Stosunek personelu do studentéw
Stosunek opiekuna praktyki do studentéw (zyczliwos¢,
gotowos¢ do udzielania wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyk (do$wiadczenie, wiedza,
przystepnosc przekazywaniu nowych informacji)

Stopien doskonalenie umigjgtnosci zawodowych
(mozliwo$¢ czgstego wykonywania czynnosci zawodowych)

Stopien poglgbienia umiejetno$ci wymienionych w programie
praktyk (uzyskanie nowych umiejetnosci lub
mozliwo$¢ poglebienia i utrwalenia juz znanych)

Ogodlna ocena wskazanej praktyki zawodowej
Prosz¢ wskazac¢ jakie czynno$ci najczgéciej wykonywat/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki
zawodowej

Prosze wskaza¢ jakich czynnosci nie mial/a Pan/i mozliwos$ci wykona¢ w czasie ocenianej
praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac si¢ w tym ocenianym przez
Pana/Panig miejscu?

[]tak [1 nie

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona
Osoba?

[]tak [1nie

Inne Pani/Pana uwagi odnoszace si¢ do ocenianej praktyki zawodowej:



Zat. nr 10 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Zakres ocen
KRYTERIA y
OGOLNE PUNKTY ., L, L Komunikowanie
Zasady: Sprawnos¢: Skutecznos$¢: Samodzielnosé: c a Postawa:
si¢ z pacjentem:
Sposob_ 2 pr{ze,st_rzeg? Zisqtlj(, czyl?nos.m _ poste;{)o(;ve_mle dmﬁiamg pOpra(\lej)q, potrafi krytycznie ocenié
wykonania whasciwa technika wykonuje pewnie, uwzglednia wykonuje samodzielny, i analizowaé swoje
, . i kolejnos¢ energicznie sytuacje catkowicie skuteczny dobor postepowanie
CZYyNNOSCE wykonania pacjenta, osiaga samodzielnie tresci wspblpracuje 7z zespolem
czynnosci cel terapeutycznym,
peina identyfikacja z rola
zawodowa
1 przestrzega czynnoS$ci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci
zasady po wykonuje mato uwzglednia przypomnienia naprowadzania, w krytycznej ocenie
ukierunkowaniu pewnie, sytuacje i ukierunkowania ukierunkowania i analizie swojego
po krotkim zdrowotng W niektorych W wyborze tresci postepowania
zastanowieniu pacjenta, dziataniach we wsp()}prac’y z zespotem
Oil.afga (;fl PO terapeutycznym oraz
ukierunkowaniu w identyfikacji z rola
zawodowg
0 nie przestrzega czynnosci nie bierze wymaga statego nie potrafi nie potrafi krytycznie
zasad, wykonuje pod uwage naprowadzania utrzyma¢ kontaktu ocenié i analizowaé
chaotycznie niepewnie, bardzo indywidualnej i przypominania werbalnego SWoieeo Dostepowania
wykonuje dziatania wolno sytuacji pacjenta, w kazdym Z pacjentem nie iv Sg (')lr')praglli'e ’
nie osiaga celu dziataniu 5 zesp(?’rem .
terapeutycznym,
nie identyfikuje si¢ z rola
zawodowa

Punktacja/oceny: 12-11 pkt. — bardzo dobry (5,0);

6-0 pkt. — niedostateczny (2,0

10 pkt. — dobry plus (4,5);

9 pkt. — dobry (4,0); 8 pkt. — dostateczny plus (3,5);

7 pkt. — dostateczny (3,0




KRYTERIA OCENY POSTAWY

ZAKRES OCENY

KRYTERIA OCENY

PUNKTY

1

0

Przygotowanie do zaje¢é

(umundurowanie, obuwie, identyfikator,
aktualne badanie sanitarno-epidemiologiczne,
wazne ubezpieczenie OC i ubezpieczenie
NNW, poswiadczenie odbytych szczepien
przeciwko WZW typu B)

Student w petni
przygotowany do zajeé

Student nieprzygotowany do
zajec

Punktualno$é Przychodzi na zajecia Nie przestrzega godzin
punktualnie rozpoczgcia zajegé
(spdznienie powyzej 15
min.)
Odpowiedzialno$¢ W petni odpowiedzialny | Nie wywigzuje si¢
za wykonywane zadania | z powierzonych zadan
Aktywnos$¢ Aktywnie uczestniczy w | Nie uczestniczy aktywnie w
zajeciach zajeciach
Wspolpraca Umiejetnie wspolpracuje | Ma trudno$ci w pracy
w zespole zespolowej
Samodzielno§é¢ Samodzielnie wykonuje | Ma trudno$ci w

powierzone zadania

wykonywaniu zadan

Punktacja/oceny: 6 pkt. — bardzo dobry (5,0); 5 pkt. — dobry (4,0);
4 pkt. — dostateczny (3,0); 3-0 pkt. — niedostateczny (2,0)




Zat. nr 11 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

ZADANIA OPIEKUNA/MENTORA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Opiekuna zaktadowego praktyki zawodowej (zwanej dalej opiekunem/mentorem)
wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowana.

2. Do ogo6lnych zadan opiekuna/mentora nalezy:

a.
b.

d.
e.

zapewnienie studentom bezposredniej opieki;

realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonymi w wykazie efektow uczenia,
wspoltpraca z nauczycielem akademickim pelnigcym z ramienia uczelni funkcje
koordynatora przedmiotu;

prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki;

wyznaczenie studentowi minimum 20-minutowej przerwy w ciggu 8-godzinnego

dyzuru.

3. Do szczegotowych zadan opiekuna/mentora nalezy:

a.

zapoznanie studentow z pracownikami oddziatu, organizacja pracy, zakresem
udzielanych  §wiadczen  zdrowotnych, obowigzujacym  przepisami BHP
1 dokumentacja medyczna;

przedstawienie studentom celow, efektow uczenia, ktore majg osiggna¢ w czasie
praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania;

organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu,
przydziatu zadan, nadzor nad wykonywaniem czynnos$ci i ich dokumentowaniem
oraz ustalenie zakresu samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspoétudziat w ocenie dokumentacji;

biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji
praktyki w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodzing, grupy studentow
1 pracownikow oddziatu;

uzupelnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja 1 korygowanie niewtasciwych
nawykow 1 postaw zawodowych;

biezace dokumentowanie w Dzienniku Ksztalcenia Praktycznego studenta
osiaggnigtych efektow ksztatcenia zgodnie z przyjetymi kryteriami.

4. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne np.:
nieobecno$¢ studenta, wystgpienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem
efektow ksztatcenia lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem, opiekun/mentor

niezwlocznie informuje o tym koordynatora przedmiotu.



1.

3.

Zat. nr 12 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

ZADANIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PELNIACEGO FUNKCJE
PRZEDMIOTOWEGO KOORDYNATORA Z RAMIENIA UCZELNI

Opiekun dydaktyczny praktyki zawodowej zwany dalej koordynatorem przedmiotu
jest powotany przez Dziekana Wydziatu.

Do zadan koordynatora z ramienia uczelni nalezy:

a) utrzymywanie kontaktu z zakladowym opiekunem/mentorem i z grupa studentow
w czasie realizacji praktyki,

b) pomoc opickunowi zakladowemu/mentorowi w rozwigzywaniu biezacych spraw
zwigzanych z realizacjg praktyki np. nieobecnos¢ studenta, problemy z zaliczeniem
efektow ksztatcenia lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem,

C) udzielanie studentom wskazoéwek w realizacji procesu pielegnowania i wspotpraca
w ocenie i/lub ocena przygotowanej dokumentacji,

Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne wymienione
w punkcie 2b opiekun/mentor jest zobowigzany zglosi¢ zaistnialg sytuacj¢
wydzialowemu koordynatorowi Ksztatcenia Praktycznego na kierunku pielggniarstwo.



Zat. nr 13 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek pielegniarstwo

PROTOKOL KONTROLI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Nazwisko i imie StUAenta/Ow: ............cooiiiiiiiiiii

ROK I CyP StUdiOW: ...

Nazwa przedmiotu, z ktérego odbywana jest praktyka zawodowa:

Termin odbywania praktyKi: .......oo.iieiiii e

Nazwa i adres placowki/oddziat:

Nr telefonu placOwWKi/oddZialu: ...........oooiiiiiiiio e

Sprawozdanie z kontroli praktyk:

Data przeprowadzonej kontroli: ............ocooiiiiiiiiiiiiiiiii.



Zal. nr 14 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

MIEJSCOWOSE vttt data............

/pieczeg¢ Placowki/

Zaswiadczenie dotyczace uznania doswiadczenia zawodowego
w ramach zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Niniejszym zaswiadczam, ze student/ka kierunku pielegniarstwo, Wydziatu Nauk
Medycznych PANS w Nysie, Pan/i..........coooiiiiiiiiiiiii e,
zatrudniona na stanowisku ..., , W podmiocie leczniczym
............................................................. wykonywata czynnosci pielggniarskie

zgodne z efektami uczenia si¢, wynikajace z programu studidéw, w ww. podmiocie

leczniczym od ... dO i

podpis i pieczgtka osoby zarzgdzajgcej

data, podpis Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia Praktycznego



Zal. nr 15 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

/pieczeg¢ Placowki/

Zaswiadczenie potwierdzajace wykaz czynnosci piel¢gniarskich
realizowanych w ramach zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Niniejszym zaswiadczam, ze student/ka kierunku pielegniarstwo, Wydzialu Nauk
Medycznych PANS w  Nysie, Pan/i ...
zatrudniona na stanowisku ... , W ww. podmiocie

leczniczym wykonywata czynno$ci pielggniarskie zgodne z efektami uczenia si¢, wynikajace

z programu studiow.

tabela 1 — wykaz czynnosci pielegniarskich (wypetnia student)

czynnosci pielggniarskie zgodne z opis czynnosci pielegniarskich wykonywanych przez studenta
efektami uczenia si¢




miejscowos¢, dnia podpis i ocena osoby nadzorujqcej studenta

data, podpis, Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia Praktycznego

data, podpis i ocena opiekuna zaliczajqcego praktyki zawodowe z ramienia Uczelni




