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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
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obowigzujacy od roku akademickiego 2025/2026

PRZEPISY OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji, realizacji i zaliczania praktycznej nauki
zawodu na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Nysie.

Regulamin zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktéw prawnych 1 dokumentow:

e Rozporzgdzenia Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie standardow ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z dnia 15 pazdziernika
2024 r., poz. 1514);

e Projektu modelu wspotpracy pomiedzy uczelniq ksztalcqcq na kierunku pielegniarstwo
lub poloznictwo a podmiotami leczniczymi — Warszawa, wrzesien 2018,

e Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej
(Dz.U. 2019 poz. 576, z pozn. zm.);

e Regulaminu Studiow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie z dnia 23
pazdziernika 2023 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach
drugiego stopnia na kierunku Pielggniarstwo.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich studentow studiow drugiego
stopnia na kierunku Pielegniarstwo.

3. Kazdy student ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem przed
rozpoczeciem udzialu w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych.
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§2
ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie:

o ¢wiczen praktycznych w Centrum Symulacji Medycznej (CSM),

o zaje¢c praktycznych,

o praktyk zawodowych.
Laczna liczba godzin ksztalcenia praktycznego wynosi 764 godziny, co odpowiada
62,25 punktom ECTS, w tym:

o ¢wiczenia praktyczne w CSM — 409 godzin, 37 punktéw ECTS,

o zajecia praktyczne — 155 godzin, 15,25 punktow ECTS,

o praktyki zawodowe — 200 godzin, 10 punktow ECTS.

. Kazdy student ma obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich ¢wiczen praktycznych

w CSM, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem
ksztatcenia praktycznego (zalacznik nr 1).

Cwiczenia praktyczne w CSM odbywajg sie w warunkach symulowanych,
z wykorzystaniem scenariuszy o niskim i pos$rednim stopniu wiernosci.

. Zajecia praktyczne realizowane sa w warunkach symulowanych, na podstawie

scenariuszy o wysokim stopniu wiernosci.

Dodatkowo niektore zajecia praktyczne sg realizowane w podmiotach leczniczych.

Przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych realizowanych w warunkach rzeczywistych,

student zobowigzany jest do wczesniejszego uczestnictwa w zajgciach symulacyjnych,

odpowiednich do zakresu przewidzianych dziatan praktycznych.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,

z ktorymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia, zapewniajacych odpowiednie

warunki do realizacji programu praktyk.

Praktyki zawodowe realizowane sa w placowkach medycznych o zréznicowanej

specjalnosci, zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne realizowane sg w oparciu o infrastruktur¢ uczelni (pracownie

symulacji medycznej) oraz infrastrukture podmiotow wykonujacych dziatalnos¢

lecznicza, z ktorymi uczelnia zawarta stosowne umowy lub porozumienia.

Zajecia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajacych:

o prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej,

o co najmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie zgodnym z
prowadzonymi zaj¢ciami lub przez inne osoby spetniajace powyzsze wymagania.

Praktyki zawodowe prowadzone sa pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo
wykonywania zawodu pielegniarki, zatrudnionej w danym podmiocie leczniczym.
Nadzor merytoryczny nad realizacjg praktyk sprawuje koordynator przedmiotu
wyznaczony przez uczelnig.

Cwiczenia praktyczne, zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe realizowane s3 w
ramach godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).



CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§3

Doskonalenie zaawansowanych umiejg¢tnosci pielggniarskich:

o nabycie 1 utrwalenie umiejetnosci planowania, realizacji 1 ewaluacji
zaawansowanej opieki pielggniarskiej,

o podejmowanie dziatan w sytuacjach naglych i przewlektych zgodnie z aktualng
wiedzg 1 standardami praktyki kliniczne;.

. Rozwijanie kompetencji przywddczych i zarzadczych:

o przygotowanie do samodzielnego  organizowania pracy  zespotu
pielegniarskiego,

o stosowanie zasad zarzadzania jako$cig w opiece zdrowotnej oraz planowania
opieki w roznych kontekstach organizacyjnych.

Ksztattowanie umiejetnosci dydaktycznych i edukacyjnych:

o prowadzenie edukacji zdrowotnej, terapeutycznej i prozdrowotnej pacjentow,
rodzin oraz spotecznosci,

o realizacja zadan dydaktycznych wobec studentoéw 1 czlonkow zespotu
terapeutycznego.

. Doskonalenie praktyki opartej na dowodach naukowych (EBP):

o integrowanie wynikéw badan naukowych w praktyce pielggniarskie;j,

o podejmowanie decyzji klinicznych w oparciu o krytyczng analiz¢ danych
1 dostepnych zrodet wiedzy.

Wzmacnianie kompetencji w zakresie opieki nad pacjentem z chorobg przewlekta:

o planowanie 1 realizacja kompleksowej, zindywidualizowanej opieki
pielggniarskiej w chorobach przewleklych (oddechowych, sercowo-
naczyniowych, metabolicznych, onkologicznych, nefrologicznych,
neurologicznych, itp.),

o monitorowanie stanu pacjenta oraz modyfikacja dzialan w zaleznoSci
od zmieniajacych si¢ potrzeb zdrowotnych.

Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i psychospolecznych:

o efektywna komunikacja z pacjentem, rodzing i zespotem terapeutycznym,

o wykorzystywanie empatii, asertywnosci oraz elementéw psychologii klinicznej
w opiece nad pacjentem.

. Ksztalcenie umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii 1 narzedzi
diagnostyczno-terapeutycznych:

o samodzielne wykonywanie badan i procedur (np. USG, iniekcje dozylne, opieka
nad przetoka, pielggnacja ran, tlenoterapia),

o korzystanie z zaawansowanego sprzetu medycznego 1 technologii
informacyjnych.

. Nabycie umiej¢tnosci w zakresie ordynowania lekéw i wyrobow medycznych:
o stosowanie obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych wystawiania recept

i prowadzenia dokumentacji medycznej,

o bezpieczne i odpowiedzialne ordynowanie lekow oraz edukacja pacjenta w tym
zakresie.



9. Doskonalenie umiej¢tnosci pracy w interdyscyplinarnym zespole terapeutycznym:
o wspolpraca z lekarzem, fizjoterapeuta, psychologiem, dietetykiem oraz innymi
specjalistami w procesie terapeutycznym,
o podejmowanie dziatan koordynacyjnych i konsultacyjnych.
10. Rozwijanie postawy refleksyjnej 1 etycznej w praktyce zawodowe;:
o 1identyfikacja i rozwigzywanie dylematow etycznych,
o podejmowanie dziatan zgodnych z zasadami etyki zawodowej oraz
odpowiedzialno$¢ za decyzje kliniczne.

PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTA

§4
Student ma prawo do:

1. Uczestnictwa w prawidlowo zorganizowanym procesie ksztalcenia praktycznego,
zgodnym z wymaganiami uczelni oraz instytucji, w ktorych realizowane sg zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe, zgodnie z programem studiow.

2. Opieki dydaktycznej oraz zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
1 poszanowania godnos$ci osobiste;.

3. Zyczliwego, partnerskiego traktowania w procesie dydaktycznym, a takze swobodnego
wyrazania wlasnych opinii.

4. Korzystania z konsultacji i pomocy nauczyciela akademickiego oraz opiekuna lub
mentora praktyk zawodowych.

5. Sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, dokonywanej zgodnie z wcze$niej
okreslonymi kryteriami.

6. Uzyskiwania wsparcia w planowaniu i realizacji indywidualnego rozwoju zawodowego.

7. Korzystania z dostepne;j literatury fachowej w placéwkach ochrony zdrowia, w ktorych
realizowane sg zajgcia.

8. Przerwy na positek, odbywanej w miejscu 1 czasie wyznaczonym przez nauczyciela
akademickiego lub opiekuna/mentora praktyk zawodowych.

§5
Student ma obowiazek:

1. Godnie reprezentowa¢ Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych w Nysie, zarowno na
jej terenie, jak 1 poza nim.

2. Stawiac si¢ na zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe nie pozniej niz 5 minut przed
ich rozpoczeciem.

3. W dniu rozpoczgcia zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych zapoznaé sig
z obowigzujacymi w danej placowce przepisami BHP oraz innymi regulacjami, w tym
procedura postgpowania po zawodowej ekspozycji na material potencjalnie zakazny
(HIV/HBV/HCV).

4. Przestrzega¢ procedur obowigzujacych w podmiocie leczniczym lub innej placowce,
w ktorej odbywa si¢ ksztatcenie praktyczne.
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Nosi¢ estetyczne 1 kompletne umundurowanie, zgodne z wymogami uczelni, tj.
dwuczesciowy mundur: granatowa bluza, biate spodnie, zmienne obuwie medyczne
oraz identyfikator zawierajacy imi¢ i nazwisko, nazwe uczelni, wydzial 1 kierunek
studiow.

Stosowac si¢ do obowiazku jednolitego umundurowania pod wzgledem koloru i fasonu,
zgodnie ze wzorem zatwierdzonym przez opiekuna roku.

Posiadac¢ i1 systematycznie prowadzi¢ Dziennik Ksztalcenia Praktycznego.

Aktywnie 1 systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych oraz praktykach
zawodowych.

Zachowywa¢ tajemnice zawodow3 i nie udziela¢ informacji o stanie zdrowia i procesie
leczenia pacjentom ani osobom trzecim, w tym rodzinie pacjenta.

Przestrzegaé praw pacjenta.

. Respektowaé¢ zapisy Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki 1 potoznej

Rzeczypospolitej Polskie;j.

Przestrzega¢ zasad wspotpracy w zespole terapeutycznym oraz podporzadkowywac si¢
przetozonym.

Wykonywaé wszystkie zadania praktyczne wynikajace z programu zaje¢ praktycznych
i/lub praktyki zawodowej oraz systematycznie zalicza¢ okre$lone umiejgtnosci
praktyczne zgodnie z efektami uczenia si¢ zapisanymi w Dzienniku Ksztatcenia
Praktycznego.

Bezzwlocznie usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych lub
praktykach zawodowych, przedstawiajac odpowiednie zaswiadczenie lekarskie lub
inny dokument potwierdzajacy przyczyng nieobecnosci.

Dokument usprawiedliwiajacy nieobecnos¢ nalezy niezwlocznie przedlozy¢
nauczycielowi akademickiemu lub opiekunowi/mentorowi praktyk zawodowych.
Wszystkie nieobecnosci nalezy odrobi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
akademickiego lub opiekuna praktyk.

Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu oraz uzywania e-papierosow
na terenie podmiotoéw leczniczych 1 innych placowek, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
praktyczne lub praktyka zawodowa.

§6
Studentka ci¢zarna i karmigca piersia:

Studentka bedaca w ciazy jest zobowigzana poinformowac¢ o swoim stanie nauczyciela
akademickiego przed rozpoczeciem planowych zaje¢ praktycznych, a w przypadku
praktyki zawodowej — opiekuna lub mentora praktyk zawodowych. Ponadto
zobowigzana jest do przedstawienia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego wydanego
przez lekarza specjaliste, potwierdzajacego brak przeciwwskazan do udzialu
w zajeciach praktycznych i1 praktyce zawodowe;.

Studentka cigzarna zobowigzana jest rowniez do zlozenia pisemnej deklaracji
0o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje o uczestnictwie lub
kontynuowaniu zaje¢ praktycznych oraz praktyki zawodowe;.

Studentka karmigca piersia, po dostarczeniu stosownego zas§wiadczenia lekarskiego,
moze ubiegaC si¢ o przerwe¢ w uczestnictwie w zajgciach praktycznych i praktyce
zawodowej na podstawie art. 187 §1 Kodeksu pracy.
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4.

W przypadku gdy czas trwania zaje¢¢ praktycznych lub praktyki zawodowej w danym
dniu przekracza 6 godzin zegarowych, studentka karmiaca piersig ma prawo do dwoch
polgodzinnych przerw, wliczanych do czasu zaje¢. Przerwy te moga zostac
wykorzystane acznie.

Jezeli czas trwania zaj¢¢ praktycznych lub praktyki zawodowej nie przekracza 4 godzin
zegarowych, przerwa na karmienie nie przystuguje. W przypadku zaje¢ trwajacych od
4 do 6 godzin zegarowych, przystuguje jedna potgodzinna przerwa na karmienie.

§7

Zasady bezpieczenstwa i higieny osobistej:

W czasie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, ze wzgledow sanitarno-
epidemiologicznych oraz w trosce o bezpieczenstwo wilasne i pacjenta, zabrania sie:

noszenia bizuterii (w tym pier§cionkow, kolczykow, zegarkow, bransoletek itp.),
noszenia sztucznych paznokci,

utrzymywania dtugich i/lub lakierowanych paznokei,

naktadania dodatkowej odziezy na obowigzujacy mundurek medyczny,

wnoszenia 1 korzystania z urzadzen rejestrujagcych obraz i dzwigk oraz uzywania
telefonow komorkowych podczas trwania zajgc.

§8

Przestrzeganie regulaminow placowek zewnetrznych:

Studenci realizujacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa sg zobowigzani do przestrzegania

regulaminu pracy oraz wewnetrznych zasad obowigzujacych w podmiocie leczniczym lub innej

placowce szkoleniowej, w ktorej odbywa si¢ ksztalcenie praktyczne.

§9

Wymogi formalne dopuszczenia do zajec:

Studenci przystepujacy do zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej zobowigzani sg do
posiadania:

1.

Aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej (orzeczenia lekarskiego do celow
sanitarno-epidemiologicznych),
Polisy ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej (OC),

. Polisy ubezpieczenia nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) z rozszerzeniem o

ryzyko ekspozycji zawodowej (zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV),
Poswiadczenia o odbytych szczepieniach ochronnych przeciwko wirusowemu
zapaleniu watroby typu B (WZW B),

. Zaswiadczenia o odbytym szkoleniu BHP (bezpieczenstwo i higiena pracy).



§10
Warunki dopuszczenia do zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych:

Brak aktualnej polisy ubezpieczeniowej (OC i NNW), ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne;,
potwierdzenia szczepienia przeciwko WZW typu B, pelnego umundurowania oraz
identyfikatora stanowi podstawe do niedopuszczenia studenta do udzialu w zajeciach
praktycznych i praktyce zawodowe;j.

§11
Odpowiedzialno$¢ za mienie i kulture pracy:
Studenci sg zobowigzani do:

o dbania o dobra atmosfere pracy w miejscu realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej,

o uzytkowania powierzonego sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem i z nalezytg
starannoscig.

§12
Obowiazek obecnoSci na zajeciach:

Studentom nie wolno samowolnie opuszcza¢ miejsca realizacji zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej. W wyjatkowych sytuacjach jest to mozliwe wytacznie za zgoda nauczyciela
akademickiego, a w przypadku praktyk zawodowych — za zgoda opiekuna/mentora praktyk
zawodowych.

§13
Zasady etyczne:
Studenci sa zobowigzani do przestrzegania postanowien:

o Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki 1 Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej,
o Karty Praw Pacjenta.



10.

11

12.

ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

§14

. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane zardowno w kraju, jak i za granica.

Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztalcenia
praktycznego i programem praktyk zawodowych (zatacznik nr 1), w trakcie roku
akademickiego i/lub w okresie wakacyjnym.
Przystgpienie do praktyki zawodowej mozliwe jest po zaliczeniu zaje¢ praktycznych z
danego przedmiotu.
Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana:

o w placowkach wyznaczonych przez uczelnie, lub

o w placéwkach wskazanych samodzielnie przez studenta, pod warunkiem

uzyskania zgody uczelni.

Student odbywajacy praktyke w placowkach wyznaczonych przez uczelni¢ pobiera z
dziekanatu ds. praktyk zawodowych Wydzialu Nauk Medycznych dokumentacje
niezbedng do zaplanowania terminu praktyki, tj. semestralny terminarz praktyki
zawodowej (zatacznik nr 2).
Semestralny terminarz praktyki zawodowej, z ustalonymi datami jej odbywania, student
zobowigzany jest ztozy¢ w dziekanacie ds. praktyk zawodowych nie pdzniej niz miesigc
przed planowanym rozpoczgciem praktyki.
Student, ktéry samodzielnie wskazuje placowke do odbycia praktyki, zobowigzany jest
pobra¢ z dziekanatu:

o umowg (zatacznik nr 3),

o kryteria doboru placowek (zatacznik nr 4),

o kryteria doboru opiekuna/mentora praktyk zawodowych (zalacznik nr 5),

o semestralny terminarz praktyki zawodowej (zatacznik nr 2).

. Wskazana przez studenta placoéwka musi spelnia¢ kryteria doboru placowek do

realizacji praktyk zawodowych (zalacznik nr 4).

Student powinien wskaza¢ opiekuna/mentora praktyki zawodowej z ramienia placowki,
ktory spelnia wymagania okreslone w kryteriach doboru opiekuna/mentora praktyk
zawodowych (zalacznik nr 5).

Student zawierajacy indywidualng umowg z placéwka jest zobowigzany do ztozenia w
dziekanacie:

podpisanej umowy,

formularza doboru placowki (zatgcznik nr 4),

formularza doboru opiekuna/mentora (zatacznik nr 5),

wypelnionego semestralnego terminarza praktyki zawodowej (zalacznik nr 2)
— nie pozniej niz miesigc przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;.

. Decyzj¢ o dopuszczeniu do realizacji praktyki zawodowej w samodzielnie wskazane;j

placowce podejmuje Wydzialowa Komisja ds. Ksztalcenia Praktycznego w
porozumieniu z Koordynatorem Ksztalcenia Zawodowego, na podstawie
przedtozonych dokumentow.

Po uzyskaniu zgody Komisji, student pobiera z dziekanatu skierowanie do odbycia
praktyki zawodowej (zatacznik nr 6) w wybranej placowce.
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13.

14.

15.

Student przed rozpoczgciem praktyki zawodowej pobiera z dziekanatu dokumenty
niezbedne do jej realizacji i zaliczenia, tj.:

harmonogram ksztatcenia praktycznego,
program praktyki zawodowe;,
swiadectwo odbycia praktyki zawodowej (zalacznik nr 7).

Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzurow trwajacych 8 lub 10 godzin,
pod opieka wyznaczonego opiekuna/mentora z ramienia placowki.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej student przekazuje koordynatorowi przedmiotu
nastepujace dokumenty, podpisane przez opiekuna/mentora:

swiadectwo odbycia praktyki zawodowej (zalacznik nr 7),
dziennik ksztatcenia praktycznego (zatacznik nr 8) — w terminie ustalonym przez
Wydziatlowa Komisje ds. Ksztatcenia Praktycznego.

. Po uzyskaniu zaliczenia praktyki, student sktada w dziekanacie:

swiadectwo odbycia praktyki zawodowej,
wypetnione ankiety oceny jakosci ksztalcenia w trakcie praktyki zawodowej (zatacznik
nr9).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

§15

. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowe;j jest:

o realizacja zadan okreslonych w programie praktyki,
o zlozenie stosownej dokumentacji, tj. Swiadectwa odbycia praktyki zawodowej
1 dziennika ksztatcenia praktycznego, koordynatorowi przedmiotu.

. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem uzyskania zaliczenia semestru,

w ktorym program studiow przewiduje realizacj¢ danej praktyki.

. W uzasadnionych przypadkach losowych, na wniosek studenta, Dziekan Wydziatu, po

konsultacji z Wydziatlowa Komisja ds. Ksztatcenia Praktycznego, moze wyrazi¢ zgode
na zmian¢ terminu realizacji praktyki zawodowej oraz ustali¢ nowy termin jej
zaliczenia.

Student, ktory nie zrealizowal wszystkich obowigzkowych praktyk zawodowych
przewidzianych w programie studidw, nie moze zosta¢ dopuszczony do egzaminu
dyplomowego.

Oceny realizacji praktyki dokonuje opiekun/mentor praktyki z ramienia placowki,
w oparciu o kryteria oceny umiejetnosci praktycznych (zatacznik nr 10).

Zaliczenia praktyki z danego przedmiotu dokonuje nauczyciel akademicki —
koordynator przedmiotu, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez
opiekuna/mentora praktyk zawodowych.

Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ przed rozpoczeciem kolejnego semestru, w
terminie ustalonym przez Wydziatlowa Komisje ds. Ksztalcenia Praktycznego.
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8. W przypadku odwolania studenta z praktyki zawodowej przez placowke, Dziekan
Wydziatu okresla konsekwencje tej decyzji, w zaleznosci od przyczyn odwotania.

ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH NA PODSTAWIE
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

§16

1. Na wniosek studenta, na poczet praktyki zawodowej moga zosta¢ zaliczone czynnos$ci
wykonywane w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, o ile umozliwity one
osiggniecie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyk
zawodowych.

2. Okres zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, ktéry ma by¢ podstawg zaliczenia praktyki
zawodowej, nie moze by¢ krotszy niz wymagany czas trwania praktyki zawodowe;j
przewidziany w planie studiow.

3. Wnhniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie doswiadczenia zawodowego
nalezy zlozy¢ do Wydzialowej Komisji ds. Ksztatcenia Praktycznego przed
rozpoczeciem planowanej praktyki zawodowej, w jednym z ponizszych termindw:

o pierwszy termin — do 15 listopada kazdego roku,
o drugi termin — do 31 marca kazdego roku.

4. Wydzialowa Komisja ds. Ksztalcenia Praktycznego rozpatruje zlozone wnioski w
nastepujacych terminach:

o pierwszy termin — do 15 grudnia kazdego roku,
o drugi termin — do 30 kwietnia kazdego roku.

5. Do wniosku o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie doswiadczenia
zawodowego nalezy dotaczy¢:

o zaswiadczenie o uznaniu do$wiadczenia zawodowego w ramach zatrudnienia,
stazu lub wolontariatu (zatacznik nr 14),

o za$wiadczenie potwierdzajace zakres czynnosci pielggniarskich wykonywanych
w ramach tego do§wiadczenia (zatacznik nr 15).

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH
§17

1. Bezpos$redni nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych w placowkach sprawuje
opiekun/mentor praktyki zawodowej z ramienia placowki, w ktorej student realizuje
praktyke (zalacznik nr 11).

2. Nadzér merytoryczny nad realizacjg praktyki zawodowej peini nauczyciel akademicki
— koordynator przedmiotu wyznaczony przez Dziekana Wydzialu (zalacznik nr 12).
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ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO

§18

Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia Praktycznego nalezy:

1.

10.

Dobor placowek szkoleniowych, koordynatorow i opiekundéw praktyk zgodnie
z opracowanymi kryteriami.

Opracowywanie, aktualizowanie 1 zatwierdzanie Regulaminu Praktycznej Nauki
Zawodu.

Tworzenie i nowelizowanie planu oraz programu praktyk zawodowych.

. Wspdlpraca z Dziekanatem ds. Praktyk Zawodowych Wydzialu Nauk Medycznych

w zakresie:
o pozyskiwania placowek do realizacji praktycznej nauki zawodu,
o zawierania stosownych umow i porozumien.

. Weryfikacja dokumentacji praktycznej nauki zawodu w celu dopuszczenia studenta do

praktycznej czesci egzaminu dyplomowego.
Opracowywanie procedur kontroli przebiegu praktyk zawodowych.
Kontrola i ocena realizacji praktyk zawodowych.
Rozpatrywanie sytuacji problemowych i1 spornych zwigzanych z realizacjg zajgé
praktycznych lub praktyk zawodowych, takich jak:

o nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢,

o trudnosci z zaliczeniem efektow uczenia sie,

o naruszenia zasad etyki zawodowej lub zapisow regulaminu praktycznej nauki

zawodu.

Planowanie hospitacji praktyk zawodowych oraz analiza wnioskéw wynikajacych
z protokoldw pohospitacyjnych (zalacznik nr 13).
Wspotpraca z Komisja ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia w zakresie
monitorowania i doskonalenia jakosci realizacji praktyk zawodowych.

Sktad Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia Praktycznego powotuje Dziekan Wydziatu.
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DOKUMENTY I FORMULARZE

Do ogolnej dokumentacji praktyk zawodowych naleza:

1.

13.
14.

15.

Harmonogram ksztalcenia praktycznego i program praktyk zawodowych (zalgcznik nr
1)

Semestralny terminarz praktyk zawodowych (zatgcznik nr 2)

. Umowa z placowka organizujacg praktyke zawodowa (w przypadku praktyk

indywidualnych) (zatgcznik nr 3)

Kryteria doboru placowki (zalgcznik nr 4)

Kryteria doboru opiekuna/mentora praktyki zawodowej z ramienia placowki
(zatqgcznik nr 5)

Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zalgcznik nr 6)

Swiadectwo odbycia studenckiej praktyki zawodowej (zalgcznik nr 7)

Dziennik Ksztatcenia Praktycznego (zatgcznik nr 8)

Ankieta oceny jakosci ksztalcenia w trakcie praktyki zawodowej (zalgcznik nr 9)

. Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych (zafgcznik nr 10)
. Zakres obowigzkow opiekuna/mentora praktyki zawodowej (zalgcznik nr 11)
. Zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego — koordynatora przedmiotu(zafgcznik

nr12)

Protoko6t hospitacji praktyk zawodowych (zatgcznik nr 13)

Zaswiadczenie dotyczace uznania do§wiadczenia zawodowego w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu (zafgcznik nr 14)

Zaswiadczenie potwierdzajace zakres czynno$ci pielggniarskich wykonywanych w
ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu (zatgcznik nr 15)
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Zal. nr 1 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

HARMONOGRAM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
I PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Cwiczenia - Zajecia Praktyki
CSM praktyczne zawodowe
Zakres ksztalcenia praktyczne sz 22w == = 2 v
p go B =25 |[2fSE& =28 (2S£
s g 884 S= (8320 D= S0
2 g |2 = 23 |2 E 23 2=
N2 [83Eh 9% SR O | S92R
- O o— = o =" =7
- 0D | 2R
1. Dydaktyka medyczna 25 2,5 - - - -
2. Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielggniarki 25 2,5 10 1 20 1
3. Farmakologia i ordynowanie produktéw
leczniczych 25 2,5 5 0,5 20 1
4. Poradnictwo w pielegniarstwie 20 2 5 0,5 - -
5. Pielegniarstwo epidemiologiczne 15 1 5 0,5 - --
6. Koordynowana opieka zdrowotna 10 0,5 3 0,25 - -
7. Opiekaiedukacja terapeutyczna w chorobach

przewlektych ( w tym choroby przewlekte uktadu 20 2 10 1 20 1
krazenia- niewydolno$¢ krazenia zaburzenia
rytmu serca, nadci$nienie t¢tnicze)

8. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych uktadu oddechowego ( 20 2 10 1 20 1
niewydolnos¢ oddechowa, POChP)

9. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych choroby o podtozu alergicznym 12 0,75 6 0,5 10 0,5

10. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewleklych choroby nerek (leczenie 15 1 10 1 10 0,5
nerkozastepcze, w tym dializoterapia)

11. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych - cukrzyca ( opiecka nad pacjentem 10 1 5 0,5 15 0,75
z cukrzyca i edukacja w cukrzycy

12. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych — rany przewlekte i przetoki ( 25 2 10 1 20 1
leczenie ran, kompresjoterapia)

13. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych -opieka nad pacjentem z przetoka 8 0,75 5 0,5 10 0,5
jelitowa i moczowa

14. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych -bol ostry i przewlekty ( w tym 10 1 5 0,5 10 0,5
terapia bolu u dorostych)

15. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach

przewleklych-leczenie zywieniowe dojelitowe i 15 1,5 5 0,5 10 0,5
pozajelitowe

16. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewleklych -tlenoterapia ciagla i tlenoterapia 10 1 5 0,5 10 0,5

mechaniczna oraz pielggnowanie dorostego
wentylowanego mechanicznie w chorobach

przewlektych
17. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewleklych — choroby nowotworowe 10 1 5 0,5 10 0,5

18. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewleklych- zaburzenia uktadu nerwowego 4 0,25 6 0,5 5 0,25




19. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych - zaburzenia zdrowia psychicznego| 15 1,5 10 1 10 0,5
oraz rehabilitacja pacjenta z przewlektymi
zaburzeniami psychicznymi
20. Ultrasonografia w praktyce pielggniarskiej 28 2,75 5 0,5 - -
21. Pielegniarstwo infuzyjne 15 1 - - - -
22. Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku
senioralnym 20 2 10 1 - -
23. Opieka i edukacja terapeutyczna nad pacjentem w|
wieku senioralnym 12 1 5 0,5 - -
24. Medycyna pola walki dla pielegniarek
40 3,5 15 1,5 - -
25. Kompetencje interpersonalne i psychospoteczne
pielegniarki
Razem: 409 37 155 15,25 220 10
HARMONOGRAM CWICZEN - CSM
Studia stacjonarne i niestacjonarne SEMESTR I - 137 godzin
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
L. Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki 25 2,5
2. IDydaktyka medyczna 15 1,5
3. Farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych 25 2,5
4. Poradnictwo w pielggniarstwie 20 2
5. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych
uktadu oddechowego ( niewydolno$¢ oddechowa, POChP) 20 2
6. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych
choroby o podlozu alergicznym 12 0,75
7. Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku senioralnym 20 2
Studia stacjonarne i niestacjonarne SEMESTR II - 95 godzin
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
1. Dydaktyka medyczna 10 1
2. Pielggniarstwo epidemiologiczne 15 1
3. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 20 2
przewlektych ( w tym choroby przewlekte uktadu
krazenia- niewydolnos¢ krazenia zaburzenia rytmu serca,
nadci$nienie tetnicze)
4, Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewleklych choroby nerek (leczenie nerkozastepcze, w 15 1
tym dializoterapia)
5. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych -bol ostry i przewlekty ( w tym terapia bolu 10 1
u dorostych)
6. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewleklych-leczenie zywieniowe dojelitowe i 15 1,5
pozajelitowe
7. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych -tlenoterapia ciagta i tlenoterapia 10 1
mechaniczna oraz pielegnowanie dorostego
wentylowanego mechanicznie w chorobach przewlektych




Studia stacjonarne i niestacjonarne

SEMESTR III - 80 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS

l. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych - cukrzyca ( opieka nad pacjentem z 10 1
cukrzyca i edukacja w cukrzycy)

2. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewleklych — rany przewlekte i przetoki ( leczenie 25 2
ran, kompresjoterapia)

3. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewleklych -opieka nad pacjentem z przetoka 8 0,75
jelitowa i moczowa

4. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 10 1
przewleklych — choroby nowotworowe

5 Pielegniarstwo infuzyjne 15 1

6. Opieka i edukacja terapeutyczna nad pacjentem w 12 1
wieku senioralnym

Studia stacjonarne i niestacjonarne

SEMESTR IV - 97 godzin

Lp.

Przedmiot

Liczba godzin Punkty ECTS

1.

Koordynowana opieka zdrowotna

10 0,5

2.

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewleklych- zaburzenia uktadu nerwowego

4 0,25

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewleklych - zaburzenia zdrowia
psychicznego oraz rehabilitacja pacjenta z
przewlekltymi zaburzeniami psychicznymi

15 1,5

Ultrasonografia w praktyce pielegniarskiej

28 2,75

(9,

Medycyna pola walki dla pielegniarek

Kompetencje interpersonalne i
psychospoteczne pielggniarki

40 3.5

HARMONOGRAM ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Studia stacjonarne i niestacjonarne

SEMESTR I —46 godzin

Lp.

Przedmiot

Liczba godzin Punkty ECTS

Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki

10 1

Farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych

5 0,5

10.

Poradnictwo w pielggniarstwie

5 0,5

11.

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych
uktadu oddechowego ( niewydolno$é¢ oddechowa, POChP) 10 1

12.

choroby o podtozu alergicznym

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych

13.

Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku senioralnym

10 1




Studia stacjonarne i niestacjonarne

SEMESTR II — 40 godzin

Lp.

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Pielegniarstwo epidemiologiczne

5

0,5

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych ( w tym choroby przewlekle uktadu
krazenia- niewydolnos¢ krazenia zaburzenia rytmu serca,
nadcisnienie tetnicze)

10

1

10.

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych choroby nerek (leczenie nerkozastgpcze, w
tym dializoterapia)

10

11.

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych -bol ostry i przewlekty ( w tym terapia bolu
u dorostych)

0,5

12.

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewleklych-leczenie zywieniowe dojelitowe i
pozajelitowe

0,5

13.

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych -tlenoterapia ciagla i tlenoterapia
mechaniczna oraz pielegnowanie dorostego
wentylowanego mechanicznie w chorobach przewlektych

0,5

Studia stacjonarne i niestacjonarne

SEMESTR III - 30 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS

I. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych - cukrzyca ( opieka nad pacjentem z 5 0,5
cukrzycg i edukacja w cukrzycy)

2. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych — rany przewlekte i przetoki ( leczenie 10 1
ran, kompresjoterapia)

3. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych -opieka nad pacjentem z przetoka 5 0,5
jelitowa i moczowa

4, Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 5 0,5
przewlektych — choroby nowotworowe

5. Opieka i edukacja terapeutyczna nad pacjentem w 5 0,5

wieku senioralnym

Studia stacjonarne i niestacjonarne

SEMESTR IV - 39 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
7. Koordynowana opieka zdrowotna 3 0,25
8. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 6 0,5
przewleklych- zaburzenia uktadu nerwowego
9. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych - zaburzenia zdrowia 10 1
psychicznego oraz rehabilitacja pacjenta z
przewlektymi zaburzeniami psychicznymi
10. | Ultrasonografia w praktyce pielegniarskiej 5 0,5
11. | Medycyna pola walki dla pielegniarek 15 1,5
12. | Kompetencje interpersonalne i
psychospoleczne pielegniarki




Studia stacjonarne i niestacjonarne

HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Rok I — 130 godzin

Lp. Przedmiot Liczba | Punkty Placowka
godzin | ECTS
Semestr 1
1. Zarzadzanie w praktyce 20 1 Oddzialy szpitalne
zawodowej pielegniarki
2. Farmakologia i ordynowanie 20 1 POZ
produktow leczniczych
3. Opieka i edukacja terapeutyczna 20 1 Oddzial Pulmonologii
w  chorobach przewlektych lub
uktadu oddechowego ( Oddziat chordb ptuc
niewydolnos¢ oddechowa,
POChP
4. Opieka i edukacja terapeutyczna 10 0,5 Poradnia alergologiczna,
w  chorobach przewleklych lub
choroby o podtozu alergicznym Oddziat Wewnetrzny i Alergologii,
lub
Oddzial Dziecigcy i Alergologii
Semestr 11
L. Opieka i edukacja 20 1 Oddziat Kardiologiczny
terapeutyczna w  chorobach lub
przewlektych (' w tym choroby Oddziat Internistyczno — Kardiologiczny
przewlekte ukladu krazenia-
niewydolnos¢ krazenia
zaburzenia rytmu serca,
nadcisnienie tetnicze)
2. Opieka i edukacja terapeutyczna 10 0,5 Oddzial Nefrologii
w  chorobach przewlektych lub
choroby nerek (leczenie Stacja Dializ
nerkozastepcze, w tym
dializoterapia)
3. Opieka i edukacja 10 0,5 Oddziat Intensywnej Terapii
terapeutyczna w chorobach Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej
przewlektych -bol ostry i Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
przewlekly ( w tym terapia bolu lub
u dorostych) Oddziat Intensywnej Terapii - 70%
Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej - 70%
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej - 70%
i
Poradnia Leczenia Bolu - 30%
Hospicjum stacjonarne - 30%
4. Opieka i edukacja 10 0,5 Poradnia Leczenia Zywieniowego
terapeutyczna w  chorobach
przewleklych-leczenie
zywieniowe dojelitowe i
pozajelitowe
5. Opieka i edukacja terapeutyczna 10 0,5 Oddziat Intensywnej Terapii
w  chorobach przewleklych - Lub Oddzial Intensywnej Opieki Medycznej
tlenoterapia ciggta i tlenoterapia Oddziat lub  Anestezjologii i Intensywnej
rr?echamczna' oraz Terapii lub ZOL dla pacjentow wentylowanych
pielegnowanie dorostego L . .
wentylowanego mechanicznie w mechanicznie lub Opieka dlugoterminowa dla
chorobach przewleklych pacjentdw wentylowanych mechanicznie




Studia stacjonarne i niestacjonarne Rok IT - 70 godzin

Lp. Przedmiot Liczba | Punkty Placowka
godzin ECTS
Semestr 111
1. Opieka i edukacja 15 0,75 Oddzial Diabetologii
terapeutyczna w chorobach lub
przewlektych - cukrzyca ( Poradnia Diabetologiczna
opieka nad pacjentem z
cukrzyca i edukacja w
cukrzycy)
2. Opicka i edukacja 20 1 Poradnia Chirurgii Ogolnej
terapeutyczna w  chorobach lub
przewlektych - rany Poradnia Leczenia ran przewlektych
przewlekle i przetoki ( leczenie lub
ran, kompresjoterapia) Hospicjum
3. Opieka i edukacja 10 0,5 Oddziat chirurgii ogolnej
terapeutyczna w  chorobach lub
przewlektych  -opieka nad Poradnia dla chorych ze stomia
pacjentem z przetoka jelitows i lub
moczowa Poradnia Nefrologiczna
4. Opieka i edukacja 10 0,5 Odziaty onkologiczny,
terapeutyczna w  chorobach lub
przewlektych ~ —  choroby Hospicjum
nowotworowe
Semestr 1V
1. Opieka i edukacja 5 0,25 Oddziat Psychiatryczny
terapeutyczna w  chorobach lub
przewlektych- zaburzenia Dzienny Oddziat Psychiatryczny
uktadu nerwowego lub
u
Poradnia Zdrowia Psychicznego
2. Opieka i edukacja 10 0,5 Oddziat Psychiatryczny
terapeutyczna w  chorobach lub
przewlektych - zaburzenia Oddziat Psychosomatyczny
zdrowia psychicznego oraz lub
rehabilitacja pacjenta z . ) .
przewleklymi  zaburzeniami Dzienny Oddziat Psychiatryczny
psychicznymi lub
Poradnia Zdrowia Psychicznego




EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)
dla przedmiotu:
Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetno$ci absolwent potrafi:
uczenia sie

A.U3 Analizowaé przyczyny bledow medycznych i wdrazaé¢ dziatania zapobiegawcze w ramach
uprawnien zawodowych pielegniarki

A.U4 Stosowaé¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotow
wykonujacych dziatalno$é lecznicza;

A.US. Organizowac i nadzorowac¢ prace zespotow pielegniarek, potoznych lub personelu
pomocniczego

A.U6. Stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;

A.U7. Planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac réozne metody, organizowa¢ rekrutacje
pracownikow i planowac proces adaptacji zawodowe;j;

A.U8. Opracowywac plan rozwoju zawodowego i motywowac do rozwoju zawodowego innych
cztonkoéw podleglego zespotu;

A.U9. Opracowywac standardy organizacyjne oraz przygotowywac opis stanowisk pracy dla
pielegniarek i innych podleglych pracownikow;

A.U10. Opracowywac¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na
opieke pielegniarska;

AUl Nadzorowa¢ jakos$¢ opieki pielegniarskiej w podmiocie wykonujacym dziatalno$é¢ lecznicza,
w tym przygotowac ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol

efektu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

uczenia si¢

K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielggniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S4. Rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowane $wiadczenia zdrowotne;

K.Se. Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.




EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetno$ci absolwent potrafi:
uczenia si¢

B.U.1 Dobieraé i przygotowywac zapis form recepturowych lekéw zawierajacych okreslone
substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta

B.U.2 Interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktow leczniczych

B.U.3 Dobiera¢ i ordynowac leki zawierajace okreslone substancje czynne, z wylaczeniem lekow
zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace, §rodki odurzajace i substancje
psychotropowe, w tym wystawiaé na nie recepty;

B.U4 Dobieraé i ordynowac $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym
wystawia¢ na nie recepty, oraz ordynowac okreslone wyroby medyczne, w tym wystawiaé
na nie zlecenia albo recepty;

B.U5 Rozpoznawa¢ zjawisko i skutki polifarmakoterapii i polipragmazji oraz edukowa¢ pacjenta,
jego rodzine lub opiekuna, a takze pracownikoéw opieki zdrowotnej w zakresie stosowanej
farmakoterapii,

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol

efektu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

uczenia si¢

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S6 Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemyshu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Poradnictwo w pielegniarstwie

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetno$ci absolwent potrafi:
uczenia sie
B.U9. Diagnozowa¢ zagrozenia zdrowotne pacjenta z choroba przewlekla;
B.U10. Ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewleklej;
B.U11. udziela¢ porad osobom zagrozonym uzaleznieniami i uzaleznionym, wykorzystujac
transteoretyczny model zmian Prochaski i DiClemente;
B.UI12. Przygotowywaé materiaty edukacyjne dla pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w ramach
poradnictwa zdrowotnego;
B.U13 Wykorzystywaé zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa zdrowotnego;
B.U14. Dobierac i stosowaé metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad
pielegniarskich;
B.U15 Wdraza¢ interwencje terapeutyczne w zalezno$ci od oceny stanu pacjenta w ramach

posiadanych uprawnien zawodowych pielegniarki;




KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol.efe.k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢

K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2 Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa;

K.S4. Rozwigzywania zlozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.Ss. Ponoszenie odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne:

K.S6 Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemyshu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spolteczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych ukladu oddechowego ( niewydolnosé

oddechowa, POCHP)
UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie
B.UO9. Diagnozowa¢ zagrozenia zdrowotne pacjenta z choroba przewlekla;
B.U10. Ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewleklej;

B.U24 Planowac¢ i prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjenta w zakresie samoobserwacji i
samopielegnacji oraz jego rodziny lub opiekuna w zakresie opieki nad pacjentem z
chorobg przewlekla (przewlekta niewydolnoscia krazenia, zaburzeniami rytmu serca i
nadci$nieniem te¢tniczym, POChP, cukrzycg);

B.U25 Wykorzystywaé¢ nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania stanu
pacjentéw z chorobami przewleklymi;

B.U26. Wykonywaé badania diagnostyczne stosowane w przewlektych chorobach uktadu
oddechowego i interpretowac ich wyniki;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol.efe'k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia sie

K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3. Okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S4. Rozwigzywania ztozonych problemdéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetdw w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialnos¢ za realizowane $wiadczenia zdrowotne

K.S6 Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow




EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)
dla przedmiotu:
Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych o podlozu alergicznym

UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie
B.U09. Diagnozowaé zagrozenia zdrowotne pacjenta z choroba przewlekta.
B.U10 Ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewleklej
B.UI12 Przygotowaé materialy edukacyjne dla pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w ramach
poradnictwa zdrowotnego.
B.U26. Wykonywa¢ badania diagnostyczne stosowane w przewlektych chorobach uktadu
oddechowego i interpretowac ich wyniki
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol efektu

. w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢

K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S4. Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwiazanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane $§wiadczenia zdrowotne

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)
dla przedmiotu:
Ocena stanu zdrowia pacjenta w wieku senioralnym.

UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie

B.U80O Stwierdza¢ wskazania zdrowotne wynikajace ze stanu pacjenta.

B.U78. Sprawowa¢ zaawansowang opieke pielggniarskg nad pacjentem z zaburzeniami uktadu
nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi

B.U75. Rozpoznawaé sytuacje zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spolecznej

B.U71. Przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej

B.U62. Wykorzystywaé standaryzowane narzgdzia w przeprowadzaniu oceny stanu odzywienia
pacjenta

B.US8. Wykorzystywaé standaryzowane narzgdzia do oceny natezenia bolu, z uwzglednieniem
wieku i stanu klinicznego pacjenta

B.U31. Planowa¢, sprawowac i koordynowac opieke nad pacjentem z cukrzyca

B.U22. Opracowywac¢ diagnoze potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki oraz leczenia na
poziomie organizacji i miedzyinstytucjonalnym

B.U14. Dobiera¢ i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad
pielegniarskich

B.US. Rozpoznawac zjawisko i skutki polifarmakoterapii i polipragmazji oraz edukowac
pacjenta, jego rodzing lub opiekuna, a takze pracownikow opieki zdrowotnej w zakresie
stosowanej farmakoterapii




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbol.efe.k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢

K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3. Okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S4. Rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwiazanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetoéw w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane $§wiadczenia zdrowotne

K.S6 Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemyshu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych ( w tym choroby przewlekle ukladu
krazenia- niewydolno$¢ krazenia zaburzenia rytmu serca, nadci$nienie tetnicze)

UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie
B. U9 Diagnozowaé zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlekta.

B. U10. Ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewlekle;j.

B. U15. Wdraza¢ interwencje terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu pacjenta w ramach
posiadanych uprawnien zawodowych pielegniarki.

B. U18. Stosowaé wybrane metody edukacji zdrowotne;j.

B.U21. Koordynowac¢ realizacje $wiadczen zdrowotnych dla pacjentéw z chorobami
przewlektymi

B.U24 Planowac¢ i prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjenta w zakresie samoobserwaciji i
samopielegnacji oraz jego rodziny lub opiekuna w zakresie opieki nad pacjentem z
choroba przewlekla (przewlekta niewydolnoscig krazenia, zaburzeniami rytmu serca i
nadci$nieniem tetniczym)

B.U25. Wykorzystywaé nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania stanu
pacjentéw z chorobami przewleklymi.

B.U59. Samodzielnie dobiera¢ i stosowaé metody leczenia farmakologicznego bdlu ostrego i
przewleklego oraz metody niefarmakologicznego leczenia bolu w zalezno$ci od stanu
klinicznego pacjenta.

B.U60. Monitorowaé skutecznos$¢ leczenia przeciwbolowego oraz modyfikowaé dawke leku
przeciwbolowego w zakresie zlecenia lekarskiego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol.efe.k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia sie

K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatah wtasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej i

zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;




K.S3. Okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S4. Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetéw w realizacji okre§lonych zadan;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane $wiadczenia zdrowotne;

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych choroby nerek (leczenie nerkozastepcze,
w tym dializoterapia)

UMIEJETNOSCI
Symb?l e.f ektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie
B.U9. Diagnozowaé zagrozenia zdrowotne pacjenta z choroba przewlekla:
B.U10. Ocenia¢ adaptacj¢ pacjenta do choroby przewlekte;j;
B.U27. Sprawowac¢ specjalistyczng opieke pielegniarska nad pacjentem w przebiegu leczenia
nerkozastepczego w technikach przerywanych oraz technikach ciagtych (CRRT);
B.U28. Planowac¢ i prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjenta w zakresie samoobserwacji i
samopielggnacji oraz jego rodziny lub opiekuna w zakresie opieki nad pacjentem
podczas dializy i hemodializy;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol.efe‘k tu w zaKkresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢
K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikow
z poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;
K.S2. Krytycznej oceny wiasnej i cudzej, dziatania przy zachowaniu szacunku dla réznic
swiatopogladowych i kulturowych;
K.S3. Okazywania dbatlosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;
K.S4. Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre$lonych zadan;
K.S5. Ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane swiadczenia zdrowotne.
K.Seé. Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktéw

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych -bél ostry i przewlekly ( w tym terapia

b6lu u dorostych)

UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetno$ci absolwent potrafi:
uczenia sie

B.US8. Wykorzystywac standaryzowane narzedzia do oceny natg¢zenia bolu, z uwzglednieniem
wieku i stanu klinicznego pacjenta;

B.U59. Samodzielnie dobierac i stosowaé¢ metody leczenia farmakologicznego bolu ostrego i
przewleklego oraz metody niefarmakologicznego leczenia bolu w zalezno$ci od stanu
klinicznego pacjenta;

B.U60 Monitorowa¢ skutecznos¢ leczenia przeciwbdolowego oraz modyfikowaé dawke leku
przeciwbolowego w zakresie zlecenia lekarskiego;

B.U61. Prowadzi¢ edukacje pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w procesie terapii bolu ostrego i

przewleklego;




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbol.efe.k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢

K.S2. Krytycznej oceny wilasnej i cudzej, dzialania przy zachowaniu szacunku dla réznic
$wiatopogladowych i kulturowych;

K.S3. Okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S4. Rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwiazanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetoéw w realizacji okre§lonych zadan;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane $§wiadczenia zdrowotne.

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych-leczenie zywieniowe dojelitowe i

pozajelitowe
UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie

B.U62. Wykorzystywa¢ standaryzowane narzgdzia w przeprowadzaniu oceny stanu odzywienia
pacjenta.

B.U63. Monitorowac stan ogdlny pacjenta w czasie leczenia zywieniowego w réznych stanach
klinicznych.

B.U64. Prowadzi¢ zywienie dojelitowe z wykorzystaniem réznych technik, w tym pompy
zywieniowej i zywienia pozajelitowego droga zyt centralnych i obwodowych.

B.U65. Obstlugiwac port naczyniowy, dostep centralny, obwodowy, przezskorng endoskopowsa
gastrostomi¢ (PEG), przezskorna endoskopowa jejunostomie (PEJ) oraz zglebnik do
zotadka lub zgtebnik dojelitowy.

B.U66. Edukowa¢ pacjenta, jego rodzine¢ lub opiekuna w zakresie prowadzenia zywienia
dojelitowego lub pozajelitowego, obstugi i pielggnacji dostgpu zywieniowego oraz
postepowania zapobiegajacego powikltaniom zywienia dojelitowego i pozajelitowego.

B.U67. Samodzielnie ordynowac $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego w
okres$lonych stanach klinicznych oraz wystawia¢ na nie recepty.

B.US0. Stwierdza¢ wskazania zdrowotne wynikajace ze stanu pacjenta.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol‘efe‘k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia sie

K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. Formutowanie opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S4. Rozwigzywania zlozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane §wiadczenia zdrowotne

K.Seé. Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktu .




EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych -tlenoterapia ciagla i tlenoterapia
mechaniczna oraz pielegnowanie doroslego wentylowanego mechanicznie w chorobach przewleklych

UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetnos$ci absolwent potrafi:
uczenia sie
B.UG6S. Przygotowywac sprzet i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej;
B.U69. Zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny i
nieinwazyjny kompleksowa opieke pielggniarska w warunkach stacjonarnej opieki
zdrowotnej i w warunkach domowych;
B.U70. Obstugiwac respirator w trybie wentylacji inwazyjnej i nieinwazyjnej;
B.U71 Przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej;
B.U72. Edukowa¢ pacjenta, jego rodzing¢ lub opiekuna w zakresie postgpowania
zapobiegajacego wystapieniu powiktan zwigzanych z prowadzeniem wentylacji
mechanicznej oraz opieki nad pacjentem w warunkach domowych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol.efe‘k tu w zaKkresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢

K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3 Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarnos$¢ zawodowa

K.S4 Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowane $wiadczenia zdrowotne;

K.Seé. Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych -cukrzyca ( opieka nad
pacjentem z cukrzyca i edukacja w cukrzycy

UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie
B.U24 Planowac¢ i prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjenta w zakresie samoobserwacji i
samopielegnacji oraz jego rodziny lub opiekuna w zakresie opieki nad pacjentem z
chorobg przewlekta (przewlekla niewydolnoscia krazenia, zaburzeniami rytmu serca i
nadci$nieniem te¢tniczym, POChP, cukrzyca);
B.U25. Wykorzystywaé nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania stanu
pacjentow z chorobami przewlektymi
B.U31 Planowac, sprawowac i koordynowa¢ opieke¢ nad pacjentem z cukrzyca;
B.U32 Motywowac pacjenta z cukrzyca do radzenia sobie z chorobg i do wspotpracy w procesie
leczenia;
B.U33 Stosowa¢ nowoczesne metody monitorowania glikemii i podawania insuliny, w

szczegdlnosei technika podskoérnego wlewu,

KOMPETENCJE SPOLECZNE




Symbol efektu
uczenia si¢

w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowe;j i
zasig¢gania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3. Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarno$¢ zawodowa;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialno$¢ za realizowane $§wiadczenia zdrowotne

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych — rany przewlekle i przetoki ( leczenie
ran, kompresjoterapia)

UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetnos$ci absolwent potrafi:
uczenia sie

B.U39 Rozpozna¢ czynniki ryzyka zaburzajace proces gojenia ran oraz sklasyfikowac i
klinicznie oceni¢ rany niegojace sie;

B.U40. Samodzielnie dobra¢ do rodzaju i stanu rany metody leczenia rany oraz nowoczesne
opatrunki;

B.U41. Stosowa¢ podcisnienie i terapi¢ larwami w leczeniu ran przewlektych;

B.U42 Usung¢ martwicg z rany, wykorzystujac narzg¢dzia chirurgiczne;

BU43 Doradzaé cztonkom zespolu interprofesjonalnego w zakresie profilaktyki ran i ich
nowoczesnego leczenia;

B.U44. Rozpozna¢ powiktania rany;

B.U45 Zatozy¢ paski do zamykania ran;

B.U46 Wykonaé¢ diagnostyke rany odlezynowej, owrzodzenia nowotworowego, oparzenia,
odmrozenia, rany urazowej powierzchownej, owrzodzenia konczyn dolnych i zespotu
stopy cukrzycowej

B.U47. Dokona¢ pomiaru wskaznika kostka-ramig, paluch-rami¢ oraz zaburzenia czucia i
zinterpretowac ich wyniki

B.U48. Rozpozna¢ zmiany skdrne na stopie oraz schorzenia paznokcia u pacjenta z cukrzyca;

B.U49 Rozréznia¢ 1 usuwaé nagniotki, modzele oraz pielegnowaé skore stop wokoét rany u
pacjenta z cukrzyca;

B.U50. Przygotowaé pacjenta do profilaktyki, samokontroli i pielegnacji rany oraz ogoélnego
postepowania wspomagajacego proces gojenia ran oraz jego rodzing lub opiekuna do
opieki nad pacjentem w tym zakresie;

B.U5S1 Przeprowadzi¢ diagnostyke kwalifikujaca chorego do kompresjoterapii;

B.U52. Stosowa¢ kompresjoterapi¢ profilaktyczna w profilaktyce pierwszo-, drugo- i
trzeciorzedowej oraz stosowa¢ kompresjoterapi¢ lecznicza w chorobach uktadu zylnego i
limfatycznego;

B.U53. Pobra¢ material biologiczny z rany do badania bakteriologicznego i innych badan, w tym
badania mykologicznego i wirusologicznego;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol'efe-k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:
uczenia sie

K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3 Okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa

K.S4 Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu,

pielegniarki i wskazywania priorytetdw w realizacji okre$lonych zadan;




K.S5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne;

K.Seé. Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne)
dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych -opieka nad pacjentem z przetoka
jelitowa i moczoway.

UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie

B.U54 Wyznaczy¢ miejsca wylonienia przetoki jelitowej i moczowej, ocenia¢ ich
funkcjonowanie oraz stosowac nowoczesne techniki pielegnacji;

B.US5. Dobra¢ sprzet i §rodki do zaopatrzenia przetoki jelitowej i moczowej oraz doradzaé
pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi w zakresie refundacji i doboru tego sprzetu i
tych §rodkéw oraz w zakresie mozliwosci wsparcia spolecznego;

B.U56. przygotowaé pacjenta, jego rodzin¢ lub opiekuna do postepowania w przypadku
wystapienia powiktan dermatologicznych i chirurgicznych przetoki jelitowej i moczowe;j;

B.US7 wykona¢ irygacje przetoki jelitowej (kolostomii)

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol‘efe‘k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢

K.S1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

K.S3 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielggniarki i
solidarnos$¢ zawodowa

K.S4 rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

K.Seé. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)
dla przedmiotu:
Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych — choroby nowotworowe

UMIEJETNOSCI
Symbol efektu . - -
ympbot e W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie
B.U12 Ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewleklej
B.U24 Stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotne;j
B.U37 Planowac¢ opieke nad pacjentami leczonymi systemowo
B.U38 Stosowa¢ metody i $rodki tagodzace skutki uboczne chemioterapii i radioterapii
B.U39 Rozpoznawaé sytuacje¢ psychologiczna pacjenta i jego reakcje na chorobe oraz proces leczenia, a takze
udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbol efektu

o . w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia sie




K.S1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dzialan wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. formutowania opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowej 1 zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

K.S3 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielgegniarki i
solidarnos$¢ zawodowa

K.S4 rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

K.Seé. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna nad pacjentem w wieku senioralnym

UMIEJETNOSCI
Symbol efektu . - -
ympo' € W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia si¢
B.U9. Diagnozowac¢ zagrozenia zdrowotne pacjenta z choroba przewlekta;
B.U10. Oceniac adaptacje pacjenta do choroby przewleklej;
B.UI2 Przygotowywa¢ materialy edukacyjne dla pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w ramach poradnictwa
zdrowotnego;
B.U14. Dobiera¢ i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad pielegniarskich;
B.UIS. Wdraza¢ interwencje terapeutyczne w zalezno$ci od oceny stanu pacjenta w ramach posiadanych uprawnien
zawodowych pielegniarki;
B.UIl6. Dostosowywac¢ do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostgpne programy promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej;
B.U17. Wdrazaé programy promocji zdrowia dla pacjentow, ich rodzin lub opiekunow;
B.UIS. Stosowaé wybrane metody edukacji zdrowotnej;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol efektu . . . .
y o w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢
K.S1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i kulturowych;
K.S2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
porad ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
K.S3 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarnos$¢ zawodowa
K.S4 rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre$lonych zadan;
K.S5. ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $§wiadczenia zdrowotne;

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych- zaburzenia ukladu nerwowego

UMIEJETNOSCI
Symbol efektu . .. -
ympot e W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie
B.U10. Ocenia¢ adaptacije pacjenta do choroby przewlektej;
B.UI2 Przygotowywac¢ materiaty edukacyjne dla pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w ramach poradnictwa
zdrowotnego;
B.UI18. Stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej;
B.U75. Rozpoznawa¢ sytuacj¢ zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spotecznej;
B.U7S. Sprawowaé zaawansowang opieke pielggniarskg nad pacjentem z zaburzeniami uktadu nerwowego, w tym z

chorobami degeneracyjnymi




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbol.efe.k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢

K.S1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

K.S3 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa

K.S4 rozwigzywania zlozonych problemoéow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

K.Seé. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne)

dla przedmiotu:

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych - zaburzenia zdrowia psychicznego oraz
rehabilitacja pacjenta z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi

UMIEJETNOSCI
Symbol
efektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia si¢
B.US. Rozpoznawaé zjawisko i skutki polifarmakoterapii i polipragmazji oraz edukowaé pacjenta,
jego rodzine lub opiekuna, a takze pracownikoéw opieki zdrowotnej w zakresie stosowanej
farmakoterapii,
B.U9 Diagnozowaé zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlekla;

B.U10 Ocenia¢ adaptacj¢ pacjenta do choroby przewlekte;j;

B.U11. Udziela¢ porad osobom zagrozonym uzaleznieniami i uzaleznionym, wykorzystujac
transteoretyczny model zmian Prochaski i DiClemente

B.U12. Przygotowywaé¢ materialy edukacyjne dla pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w ramach
poradnictwa zdrowotnego;

B.U13. Wykorzystywac zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa zdrowotnego;

B.U14 Dobieracé i stosowaé metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad
pielegniarskich;

B.U15. Wdraza¢ interwencje terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu pacjenta w ramach
posiadanych uprawnien zawodowych pielegniarki;

B.U16 Dostosowywac do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostepne programy promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej;

B.U17 Wdraza¢ programy promocji zdrowia dla pacjentow, ich rodzin lub opiekunow;

B.U18 Stosowaé wybrane metody edukacji zdrowotnej;

B.U73 Ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresja i

zaburzeniami legkowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze planowac interwencje w
ramach uprawnien zawodowych pielegniarki;

B.U74. Analizowac¢ i1 dostosowywac do potrzeb pacjenta programy promocji zdrowia psychicznego
B.U75. Rozpoznawac sytuacje zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spolecznej;
B.U76 Prowadzi¢ psychoedukacj¢ pacjenta (dzieci, mtodziezy, dorostych, w tym oséb starszych) z

zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresja i zaburzeniami lgkowymi, oraz pacjenta
uzaleznionego, a takze jego rodziny lub opiekuna;

B.U77. Prowadzi¢ rehabilitacj¢ pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym treningi umiejg¢tnosci
spotecznych w r6znych obszarach opieki, w szczegolnosci w srodowisku pacjenta i jego
rodziny

B.U78. Sprawowac zaawansowang opieke pielegniarska nad pacjentem z zaburzeniami uktadu

nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi;

KOMPETENCJE SPOLECZNE




Symbol efektu
uczenia si¢

w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:

K.S1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspolpracownikow z
poszanowaniem roznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. formutowania opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowej 1 zasiggania
porad ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

K.S3 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielgegniarki i
solidarnos$¢ zawodowa

K.S4 rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
pielegniarki i wskazywania priorytetoéw w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $§wiadczenia zdrowotne;

K.Seé. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne)

dla przedmiotu:

Ultrasonografia w praktyce pielegniarskiej

UMIEJETNOSCI
Symb?l e.f ektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie

B.U9 Diagnozowa¢ zagrozenia zdrowotne pacjenta z choroba przewlekls;

B.U25 Wykorzystywaé nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania stanu
pacjentéw z chorobami przewlektymi;

B.U26 Wykonywaé badania diagnostyczne stosowane w przewlektych chorobach uktadu
oddechowego i interpretowac ich wyniki;

B.U39 Rozpozna¢ czynniki ryzyka zaburzajace proces gojenia ran oraz sklasyfikowac i
klinicznie oceni¢ rany niegojace sie;

B.U79. Wykonywaé badania USG w celu lokalizacji naczyn obwodowych w czasie ich
kaniulacji, lokalizacji cewnika Foleya, zglebnika zotadka, rurki intubacyjnej oraz
przeplywu naczyniowego i ukrwienia rany;

B.U80 Stwierdza¢ wskazania zdrowotne wynikajace ze stanu pacjenta

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol‘efe‘k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia sie

K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3 Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa

K.S4 Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowane $§wiadczenia zdrowotne;

K.Seé. Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne)

dla przedmiotu:

Medycyna pola walki dla pielegniarek

UMIEJETNOSCI

Symbol efektu
uczenia sie¢

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:




A.U5 Organizowa¢ i nadzorowac prace zespotdw pielegniarek, potoznych lub personelu
pomocniczego;

B.U2. Interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktow leczniczych;

B.UIS. Wdraza¢ interwencje terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu pacjenta w ramach
posiadanych uprawnien zawodowych pielegniarki;

B.U40 Samodzielnie dobra¢ do rodzaju i stanu rany metody leczenia rany oraz nowoczesne
opatrunki;

B.U68 Przygotowywac¢ sprzet i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej;

E.U.1 Potrafi w praktyce porusza¢ si¢ algorytmami wedtug TCCC / TECC;

E.U.2 Wykonuje dzialania w stresie, obcigzeniu oraz w cigzkich warunkach taktycznych;

E.U3 Umie postugiwac si¢ algorytmami MEDEVAC / CASEVAG oraz polowa karta
medyczng;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol‘efe‘k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia sie

K.S1. Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem réznic §wiatopogladowych i kulturowych;

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnos$ci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3 Okazywania dbatos$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielggniarki i
solidarno$¢ zawodowa

K.S4 Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwiazanych z wykonywaniem zawodu,
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

K.Se. Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

K.S7 Potrafi wykonywa¢ zadania zespolowo w duzym obcigzeniu oraz zarzadza zespotem

medycznym w ciezkich warunkach §rodowiskowych;

EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE (umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne)

dla przedmiotu:

Kompetencje interpersonalne i psychospoleczne pielegniarki

UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie
A.U15 Wykorzystywac w pracy zroznicowane metody i techniki komunikacji interpersonalne;j
wynikajace z uwarunkowan kulturowych, etnicznych, religijnych i spotecznych
A.U17 Rozpoznawaé kulturowe uwarunkowania stylu zycia majace wptyw na zdrowie i
chorobeg;
A.U18 Uwzglednia¢ uwarunkowania religijne i kulturowe w odniesieniu do potrzeb pacjentéw
w opiece zdrowotnej;
B.U16. Dostosowywac¢ do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostepne programy promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej;
B.U18 stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej
B.U19 Prowadzi¢ dziatania w zakresie profilaktyki i prewencji chorob zakaznych, spotecznych
i cywilizacyjnych;
B.U20 Reagowac¢ na swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w srodowisku zamieszkania,
nauczania i wychowania oraz pracy;
B.U21 Koordynowac¢ realizacj¢ §wiadczen zdrowotnych dla pacjentéw z chorobami
przewleklymi;
B.U34 Planowac¢ opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi leczonymi

systemowo;




B.U38.

Udziela¢ pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi wsparcia motywacyjno-
edukacyjnego w zakresie zapobiegania powiktaniom wynikajacym z choroby
nowotworowej oraz leczenia onkologicznego i jego objawow ubocznych;

B.U75 Rozpoznawac sytuacje zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spolecznej;

B.U76 Prowadzi¢ psychoedukacje pacjenta (dzieci, mtodziezy, dorostych, w tym osob
starszych) z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresja i zaburzeniami lgkowymi,
oraz pacjenta uzaleznionego, a takze jego rodziny lub opiekuna;

B.U80 Stwierdza¢ wskazania zdrowotne wynikajace ze stanu pacjenta

E.U4 Potrafi prowadzi¢ skuteczng komunikacje interpersonalng z pacjentem, rodzina,
zespotem i spoleczno$cia

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol‘efe‘k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia sie

K.S2. Formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnos$ci zawodowe;j i
zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

K.S3 Okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa

K.S4 Rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwiazanych z wykonywaniem zawodu,
pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okre§lonych zadan;

K.S5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

K.Se. Wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemyshu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow.




PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

ROK I
SEMESTR ZIMOWY
Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki 20
2. Farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych 20
3. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych 20
uktadu oddechowego ( niewydolno$¢ oddechowa, POChP)
4. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych 10
choroby o podtozu alergicznym

Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki

Tematyka praktyki zawodowe;j

organizacja i nadzor prac zespotow pielegniarskich

analiza struktur zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych kwalifikacji
stosowanie réznych metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych

opracowanie harmonogramow pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opieke
pielegniarska

przygotowanie opisy stanowisk pracy dla pielggniarek oraz zakresy obowiazkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci

nadzorowanie jakosci opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,
w tym przygotowanie tego podmiotu do zewnetrznej oceny jakosci;

stosowanie metod analizy strategicznych niezbednych dla funkcjonowania podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;

opracowanie planu rozwoju zawodowego wlasnego i podleglego personelu pielggniarskiego;

planowanie zasobow ludzkich, wykorzystujac r6zne metody, organizowaé rekrutacje pracownikow
i realizowac proces adaptacji zawodowe;j;

Ogolna liczba godzin 20

Farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych

Tematyka praktyki zawodowe;j

Samodzielne ordynowanie lekow dla pacjentéw pediatrycznych, geriatrycznych i kobiet cigzarnych
Zasady wystawiania recept dla pacjentow z dodatkowymi uprawnieniami

Prowadzenie dokumentacji medycznej

Wystawianie recept pro familiae i pro auctore

Zjawiska i skutki stosowania politerapii i polipragmazji oraz edukowanie pacjentow w zakresie
stosowanej farmakoterapii

Dobdr i ordynowanie srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych jak i wystawianie na nie zlecenia lub recepty

Ogolna liczba godzin 20




Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych ukladu oddechowego ( niewydolnos§¢

oddechowa, POChP)

Tematyka praktyki zawodowe;j

Poznawanie specyfiki pracy na oddziale chordb ptuc,
Przeciwdzialanie zakazeniom szpitalnym,
Wspolpraca w zespole terapeutycznym,

Przygotowanie pacjenta i asysta lekarzowi podczas badan diagnostycznych - rozpoznanie, planowanie i
rozwigzywanie problemow pacjenta wystgpujacych w przewlektych schorzeniach uktadu oddechowego,

Prowadzenie poradnictwa w zakresie samoopieki pacjentow w chorobach przewlektych uktadu oddechowego,
Ordynowanie lekow w schorzeniach uktadu oddechowego,

Edukowanie pacjenta na temat lekow stosowanych w poszczego6lnych chorobach uktadu oddechowego

Ogolna liczba godzin 20

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych choroby o podlozu alergicznym

Tematyka praktyki zawodowej

Rozpoznawanie probleméw pielggnacyjnych u pacjentdéw z alergiami wziewnymi, pokarmowymi i kontaktowymi.
Asystowanie przy wykonywaniu testow skornych punktowych (prick-testow) i ptatkowych (patch-testow).
Przygotowanie pacjenta do badan diagnostycznych (testy skore, spirometria, PEF).

Wstepna analiza wynikow i obserwacja reakcji pacjenta.

Przygotowanie pacjenta do sesji immunoterapii.

Monitorowanie pacjenta po podaniu szczepionki alergenowe;j.

Dokumentacja przebiegu immunoterapii.

Rozpoznawanie objawow wstrzasu anafilaktycznego u pacjentow poddawanych testom lub immunoterapii.
Wdrazanie procedur pierwszej pomocy (podanie adrenaliny, tlenoterapia, wezwanie zespotu ratunkowego).
Udziat w resuscytacji krazeniowo-oddechowej w sytuacji naglego pogorszenia stanu pacjenta.
Prowadzenie instruktazu dotyczacego unikania alergenow.

Nauczanie techniki stosowania lekow wziewnych i autostrzykawek z adrenaling (EpiPen).

Przygotowanie materiatéw edukacyjnych dla pacjentow w zakresie samokontroli choroby alergiczne;.
Wspieranie adaptacji pacjenta do zycia z chorobg przewlekta.

Ogolna liczba godzin 10

SEMESTR LETNI

Lp.

Przedmiot Liczba
godzin

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych ( w tym choroby 20
przewlekte uktadu krazenia- niewydolnos$¢ krazenia zaburzenia rytmu serca,
nadci$nienie tetnicze)

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych choroby nerek 10
(leczenie nerkozastgpcze, w tym dializoterapia)

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych -bol ostry i 10
przewlekly ( w tym terapia bdlu u dorostych)

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych-leczenie 10
zywieniowe dojelitowe i pozajelitowe

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych -tlenoterapia 10
ciggla i tlenoterapia mechaniczna oraz pielggnowanie dorostego
wentylowanego mechanicznie w chorobach przewlektych




Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych ( w tym choroby przewlekle ukladu
krazenia- niewydolnos$¢ krazenia zaburzenia rytmu serca, nadci$nienie tetnicze)

Tematyka praktyki zawodowe;j

Udziat pielegniarki w badaniach diagnostycznych schorzen serca;

Udzial w leczeniu i profilaktyce schorzen serca;

Stosowanie wybranych metod edukacji zdrowotnej pacjenta, jego rodziny;

Obserwacja dziatan ubocznych lekow i edukacja pacjenta w zakresie systematycznosci leczenia
Przygotowanie pacjenta do samoobserwacji i samopielegnacji przy nadci$nieniu tetniczym, przewleklej
niewydolnosci krazenia i przy zaburzeniu rytmu serca;

e  Wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych do monitorowania pacjentéw z chorobami
uktadu krazenia

Ogolna liczba godzin 20

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych choroby nerek (leczenie nerkozastepcze, w
tym dializoterapia)

Tematyka praktyki zawodowej

zasady bezpiecznego prowadzenia zabiegdéw dializy

wlasciwa ocena stanu pacjenta przed dializag w tym przyrost masy ciata, wartosci ci$nienia tgtniczego
krwi, inne problemy oraz stany zagrozenia zycia

kryteria oceny dostepu naczyniowego przed dializg- przetoka, cewnik

monitorowanie przebiegu dializy stanu pacjenta, rozpoznanie powiktan ostrych w trakcie zabiegu

ocena efektywnosci dializy

analiza wynikéw badan, poziom zaburzenia gospodarki wapniowo-fosforanowej niedokrwistosci i zasady
leczenia farmakologicznego oraz dietetycznego

e potrzeby zdrowotne pacjenta i dobor metod edukacji pacjenta.

e ocena mozliwosci pacjenta do samodzielnego wykonywania dializy otrzewnowe;j

e oceny ujscia cewnika Tenckhoffa i zasady prawidtowej wymiany opatrunku

e powiklania wystgpujace u pacjentow leczonych dializg otrzewnowa Zasady opieki nad pacjentem po
transplantacji nerki, stosowane leczenie oraz edukacja jako znaczacy element w przygotowaniu pacjenta
do samoopieki

i samokontroli

Ogolna liczba godzin 10

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych -bél ostry i przewlekly ( w tym terapia bélu
u dorostych)

Tematyka praktyki zawodowe;j

Ocena bolu w praktyce pielegniarskiej — zastosowanie narzedzi standaryzowanych u pacjentow w
réznym wieku i stanie klinicznym
e Obserwacja i samodzielna ocena bolu z wykorzystaniem skal (VAS, NRS, PAINAD, Abbey Pain
Scale)
e Dobodr narzedzi oceny bolu u pacjentdw z ograniczong komunikacjg (np. osoby starsze z otgpieniem)
o  Dokumentowanie wynikéw w kartach obserwacji bolu
Dobdr metod terapii bélu — farmakologiczne i niefarmakologiczne interwencje pielegniarskie w
praktyce klinicznej
e  Obserwacja ordynowania i podawania lekow przeciwbolowych (w tym opioidow, NLPZ,
koanalgetykow)
e Udzial w doborze technik niefarmakologicznych: oktady, masaz, pozycjonowanie, wsparcie
psychiczne
e Udzial w konsultacjach z zespotem terapeutycznym (lekarz, farmaceuta, fizjoterapeuta)
Monitorowanie skutecznos$ci terapii bélu — analiza odpowiedzi pacjenta i modyfikacja dzialan
e  Ocena skutecznosci leczenia na podstawie obserwacji i relacji pacjenta
e Analiza objawdw niepozadanych i podejmowanie dziatan pielegniarskich
e Modyfikacja dawkowania lekdw w zakresie zlecenia lekarskiego i dokumentacja dziatan
Edukacja terapeutyczna pacjenta i rodziny w zakresie terapii bélu




e  Prowadzenie rozméw edukacyjnych z pacjentem i/lub rodzing (np. instruktaz przy wypisie ze
szpitala)

e Informowanie o lekach, mozliwych dziataniach niepozadanych, samodzielnym monitorowaniu bolu

e Edukacja w zakresie niefarmakologicznych metod kontroli bolu (relaksacja, techniki oddechowe,
ciepto/zimno)

Wspélpraca zespolowa w opiece nad pacjentem z bolem przewleklym lub ostrym — udzial w
multidyscyplinarnym podej$ciu

e Udzial w odprawach, konsultacjach i planowaniu opieki
e Obserwacja i analiza roli pielggniarki w zespole leczenia bdolu
e Ocena barier komunikacyjnych i organizacyjnych w opiece przeciwbolowe

Ogolna liczba godzin 10

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych-leczenie Zywieniowe dojelitowe i
pozajelitowe

Tematyka praktyki zawodowej

Ocena stanu pacjenta za pomocg skal NRS lub SGA oraz BMI.

Przeprowadzenie oceny poglebionej za pomocg badan biochemicznych, badania sktadu i masy
mig$niowej, badan antropometrycznych.

Podtaczenie zywienia dojelitowego poprzez: zglebnik, gastrostomie , jejunostomie.

Podaz lekéw przez stomie odzywcze.

Zatozenie igly do portu naczyniowego.

Przygotowanie i podlaczenie mieszaniny zywieniowej do zyt obwodowych.

Przygotowanie i podiaczenie mieszaniny do wytworzonego dostepu naczyniowego centralnego: centralne
wktucie, cewnik Broviac, port naczyniowy.

Edukacja pacjenta, rodziny, opiekuna.

Ogolna liczba godzin 10

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych -tlenoterapia ciagla i tlenoterapia
mechaniczna oraz pielegnowanie dorostego wentylowanego mechanicznie w chorobach przewleklych

Tematyka praktyki zawodowe;j

pielggnowanie chorego z zatozong rurka tracheotomijnag, asystowanie podczas wymiany rurki
tracheotomijne;.

prowadzenie nadzoru i pielggnacji chorego wentylowanego mechanicznie metoda nieinwazyjng i
inwazyjna.

uczestniczenie/ asystowanie w wdrazaniu metody wspomagania oddechu adekwatnie do stanu
wydolnos$ci uktadu oddechowego pacjenta.

ocena wydolno$ci oddechowej w zakresie czgstosci, gigbokosci i charakteru oddechu z uwzglednieniem
naleznych wartosci tych parametréw dla okreslonych grup wiekowych.

interpretacja wynikéw badan gazometrycznych krwi tetniczej, wlosniczkowe i zylne;j.

prowadzenie toalety jamy ustnej, jam nosa, drog oddechowych (metoda otwartg i zamknigta) u pacjentow
ze sztuczng droga oddechowg (zaintubowanego lub z wytworzong tracheostomia) oraz u pacjentow
sztucznie wentylowanych w sposdb nieinwazyjny.

prowadzenie dziatan konsultacyjno — edukacyjnych dla rodziny chorego w zakresie realizacji czynnosci
pielggnacyjno-opiekunczych w opiece nad osobami przewlekle wentylowanymi mechanicznie i w stanie
apalicznym

Ogolna liczba godzin 10




PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

ROK II
SEMESTR ZIMOWY
Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych - 15
cukrzyca ( opieka nad pacjentem z cukrzyca i edukacja w
cukrzycy)
2. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych — 20

rany przewlektle i przetoki ( leczenie ran, kompresjoterapia)

3. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych - 10
opieka nad pacjentem z przetoka jelitowa i moczowa

4. Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych — 10
choroby nowotworowe

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych - cukrzyca ( opieka nad pacjentem z
cukrzycg i edukacja w cukrzycy)

Tematyka praktyki zawodowe;j

e nauka pacjentdw z cukrzycg i ich rodziny preferowanego stylu zycia oraz dobiera indywidualne metody
edukacji;

e nawigzywanie wspolpracy i korzystanie z pomocy 0sob znaczacych dla pacjenta;

e przygotowanie chorego do badan specjalistycznych, rozpoznaje powiklania i zapewnia opieke po ich
wykonaniu;

e rozpoznanie sytuacj¢ zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spotecznej;

e nauka pacjentdw zasad przyjmowania lekoéw stosowanych w cukrzycy

Ogolna liczba godzin 15

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych — rany przewlekle i przetoki ( leczenie ran,
kompresjoterapia)

Tematyka praktyki zawodowe;j

Rany przewlekte - klasyfikacja i kliniczne metody oceny ran niegojacych si¢

e Postepowanie diagnostyczno-terapeutyczne zachowawcze i zabiegowe, zasady postugiwania si¢
podstawowymi narzedziami chirurgicznymi w procesie opracowania ran niegojacych si¢

e Rany niegojace si¢ - czynniki ryzyka, patomechanizm zaburzenia gojenia ran

e Nowoczesne metody leczenia i zaopatrywania ran niegojacych si¢, w tym hiperbarii tlenowej, terapii
podcisnieniowej, larw i biochirurgii

e Owrzodzenia zylne, t¢tnicze i mieszane Rola pielggniarki w profilaktyce, samokontroli i pielggnacji
owrzodzen oraz ogdlnego postgpowania wspomagajgcego proces gojenia rany z uwzglgdnieniem
nowoczesnych metod terapii.

e Patogeneza zespotu stopy cukrzycowej. Opieka pielggniarska i edukacja pacjenta z owrzodzeniem w
przebiegu zespolu stopy cukrzycowe;.

o Etiologia odlezyn. Opieka pielggniarska i edukacja pacjentem z odlezyna, zaopatrywanie ran
odlezynowych.

e  Oparzenia i odmrozenia jako problem leczniczo — pielggnacyjny.

e Powiklana rana urazowa Opieka pielegniarska nad pacjentem z powiklang rang urazowsg. Zastosowanie

nowoczesnych terapii i specjalistycznych opatrunkéw

Ogolna liczba godzin 20




Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych -opieka nad pacjentem z przetoka jelitowa i

moczowa

Tematyka praktyki zawodowe;j

Pielegnowanie chorego z wyloniong przetoka jelitowa i moczowa

Prowadzenie dziatan konsultacyjno — edukacyjnych dla pacjenta i jego rodziny w zakresie wlasciwego

doboru sprzgtéw i akcesoridw, zasad refundacji i mozliwych powiktan dermatologicznych.

Wspieranie psychologiczne pacjenta i jego najblizszych
Prowadzenie dziatan w zakresie wsparcia spolecznego
Wykonanie irygacji stomii wylonionej na jelicie grubym

Ogolna liczba godzin

10

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych — choroby nowotworowe

Tematyka praktyki zawodowe;j

e W e e e o —

i
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. Ocena biopsychospotecznych potrzeb pacjenta onkologiczn

Rozpoznawanie probleméw fizycznych, emocjonalnych i socjalnych.
Planowanie indywidualnej opieki w zaleznosci od etapu choroby i leczenia.

. Edukacja pacjenta i jego rodziny w zakresie przebiegu leczenia onkologicznego

Przygotowanie do chemioterapii, radioterapii, leczenia chirurgicznego.
Przekazywanie informacji o mozliwych skutkach ubocznych

. Stosowanie metod tagodzacych skutki uboczne terapii onkologiczne;j

Opieka nad pacjentem z mucositis, nudnosciami, wymiotami, biegunka.
Pielegnacja skory po radioterapii.
Zapobieganie odlezynom i infekcjom w okresie neutropenii.

. Wsparcie emocjonalne i motywacyjne pacjenta onkologicznego

Rozpoznawanie reakcji emocjonalnych (strach, smutek, Iek).
Komunikacja empatyczna i techniki wsparcia psychicznego.
Rozmowa z pacjentem i rodzing o chorobie i leczeniu.

. Planowanie edukacji terapeutycznej w warunkach domowych i hospicyjnych

Prowadzenie instruktazu dla pacjenta lub opiekuna domowego.
Udzielanie zalecen dotyczacych pielegnacji, zywienia i lekow.

. Udziat w pracy zespotu terapeutycznego w opiece onkologicznej

Wspolpraca z lekarzem, dietetykiem, psychologiem, fizjoterapeuta.
Uczestnictwo w zebraniach i omawianiu planéw terapeutycznych.

. Prowadzenie dokumentacji pielggniarskiej w opiece onkologicznej

Dokumentowanie objawdw niepozadanych leczenia.
Ocena skutecznos$ci podejmowanych dziatan pielegnacyjnych.

. Opieka nad pacjentem onkologicznym w okresie terminalnym

Rozpoznawanie objawow zblizajacej si¢ Smierci.
Wdrazanie zasad opieki paliatywne;.
Wsparcie rodziny pacjenta w procesie umierania i zatoby.

. Promocja zdrowia i profilaktyka nowotworowa w §rodowisku

Edukacja dotyczaca badan przesiewowych (mammografia, kolonoskopia, cytologia).
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka nowotworow i promowanie zdrowego stylu zycia

Ogolna liczba godzin

10




SEMESTR LETNI

Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. | Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych- zaburzenia 5
uktadu nerwowego
2. | Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych - zaburzenia 10
zdrowia psychicznego oraz rehabilitacja pacjenta z przewlekltymi
zaburzeniami psychicznymi

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych- zaburzenia ukladu nerwowego

Tematyka praktyki zawodowe;j

e Obserwacja i udzial w opiece nad pacjentami z zaburzeniami uktadu nerwowego, ze szczegbdlnym
uwzglednieniem pacjentow
z chorobami neurodegeneracyjnymi.

e Obserwacja adaptacji pacjenta do choroby przewleklej i podejmowanie wilasciwych dziatan
wspierajacych proces akceptacji.

e Identyfikacja czynnikow ryzyka izolacji spotecznej i podejmowanie dzialan zapobiegajacych jej
wystapieniu oraz dokumentowanie obserwacji.

e Prowadzenie edukacji zdrowotnej i terapeutycznej dla pacjentéw oraz ich rodzin.

e  Przygotowanie materiatow edukacyjnych w ramach edukacji zdrowotnej dla pacjentdéw i ich rodzin.

Ogolna liczba godzin 5

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewleklych - zaburzenia zdrowia psychicznego oraz
rehabilitacja pacjenta z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi

Tematyka praktyki zawodowej

e przygotowanie psychicznie i fizycznie pacjenta do badania

e zasady przeprowadzania wywiadu z pacjentem z zaburzeniami psychicznymi

e ocena mozliwosci pacjenta i rodzin w zakresie edukacji, dziatania edukacyjne wobec pacjenta i catej
rodziny

e stany zagrozenia zycia w ostrych chorobach psychicznych i chorobach degeneracyjnych

wlasciwe nawyki zywieniowe, kontrola ilosci i jako$¢ spozywanych positkow i przyjmowanych

pltynéw przez pacjenta

elementy rehabilitacji w celu poprawy funkcjonowania pacjenta w zyciu codziennym

zasady prowadzenia spotkan spolecznosci oddzialu

zasady funkcjonowania zespotu terapeutycznego oddziatu

tajemnica zawodowa w pielegniarstwie psychiatrycznym

zasady prowadzenia treningu aktywnego udziatu pacjenta w leczeniu farmakologicznym

objawy zwiastujace psychozg i pogorszenie stanu psychicznego pacjenta

analiza danych koniecznych do ustalenia rozpoznania pielegniarskiego

Ogolna liczba godzin 10




Zal. nr 2 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

SEMESTRALNY TERMINARZ PRAKTYK ZAWODOWYCH
PIELEGNIARSTWO STUDIA MAGISTERSKIE

Semestr ............... Nazwisko 1 1mi€ STUAENLA .. ...ttt et e e e eae e aan
Jednostka przyjmujaca Miejsce odbywania Planowany termin odbywania Pieczatka i podpis
na praktyke zawodowg praktyki praktyki opiekun/mentora
z ramienia placowki
/pieczatka szpitala lub /ilo$¢ godzin 1 oddzial/ /data od — do/
placowki/

Po zaplanowaniu miejsca i terminu realizacji praktyki zawodowej terminarz nalezy zlozy¢ w dziekanacie nie pozniej niz miesigc przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej



Zal. nr 3 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

UMOWANTr.....cceeneee
DOTYCZACA ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENTOW PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Umowa zawarta w dniu ...............oceeevnn.n. pomiedzy Stronami:
— Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie reprezentowang przez Rektora
dr inz. Mariusz Kotosowski, prof. ucz. w Nysie, zwang dalej Uczelnig, a

TEPIEZENEOWANYIIL PIZEZ ..ot et et et et ettt et e et e ettt ettt e e e e e e e et e e et et et e et e e e e neneane
zwanym dalej Zaktadem Pracy.

§1
W roku akademickim ............ Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy, spelniajacego kryteria

doboru placowek (zal. nr 3 do umowy), studenta kierunku Pielegniarstwo wymienionego
w § 2 w celu odbycia praktyki zawodowe;j.

§2
Lp. Nazwisko i imi¢ Nr albumu Termin praktyki
1.
§3

Za okres umowy o praktyke zawodowa student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu.

§4
Praktyka bedzie odbywaé si¢ zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznego
1 programem praktyk zawodowych stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie bedg mialy przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§6
Podczas trwania praktyki zawodowej student jest zobowigzany stosowac¢ si¢ do wczesniej
ustalonego planu pracy wynikajacego z programu praktyki zawodowe;.

§7
Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki zawodowej,

b) zapoznania studenta z zakltadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

c) wyznaczenia opiekuna/mentora’ sprawujacego nadzér nad przebiegiem praktyki
zawodowej (wedlug kryteriow doboru opiekuna/mentora do realizacji praktyk
zawodowych, wymienionych w zataczniku nr 2 do umowy),

d) do wypetnienia i przekazania studentowi formularzy, ktére stanowia zatacznik nr 2
oraz zalacznik nr 3 do umowy,

e) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki
zawodowej,

f) oceny praktyki zawodowej oraz wystawienia $wiadectwa odbycia praktyki zawodowe;j,



g) umozliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania nadzoru dydaktycznego
nad praktyka, umozliwienia studentom dost¢pu do dokumentacji medycznej w niezbednym
zakresie, na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

§8
Zaktad Pracy zastrzega:

osoby, ktore w zwigzku z realizacja niniejszej umowy majg dostep do dokumentacji medyczne;j
pacjenta w trakcie praktyk zawodowych prowadzonych na terenie podmiotu leczniczego,
zobowigzane s3 do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§9

Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

a) udostepnienia harmonogramu ksztatcenia praktycznego i programu praktyk zawodowych
b) sprawowania  nadzoru  dydaktyczno-wychowawczego  oraz  organizacyjnego
nad przebiegiem praktyki.
§10
Uczelnia zobowigzuje studenta, a student przyjmuje obowigzek:

a) ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialno$ci cywilnej 1 od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow rozszerzonych o ekspozycje zawodowa (zakazenie wirusem HIV/HBV/HCV)
1 okazania dokumentu potwierdzajacego zawarcie ww. ubezpieczen,

b) zaszczepienia si¢ przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby typ B 1 okazania
potwierdzenia szczepien,

c) przedstawienia ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi
badaniami,

d) zaopatrzenia si¢ w odziez i obuwie robocze oraz ochronne zgodnie z wymogami BHP

e) zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem praktyk zawodowych.

§11
Do obowigzkoéw studenta nalezy:

a) wykonywanie wszystkich prac zleconych przez opiekuna/mentora praktyki zawodowe;j
zgodnych z harmonogramem ksztalcenia praktycznego 1 programem praktyk
zawodowych

b) stosowanie si¢ do ustalonego w Zaktadzie Pracy porzadku i trybu pracy,

c) przestrzeganie przepisow BHP 1 p/poz.,

d) prowadzenie Dziennika Ksztatcenia Praktycznego,

e) odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikéw oraz wlasciwe zachowanie si¢ w miejscu
pracy.

§12
Zaktad Pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe o pracg na okres odbywania praktyki.

§13
Niniejszg umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Zaktadu Pracy i Uczelni.

podpis i piecz¢¢ upowaznionego przedstawiciela zaktadu pracy podpis rektora

pieczgé firmowa zaktadu pracy



Zal. nr 4 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM........c.cooeviiiiiiien.e.

Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek Pielegniarstwo

Studia drugiego stopnia

Rodzaj praktyki ZaWodOWE]......couuiiiiii e

Kryterium Punkty | Liczba
otrzymanych
punktéw

1. | Dana placéwka $wiadczy szeroki wachlarz ustug posiada 2
diagnostycznych i/lub leczniczych (terapeutycznych lub akredytacje

rehabilitacyjnych) i cieszy si¢ uznaniem srodowiska przygotowuje si¢ | 1
do akredytacji

nie posiada 0
akredytacji

2. | Wyksztatcenie personelu >50%z 2
WyZszym
wyksztalceniem

<50% z 1
WyZszym
wyksztatceniem

wylacznie 0
$rednie
wyksztalcenie

3. | Sredni staz pracy personelu powyzej 5 lat
3-5 lat
ponizej 3 lat

4. | Doswiadczenie personelu w pracy ze studentami powyzej 5 lat
ponizej 3 lat
brak

5. | Czy charakter i zakres $wiadczonej opieki zdrowotnej tak

umozliwia realizacje efektow zawartych w programie W ograniczonym
praktyk? zakresie

nie

[l VA E=R el | SR fel Ly | NS

(=)

6. | Czy jednostka/ zaktad wyposazona jest w nowoczesng >50% 2
aparatur¢ umozliwiajaca zdobycie umiejgtnosci nowoczesna
przewidzianych w programie praktyk? aparatura

<50% 1
nowoczesna
aparatura

dominuje 0
przestarzata

7. | Czy $wiadczenia medyczne realizowane sg zgodne z tak
obowigzujacymi standardami i procedurami? raczej tak
nie

8. | Czy jednostka/ zaktad posiada szatnie dla studentow? tak

dazenie do
zaadoptowania
nie

— N O |[— (N

N} K]

9. | Czy w jednostce/zaktadzie sa pomieszczenia dydaktyczne tak
przeznaczone do realizacji zajgc? dazenie do 1
zaadoptowania
nie 0

10. tak 2




Czy w jednostce/zakladzie jest pokdj socjalny (stotowka, jest 1
bar)? wyodrebnione
pomieszczenie

.nie 0

11. | Czy w jednostce odbywaja si¢ wewnetrzne szkolenia, tak 2

wyktady itp., w ktorych mogliby bra¢ udziat studenci? rzadko 1

nie 0

Liczba uzyskanych punktow: ............................

Kryterium oceny:

22-12 — jednostka /zaktad spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk studenckich
11 -6 — jednostka /zaktad warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk

studenckich

5-0 — jednostka /zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktyk

studenckich

Podpis osoby dokonujacej oceny




Zal. nr 5 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA/MENTORA DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
W RAMACH PRZEDMIOTU W ROKU AKADEMICKIM ............

Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek pielggniarstwo

Studia drugiego stopnia

Przedmiot: ...........cooiiiiiiii,

Tytut naukowy/zawodowy, nazwisko 1 imi¢ opiekuna praktyk

Stanowisko:
Kryterium oceny Punkty Liczba otrzymanych
punktéow
Wyksztatcenie opiekuna | Mgr pielegniarstwa 3
Licencjat pielggniarstwa 2
Inne studia Wyzsze ..........ccoeevennn.... 2
Srednie zawodowe pielegniarskie 1
Staz pracy w zakresie Powyzej 5 lat 3
nauczanego przedmiotu 3-5lat 2
Ponizej 3lat 1
Uprawnienia Posiada 2
pedagogiczne W trakcie kursu 1
Nie posiada 0
Szkolenie podyplomowe | Specjalizacja (jaka?)................... 3
Kurs kwalifikacyjny w zakresie 2
nauczanego przedmiotu ................
Inne szkolenia (jakie?).................. 1
Brak 0
Doswiadczenie w Powyzej 5 lat 3
prowadzeniu zajec ze 3-5 lat 2
studentami Ponizej 3 lat 1
brak 0

Kryteria oceny:

14-8 pkt - opiekun speinia kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
7-5 pkt. - opiekun spetnia warunkowo kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
4-0 pkt. - opiekun nie speia kryteriow dotyczacych prowadzenia praktyk zawodowych

Podpis osoby dokonujacej oceny



Zal. nr 6 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

/piecze¢ Uczelni/ dnia............ooeiiinanl.
SKIEROWANIE
do odbycia studenckiej praktyki zawodowej
na podstawie umowy nr ......
wokresieod ..............oeel. do..oviiiiii,
Nazwa Wydziatlu/Uczelni 1 adres ........o.oviiiiiiiiii e
kieruje studenta/studentke ............ooiiiiiiiiii e
/imie i nazwisko/
KIerunku ... ..o roKU.....ooviii
w celu odbycia praktyki zawodowe] z przedmiotu ...........ooeviiiiiiiiiiiii e
Czas trwania praktyki ............ godz.

Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujacej

JESt Pan/Pani ...
[imig i nazwisko/

ktory/a potwierdza w dzienniku praktyki zrealizowane przez studenta efekty uczenia sie¢.

/podpis Koordynatora
Ksztatcenia Zawodowego/

Kontakt do Koordynatora Ksztalcenia Zawodowego:

Zalacznik: Program praktyk zawodowych



Zal. nr 7 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

/piecze¢ Placowki/ dnia........cooooiiiiii

SWIADECTWO ODBYCIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zaswiadcza sig, ze student/studentka. .............ooiiiiiiiii i e
/Imig i nazwisko/

ARSI 111511 v/ S wokresie od..........c.ceeiiiiinen. doeeiiii

OdbyH/a W OddZIAlE. ... e

W TAMACK PIZEAMIOTUL ...\ttt ettt et ettt e e et et et et et et e et e et et e e et et eeneerenenneses

praktyke zawodowa w ilosci:..................... godz

Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujace;j jest

PaAN/PaANI. ..o

/imig i nazwisko, telefon komorkowy/

ktory/a potwierdza w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego zrealizowane przez studenta efekty uczenia
si¢.

LP. | KRYTERIA OCENA*
1. Poziom osiagnietych efektow uczenia si¢ w zakresie umiejgtnosci

praktycznych
2. Poziom osiagnigtych efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji

spotecznych

3. Ocena ogolna

* skala ocen: niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry

Obserwacja (uwagi dodatkowe)

miejscowosé, dnia podpis opiekuna zakladowego praktyk

data, podpis i ocena opiekuna zaliczajqcego praktyki z ramienia Uczelni




Zal. nr 8 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

DZIENNIK KSZTAL.CENIA PRAKTYCZNEGO

Oddzielny dokument w zatgczeniu



Zal. nr 9 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA W TRAKCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Szanowna studentko/studencie,

Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o dokonanie oceny zrealizowanych juz praktyk
zawodowych. Ankieta ma charakter anonimowy. Uzyskane dane bgda dla nas zrodtem informacji
o0 jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwolg na ich doskonalenie zaréwno pod wzgledem
miejsca ich realizacji jak i oséb prowadzacych.

W zwigzku z powyzszym prosimy o uzupetienie danych, wybranie wlasciwej odpowiedzi
1 zaznaczenie X oceny.

L Rodzaj praktyki (zgodnie z programem praktyk zawodowych)
II Nazwa szpitala/placowki, w ktoérym realizowana byta praktyka zawodowa:
I Czas/okres w ktorym odbyto praktyke, od........................ do.eiii



V. Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5, gdzie:

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

Skala
oceny

Kategorie oceny
1 2 3 4 5

Warunki, w ktorym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie

W nowoczesny sprzet, zakres diagnostyki

i leczenia, nowoczesne t6zka, dostep do szatni dla studentow),
wyposazenie w sprzgt ochrony osobistej (rekawiczki
jednorazowe: higieniczne i jalowe, inny material/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentow (zyczliwos¢,
gotowo$¢ do udzielania wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza,
przystepnos¢ przekazywaniu nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiegjgtnosci zawodowych
(mozliwo$¢ czgstego wykonywania czynnosci zawodowych)

Stopien poglebienia umiejetno$ci wymienionych w programie
praktyk (uzyskanie nowych umiejgtnosci lub
mozliwos$¢ poglebienia i utrwalenia juz znanych)

Ogodlna ocena wskazanej praktyki zawodowej

Proszg wskaza¢ jakie czynno$ci najczesciej wykonywal/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki
zawodowej

Prosze wskazac jakich czynnosci nie mial/a Pan/i mozliwos$ci wykona¢ w czasie ocenianej
praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac¢ si¢ w tym ocenianym przez
Pana/Panig miejscu?

[ ] tak [ ] nie

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona
Osoba?

[ ] tak [ ] nie

Inne Pani/Pana uwagi odnoszace si¢ do ocenianej praktyki zawodowej:



Zal. nr 10 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Zakres ocen
KRYTERIA Y
OGOLNE PunkTY Komunikowanie
Zasady: Sprawnos¢: Skutecznos$¢: Samodzielnosé: - . . Postawa:
si¢ Z pacjentem:
Sposéb. 2 prlze,st_rzeg? Zisa_(li(» CZYEHOS'_CI ) POStQIl)O(;’V?_ime lelilam? popr ac‘l"’r}}is potrafi krytycznie oceni¢
wykonania w asqwa' ,ec nika wykonuje pewnie, uwzglednia wykonuje samoazielny, ) i analizowaé swoje
. . i kolejnosé energicznie sytuacje catkowicie skuteczny dobor postepowanie
€Zynnoscli wykonania pacjenta, osiaga samodzielnie tresei wspolpracuje . zespotem
czynnosci cel terapeutycznym,
pelna identyfikacja z rola
zawodowa
1 przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnodci
zasady po wykonuje mato uwzglednia przypomnienia naprowadzania, w krytycznej ocenie
ukierunkowaniu pewnie, sytuacje i ukierunkowania ukierunkowania i analizie swojego
po krotkim zdrowotng w niektorych w wyborze tresci postepowania
zastanowieniu pacjenta, dziataniach we Wsp('){prac; z zespolem
ols(l.a[ga iel po terapeutycznym oraz
ukierunkowaniu w identyfikacji z rolg
zawodowa
0 nie przestrzega czynnosci nie bierze wymaga statego nie potrafi nie potrafi krytycznie
zasad, wykonuje pod uwage naprowadzania utrzymac kontaktu ocegi & i analizowaé
chaotycznie niepewnie, bardzo indywidualnej i przypominania werbalnego swojego postepowania
wykonuje dziatania wolno sytuacji pacjenta, w kazdym Z pacjentem nie ivsp (’)?pracu'e ’
nie osigga celu dziataniu z zespotem :
terapeutycznym,
nie identyfikuje si¢ z rola
zawodowg

Punktacja/oceny: 12-11 pkt. — bardzo dobry (5,0);
6-0 pkt. — niedostateczny (2,0)

10 pkt. — dobry plus (4,5);

9 pkt. — dobry (4,0); 8 pkt. — dostateczny plus (3,5);

7 pkt. — dostateczny (3,0




KRYTERIA OCENY POSTAWY

ZAKRES OCENY

KRYTERIA OCENY

PUNKTY

1

0

Przygotowanie do zajeé
(umundurowanie, obuwie, identyfikator,

wazne ubezpieczenie OC i ubezpieczenie
NNW, poswiadczenie odbytych szczepien
przeciwko WZW typu B)

aktualne badanie sanitarno-epidemiologiczne,

Student w pelni
przygotowany do zajeé

Student nieprzygotowany do
zajel

powierzone zadania

Punktualnosé¢ Przychodzi na zajecia Nie przestrzega godzin
punktualnie rozpoczgcia zajeé
(spoznienie powyzej 15
min.)
Odpowiedzialnos¢ W pelni odpowiedzialny | Nie wywigzuje si¢
za wykonywane zadania | z powierzonych zadan
AKktywno$¢ Aktywnie uczestniczy w | Nie uczestniczy aktywnie w
zaje¢ciach zajegciach
Wspolpraca Umiejetnie wspoipracuje | Ma trudno$ci w pracy
w zespole zespotowej
Samodzielno$é Samodzielnie wykonuje | Ma trudnosci w

wykonywaniu zadan

Punktacja/oceny: 6 pkt. — bardzo dobry (5,0); 5 pkt. — dobry (4,0);
4 pkt. — dostateczny (3,0); 3-0 pkt. — niedostateczny (2,0)




Zat. nr 11 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

ZADANIA OPIEKUNA/MENTORA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Opiekuna zakladowego praktyki zawodowej (zwanej dalej opiekunem/mentorem)
wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowana.

2. Do ogdlnych zadan opiekuna/mentora nalezy:

a. zapewnienie studentom bezposredniej opieki;

b. realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonymi w wykazie efektow uczenia,

c. wspotpraca z nauczycielem akademickim pelnigcym z ramienia uczelni funkcje
koordynatora przedmiotu;

d. prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu praktyki;

e. wyznaczenie studentowi minimum 20-minutowej przerwy w ciggu 8-godzinnego

dyzuru.

3. Do szczegotowych zadan opiekuna/mentora nalezy:

a.

zapoznanie studentéw z pracownikami oddziatu, organizacja pracy, zakresem
udzielanych  $§wiadczen  zdrowotnych, obowigzujacym  przepisami BHP
1 dokumentacja medyczna;

przedstawienie studentom celow, efektow uczenia, ktére maja osiagnaé w czasie
praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania;

organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu,
przydzialu zadan, nadzor nad wykonywaniem czynnosci 1 ich dokumentowaniem
oraz ustalenie zakresu samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci;

udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania 1 prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspotudziat w ocenie dokumentac;ji;

biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji
praktyki w odniesieniu do relacji z pacjentem i1 jego rodzina, grupy studentow
1 pracownikow oddziatu;

uzupehnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja 1 korygowanie niewtasciwych
nawykow 1 postaw zawodowych;

biezace dokumentowanie w Dzienniku Ksztalcenia Praktycznego studenta
osiggnietych efektow ksztatcenia zgodnie z przyjetymi kryteriami.

4. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne np.:

nieobecnos¢ studenta, wystgpienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem
efektow ksztatcenia lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem, opiekun/mentor
niezwtocznie informuje o tym koordynatora przedmiotu.



1.

3.

Zat. nr 12 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

ZADANIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PELNIACEGO FUNKCJE
PRZEDMIOTOWEGO KOORDYNATORA Z RAMIENIA UCZELNI

Opiekun dydaktyczny praktyki zawodowej zwany dalej koordynatorem przedmiotu
jest powotany przez Dziekana Wydziatu.

Do zadan koordynatora z ramienia uczelni nalezy:

a) utrzymywanie kontaktu z zakladowym opiekunem/mentorem i z grupa studentow
w czasie realizacji praktyki,

b) pomoc opiekunowi zakladowemu/mentorowi w rozwigzywaniu biezgcych spraw
zwigzanych z realizacja praktyki np. nieobecnos¢ studenta, problemy z zaliczeniem
efektow ksztalcenia lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem,

c) udzielanie studentom wskazoéwek w realizacji procesu pielggnowania i wspotpraca
w ocenie i/lub ocena przygotowanej dokumentacji,

Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawia si¢ sytuacje trudne wymienione
w punkcie 2b opiekun/mentor jest zobowigzany zglosi¢ zaistnialg sytuacje wydzialowemu
koordynatorowi Ksztatcenia Praktycznego na kierunku pielggniarstwo.



Zat. nr 13 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek pielegniarstwo

PROTOKOL KONTROLI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Nazwisko i imie StuAenta/Ow: ...........ccoooiiiiiiiiiiie e e e

ROK Ity StUAiOW: ...

Nazwa przedmiotu, z ktorego odbywana jest praktyka zawodowa:

Termin odbywania praktyKi: ........oooiiuiiiii e

Nazwa 1 adres placéwki/oddziat:

Nr telefonu placOwki/oddzialu: ........c..cooiiiiiiiiiiii e

Sprawozdanie z kontroli praktyk:

Data przeprowadzonej kontroli: ............ooooiiiiiiiiiiiiiiiii..



Zat. nr 14 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

MIEJSCOWOSE ..ot data............

/pieczeg¢ Placowki/

Zaswiadczenie dotyczace uznania doSwiadczenia zawodowego
w ramach zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Niniejszym zaswiadczam, ze student/ka kierunku pielegniarstwo, Wydziatu Nauk
Medycznych PANS w Nysie, Pan/i.........coooiiiiiii e
zatrudniona na stanowisku ..., , W podmiocie leczniczym
............................................................. wykonywata czynnosci pielggniarskie

zgodne z efektami uczenia si¢, wynikajace z programu studiow, w ww. podmiocie leczniczym

podpis i pieczgtka osoby zarzqdzajqcej

data, podpis Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia Praktycznego



Zal. nr 15 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia drugiego stopnia)

/pieczec Placowki/

Zaswiadczenie potwierdzajace wykaz czynnoSci pielegniarskich
realizowanych w ramach zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Niniejszym zaswiadczam, ze student/ka kierunku pielegniarstwo, Wydzialu Nauk Medycznych

PANS w Nysie, Pan/i ... zatrudniona na

stanowisku ... , W ww. podmiocie leczniczym wykonywata

czynnosci pielegniarskie zgodne z efektami uczenia si¢, wynikajace z programu studiow.

tabela 1 — wykaz czynno$ci pielegniarskich (wypetnia student)

czynnosci pielegniarskie zgodne z opis czynnosci pielegniarskich wykonywanych przez studenta
efektami uczenia si¢




miejscowosé, dnia podpis i ocena osoby nadzorujgcej studenta

data, podpis, Wydzialowej Komisji ds. Ksztatcenia Praktycznego

data, podpis i ocena opiekuna zaliczajqcego praktyki zawodowe z ramienia Uczelni




