Opis zakladanych efektéw uczenia sie dla Kierunku psychofizyczne ksztaltowanie

czlowieka, studia | stopnia, profil praktyczny

Kierunek studiow I stopnia psychofizyczne ksztattowanie cztowieka, profil praktyczny, zostat
przyporzadkowany do nastepujacych dyscyplin naukowych/artystycznych:
1) dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
a) dyscyplina naukowa/artystyczna: nauki o kulturze fizycznej (udziat liczby punktow
ECTS: 26%)
b) dyscyplina naukowa/artystyczna: nauki o zdrowiu (udziat liczby punktéow ECTS:
62%)
2) dziedzina nauk spotecznych
a) dyscyplina naukowa/artystyczna: psychologia (udziat liczby punktow ECTS: 12%)

Dyscyplina wiodgca: nauki o zdrowiu

Objasnienia oznaczen:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnos$ci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Nazwa kierunku studiéw: psychofizyczne ksztaltowanie czltowieka
Poziom ksztalcenia: pierwszy stopien
Profil ksztalcenia: praktyczny

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

EFEKTY UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiéw I stopnia na kierunku

sie Psychofizyczne Ksztaltowanie Czlowieka, profil praktyczny, absolwent:
WIEDZA

K_W01 Wykazuje znajomos¢ anatomii i fizjologii cztowieka ze szczeg6lnym uwzglednieniem uktadu
pokarmowego oraz procesOw trawienia i wchlaniania.

K_W02 Zna i rozumie wiedzg z zakresu biochemii ogdlnej i zywnosci, fizjologii oraz technologii
informacyjnej.

K_W03 Zna funkcje fizjologiczne: biatek, thuszczow, weglowodanow oraz elektrolitow, pierwiastkow
sladowych, witamin i hormondw.

K_W04 Zna technologie potraw oraz podstawy towaroznawstwa.

K_W05 Rozumie procesy rozwoju osobniczego od dziecinstwa do poznej starosci i potrafi zaplanowaé
zywienie dostosowane do naturalnych etapdw rozwoju czlowieka.

K_W06 Rozumie i potrafi wyjasni¢ spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia i choroby.

K_W07 Zna i potrafi wdraza¢ zasady zdrowego zywienia i stylu zycia dla mtodziezy i dorostych. Potrafi
rozpozna¢ i dokona¢ korekty sposobu zywienia u 0sob z nieprawidtowa masa ciata (niedozywionych
oraz/lub 0so6b z nadwaga/otyltoscia).

K_W08 Posiada wiedze¢ potrzebng do programowania i prowadzenia treningu w wybranej formie aktywnosci,
w sposob bezpieczny, efektywny dla klienta.

K_W09 Zna i rozumie podstawy budowy i funkcjonowania organizmu cztowieka z uwzglednieniem
biomechaniki ruchu oraz podstawowe procesy fizjologiczne i biochemiczne zachodzace w
organizmie osoby ¢wiczgce;j.

K_W10 Zna zasady programowania, periodyzacji, progresji obciazen treningu rekreacyjnego.

K_Wi1 Posiada wiedze z zakresu nauczania i doskonalenia techniki ¢wiczen.

K_W12 Zna zasady ustalenia celéw trening, diagnozy i kontroli efektow treningowych.

K_W13 Zna narzgdzia pozwalajace na analizowanie osiagni¢¢ wlasnych w pracy zawodowej oraz

analizowanie i nadzorowanie pracy innych osob, zaangazowanych w realizacj¢ procesu
treningowego.




K_W14

Zna zasady promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia.

K W15 Zna ogdblne zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci.

K_W16 Zna prawne, organizacyjne i etyczne aspekty zawodu trenera.

K_W17 Posiada podstawowa wiedzg¢ w zakresie psychologii aktywnosci fizycznej, zaburzen odzywiania i
otylosci, procesOw uczenia si¢, wpltywu stresu na organizm oraz wptywu aktywnosci fizycznej na
jako$¢ zycia.

K_W18 Zna metody oceny poziomu motywacji do zmiany oraz psychologiczne techniki wspomagajace
rozwdj psychofizyczny.

K_W19 Zna podstawowe poj¢cia i mechanizmy psychospoteczne zwigzane ze zdrowiem i aktywnoScig
fizyczna.

K_W20 Zna podstawy funkcjonowania jednostek i grup spotecznych oraz sposoby interwencji
psychologicznej wobec jednostki w trakcie procesu wdrazania zmian.

K_W21 Zna miejsce zawodu w szeroko pojetej nauce oraz metody badawcze stosowane w naukach
medycznych i spotecznych. Zna organizacj¢ ochrony zdrowia w Polsce oraz programy profilaktyczne
realizowane w ramach zdrowia publicznego.

K_W22 Posiada wiedz¢ z zakresu nowych trendow dotyczacych diagnostyki zdolno$ci motorycznych, oceny
sprawnosci fizycznej, planowania treningu, oceny efektow treningowych oraz zastosowania sztucznej
inteligencji uwzgledniajac ograniczenia prawne zwigzane z jej stosowaniem.

UMIEJETNOSCI

K_U01 Potrafi prowadzi¢ edukacje zywieniowa dla osdb zdrowych oraz udzieli¢ porady zywieniowej w
ramach zespotu terapeutycznego.

K_U02 Potrafi przewidzie¢ skutki wstrzymania podazy pozywienia i zaplanowaé odpowiednie postepowanie
zywieniowe w celu zapobiegania nastepstwom glodzenia.

K_U03 Potrafi przeprowadzi¢ wywiad zywieniowy i dokona¢ oceny sposobu zywienia oraz stanu
odzywienia.

K_U04 Potrafi dokona¢ odpowiedniego doboru surowcéw do produkcji potraw stosowanych w dietoterapii,
zastosowac odpowiednie techniki sporzadzania potraw oraz okresli¢ warto$¢ odzywcza i
energetyczng diet na podstawie tabel wartos$ci odzywczej produktéw spozywcezych.

K_U05 Potrafi zaplanowac¢ i wdrozy¢ zywienia dostosowane do potrzeb réznych grup ludnosci.

K_U06 Potrafi zaplanowa¢ i wdrozy¢ odpowiednie postepowanie zywieniowe w celu zapobiegania
chorobom dietozaleznym.

K_U07 Posiada umiejetnosci ruchowe umozliwiajace samodzielne uczestnictwo w formach rekreacyjnych i
zdrowotnych.

K_U08 Potrafi postugiwac si¢ sprzetem rekreacyjnym, sitowym i acrobowym.

K_U09 Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze, analiz¢ potrzeb, identyfikowaé problemy klienta oraz pracowac w
zespole wielodyscyplinarnym w celu zapewnienia cigglo$ci opieki nad klientem.

K_U10 Posiada umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji treningu rekreacyjnego dopasowanego do
celu oraz mozliwosci klienta.

K_Ul1 Potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia diagnostyczne do oceny mozliwosci psychofizycznych
klientow.

K_U12 Potrafi naucza¢ umiejgtnosci ruchowe, oceniaé postepy klientow oraz modyfikowac plan treningowy.

K_U13 Potrafi kierowaé procesem treningowym: planowac, projektowac i realizowaé proces treningowy w
oparciu o potrzeby klienta.

K_U14 Potrafi komunikowa¢ si¢ z jednostka oraz z grupa spoteczng w celu analizowania, interpretowania
oraz projektowania strategii dziatan psychologicznych pomagajacych w osigganiu zamierzonych
efektéw przez klienta.

K_U15 Potrafi identyfikowac¢ problemy klienta; analizowac i interpretowa¢ motywy i wzory ludzkich
zachowan oraz ich konsekwencje spoteczne i personalne.

K_U16 Potrafi wyznacza¢ cele, kontrolowaé i modyfikowac¢ proces zmian u klienta na kazdym z jego
etapow; potrafi wykorzystywaé w pracy z klientem elementy treningu relaksacyjnego, wizualizacji,
wspomagania koncentracji, coachingu i mentoringu.

K_U17 Potrafi korzysta¢ z technik informacyjnych w celu pozyskiwania i przechowywania danych.

K_U18 Potrafi interpretowac¢ dane liczbowe zwigzane z zawodem wiasciwym dla studiowanego kierunku
studiow.

K_U19 Potrafi prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca jednostek, instytucji oraz podejmowanych dziatan.




Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla

K_U20 studiowanego kierunku studiow, zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

K_U21 Potrafi planowac i organizowa¢ prace¢ indywidualng oraz w zespole.

K_U22 Posiada umieje¢tnos¢ statego doksztatcania sig.

K_U23 Posiada umiejetno$¢ zastosowania w praktyce nowoczesnych metod oceniajgcych poziom zdolnos$ci
motorycznych i sprawnosci fizycznej przy zastosowaniu nowatorskich technik i metod pomiarowych
z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury diagnostycznej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 Posiada swiadomo$¢ wlasnych ograniczen i wie kiedy zwrdci¢ si¢ do innych specjalistow.

K_K02 Potrafi bra¢ odpowiedzialnos$¢ za dziatania wlasne i wlasciwie organizowaé prace wiasng. Potrafi
okresla¢ priorytety stuzace realizacji zadan zawodowych.

K_KO03 Okazuje szacunek wobec klienta i troszczy si¢ o jego dobro oraz realizacj¢ celu treningowego.

K_K04 Potrafi identyfikowac priorytety stuzace realizacji celow treningowych, oraz zapewnia
bezpieczenstwo wlasne, klienta i otoczenia .

K_KO05 Rozumie znaczenie i dba o poziom sprawnosci fizycznej niezbgdnej do wykonywania zawodu
trenera.

K_KO06 Umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na
realizacj¢ celow zwigzanych z projektowaniem i1 podejmowaniem dziatan rozwojowych dla klientow
na roéznych etapach zycia — od dziecinstwa do poznej dorostosci.

K_KO07 Potrafi motywowac¢ do zmian, ksztalttowac umiejetnosci interpersonalne oraz formutowac opinie
dotyczace swoich klientow.

K_KO08 W sposob krytyczny podchodzi do oceny posiadanej wiedzy. Ma §wiadomos$¢ potrzeby ciaglego

korzystania z form doksztatcania i samodoskonalenia w zakresie wykonywanego zawodu,
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.




