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Alokacja i wydatkowanie funduszy na dzialania zdecentralizowane
oraz wysokoSci przyznanych stypendiow w ramach
realizowanego przez Panstwow3 Akademi¢ Nauk Stosowanych w Nysie

Programu Erasmus+
Mobilno$¢ z krajami niestowarzyszonymi

(umowa 2025-1-PL01-KA171-HED-000342365)
1.08.2025-31.07.2028

PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Zgodnie z obowiazujacymi w programie Erasmus+ zasadami alokacji $rodkéw finansowych w Akcji Mobilnosé
z krajami partnerskimi PANS w Nysie w ramach umowy 2025-1-PL01-KA171-HED-000342365 otrzymala
dofinansowanie w ogdlnej wysokos$ci 300 576,00 EUR w podziale na:

BUDZET CALKOWITY
Kategoria Dane z umowy finansowej w EUR
Wsparcie indywidualne 191 938,00
Podréz 60 138,00
Doplata uzupehiajaca dla uczestnikéw o mniejszych szansach 10 000,00
Wsparcie organizacyjne 38 500,00
Lacznie 300 576,00
DZIALANIA
Liczba i

) Liczba | uczestnikéw y i Dot wa e.%n tyaca :

Kategoria b o3 Wsparcie | Podréz dla uczestnikow Lacznie
uczestnikow| o mniejszych i1
o mniejszych szansach
szansach

Przyjezdzajaca kadra 23 - 23828,00 | 17815,00 0 41643,00
Wyjezdzajaca kadra 17 - 22610,00 | 17251,00 0 39861,00
Przyjezdzajacy studenci 32 3 128000,00 | 22101,00 3750,00 153851,00
Wyjezdzajacy studenci 5 5 17500,00 | 2971,00 6250,00 26721,00
Lacznie przyjezdzajacy 55 3 151828,00 | 39916,00 3750,00 195494,00
Lacznie wyjezdzajacy 22 5 40110,00 | 20222,00 6250,00 66582,00

Lacznie 77 8 191938,00 | 60138,00 10000,00 262076,00




REGIONY, TYPY MOBILNOSCI

Liczba Budzet(wraz ze
Region Rodzaj mobilnoSci i ; wsparciem
mobilnoSci ; :
organizacyjnym) EUR
Region 1. BALKANYZACHODNIE Mobilnosci studentéw 8 46 281,00
Albania, Bo$nia i Hercegowina, - s e
Kosowo, Czarnogoéra Mobilnosci pracownikow g 13 797,00
Region 2. PARTNERSTWO WSCH. Mobilnosci studentéw 6 37 659,00
Armenia, Azerbejdzan, Gruzja, FARL o
Hktaing Mobilnosci pracownikéw 5 11 720,00
Region 3. MORZE SRODZIEMNE Mobilno$ci studentow 4 58 568,00
Algieria, Egipt, Tunezja Mobilnosci pracownikéw 5 17 745,00
Region 5. AZJA Mobilnosci studentow 3 18 158,00
Indie, Indonezja, Japonia, Tajlandia, ] 3 e
Malezja Mobilnosci pracownikoéw 5 16 396,00
Region 6. AZJA CENTRALNA Mobilnoéci studentéw 1 5 688,00
Kazachstan, Uzbekistan Mobilno$ci pracownikéw 4 11 484,00
Region 10. AMERYKA LAC. Mobilno$ci studentéw 2 12 470,00
Meksyk, Kolumbia, Brazylia Mobilnosci pracownikéw 3 10 401,00
Region 11. KARAIBY Mobilnosci studentow 1 12 470,00
Dominikana Mobilnosci pracownikéw 7 13 672,00
" ; Mobilnos$ci studentow 2 12 673,00
Region 12. USA - = —
Mobilnosci pracownikow 2 6 289,00

WSPARCIE INDYWIDUALNE MOBILNOSCI FIZYCZNEJ - WYJAZDY I PRZYJAZDY STUDENTOW

Zatwierdzam nastgpujacy podzial $rodkéw finansowych na realizacje dzialanh w ramach umowy
2025-1-PL01-KA171-HED-000342365 Programu Erasmust+ KA-171 na wyjazdy i przyjazdy studentéw na
studia.

Wsparcie indywidualne (dofinansowanie kosztéw utrzymania zwiazanych z pobytem):

Typy mobilnosci Wsparcie indywidualne (dofinansowanie

kosztéw utrzymania zwiazanych z pobytem)

SMS IN - Przyjazdy studentéw z krajow partnerskich do Polski 800 € na miesigc

SMS OUT - Wyjazdy studentéw z Polski do krajéw partnerskich 700 € na miesiac

Kwota dofinansowania dla studenta zostanie obliczona poprzez pomnozenie liczby dni/miesi¢cy przypadajacych
na studenta przez ryczaltowa stawke jednostkowa na dzien/miesigec w okreslonej kategorii wlasciwej dla typu
mobilno$ci. W przypadku niepelnego miesiaca w ramach mobilnosci dlugoterminowych, kwota dofinansowania
zostanie obliczona za pomoca iloczynu liczby dni niepelnego miesiaca i 1/30 (jednej trzydziestej) ryczattowej stawki
jednostkowej okreslonej dla pelnego miesiaca. Dodatkowo indywidualne wsparcie kosztow utrzymania jest
kwalifikowane w odniesieniu do czasu podrézy przez rozpoczeciem i zakonczeniem dziatania (lacznie 2 dni
podrdzy, jezeli podréz nie odbywa sie zréwnowazonymi Srodkami transportu, gdzie zastosowanie maja zasady
,,Green travel”).

Studenci, ktorzy beda spelnia¢ kryteria ujete w definicji ,,086b z mniejszymi szansami” oraz zglosza ten fakt
w procesie rekrutacji zgodnie z obowiazujaca procedura, otrzymuja dodatkowo kwote 250 EUR na kazdy miesiac
pobytu niezaleznie od rodzaju wyjazdu, pod warunkiem dostepnos$ci $rodkéw na ten cel w ramach realizowanej
umowy.

Definicja ,,086b z mniejszymi szansami” obejmuje:

osoby z niepelnosprawnosciami (kryterium: aktualne orzeczenie o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci),
osoby ze S$rodowisk ubozszych (kryterium: decyzja uczelni o przyznaniu stypendium socjalnego (w roku
poprzedzajacym planowana mobilno$¢ lub w roku jej realizacji, w przypadku absolwentow - decyzje wydane na
ostatnim roku studiéw),

studentéw/absolwentow, ktoérzy maja dzieci, ktére do dnia rozpoczecia mobilno$ci nie ukonczyly
8 lat (kryterium: aktualne o$wiadczenie potwierdzone aktem urodzenia dziecka lub dokumentem tozsamosci,
ktory zawiera date urodzenia i pozwala zweryfikowaé pokrewienstwo),

osoby korzystajace z prawa do azylu lub posiadajace status uchodzcy (kryterium: kopia oficjalnego pisma lub
zaswiadczenia wydanego przez odpowiedni organ panstwowy).



5. Daty rozpoczecia i zakonczenia mobilno$ci zostana ustalone w nastepujacy sposob:
- jako dat¢ rozpoczgcia uznaje si¢ pierwszy dzien, w ktérym student musi bycobecny w  uczelni
przyjmujacej (pierwszy dzien zaje¢/ pierwszy dzien powitania lub kurséw jezykowych lub migdzykulturowych),
- jako date zakonczenia wuznaje si¢ ostatni dzie, w ktorym student musi by¢ obecny
w uczelni przyjmujacej (ostatni dzien sesji egzaminacyjnej/ zaje¢/ okresu pobytu).

6. W przypadku, gdy przewidywany okres pobytu ma by¢ dhuzszy niz okre$lony w umowie o dofinansowanie, student
jest zobowigzany do zlozenia wniosku o przedluzenie pobytu i uzyskania zgody instytucji przyjmujgcej i
wysylajacej, nie p6Zniej niz na miesiac przed planowanym zakonczeniem mobilnoSci.

Po uzyskaniu zgody obydwu instytucji Uczelnia wprowadza aneks do umowy obejmujacy dluzszy okres pobytu
i zwigkszenie dofinansowania, a w przypadku braku dostepnosci $rodkéw finansowych diuzszy okres pobytu
zostanie uznany za okres z dofinansowaniem zerowym.

7. Kwota dofinansowania nie moze zosta¢ zwi¢kszona po zakonczeniu mobilnosci. Jezeli potwierdzony okres
pobytu bedzie dhuzszy niz ten okreslony w umowie o dofinansowanie, dodatkowe dni zostang uznane za okres
z dofinansowaniem zerowym.

8. Podstawg rozliczenia mobilnosci studenta przez Uczelni¢ sa nastepujace dokumenty: pelny Learning Agreement
(before, during — jesli dotyczy, after) zawierajacy imi¢ i nazwisko studenta oraz daty rozpoczecia
i zakoficzenia mobilno$ci za granica, wykaz zaliczen/ za§wiadczenie odbytej praktyki/stazu (w przydatku studentow
wyjezdzajagcych na praktyki/staze), sprawozdanie z wyjazdu dla celéow promocyjnych, raport
z realizacji mobilno$ci w systemie Komisji Europejskiej, w przypadku odbycia podrézy zréwnowazonymi
srodkami transportu dodatkowo dokumenty okre$lone w Zarzadzeniu Rektora w sprawie przyznania i rozliczenia
dofinansowania z tytulu wykorzystania zréwnowazonych $rodkow transportu tzw. "Green travel".

WSPARCIE INDYWIDUALNE MOBILNOSCI FIZYCZNEJ - WYJAZDY I PRZYJAZDY
PRACOWNIKOW

Zatwierdzam nastepujacy podziat srodkéw finansowych na realizacje dziatan w ramach umowy 2025-1-PL01-
KA171-HED-000342365 Programu Erasmus+ KA-171 na wyjazdy i przyjazdy pracownikéw na wyklady

i szkolenia.

1.  Wsparcie indywidualne (dofinansowanie kosztéw utrzymania zwiazanych z pobytem)

Kategoria mobilnos$ci Wsparcie indywidualne (dofinansowanie
kosztéw utrzymania zwiazanych z pobytem)

STT, STA IN - przyjazdy pracownikowz krajow partnerskich do Polski 148 € na dzien

STT, STA OUT - wyjazdy pracownikéw z Polski do krajow partnerskich 190 € na dzien

2. Kwota dofinansowania dla pracownika zostanie obliczona poprzez pomnozenie liczby 5 dni przypadajgcych na
pracownika przez ryczaltowa stawke jednostkowa na dzien w okreslonej kategorii wihasciwej dla typu
mobilno$ci. Dodatkowo indywidualne wsparcie kosztéw utrzymania jest kwalifikowane w odniesieniu do czasu
podrézy przez rozpoczeciem i zakonczeniem dzialania (lacznie 2 dni podrézy, jezeli podroz nie odbywa sie
zrownowazonymi Srodkami transportu, gdzie zastosowanie maja zasady ,,Green travel”).

3. Daty rozpoczgcia i zakonczenia zostana ustalone w nastgpujacy sposob:
- jako date rozpoczgcia uznaje si¢ pierwszy dzien, w ktérym pracownik musi bycobecny w uczelni
przyjmujacej,
- jako date zakonczenia uznaje si¢ ostatni dzien, w ktérym pracownik musi by¢ obecny w uczelni przyjmujace;j.

4. Kwota dofinansowania nie moze zosta¢ zwigkszona po zakonczeniu mobilnosci. Jezeli potwierdzony okres
pobytu bedzie dtuzszy niz ten okreslony w umowie o dofinansowanie, dodatkowe dni zostang uznane za okres
z dofinansowaniem zerowym.

5. Podstawg rozliczenia  mobilno$ci  pracownika  przez  Uczelni¢ sa  nastepujace  dokumenty:
Teaching/Training Agreement zatwierdzony przez wszystkie strony, potwierdzenie uczestnictwa w dziataniu za
granicg w formie Confirmation Letter podpisanego przez organizacje przyjmujaca, podaniem imienia i nazwiska
uczestnika, celu dziatania za granica, daty jego rozpoczecia i zakonczenia, jak rowniez liczby godzin wyktadow (w
przypadku realizacji mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych), sprawozdanie z wyjazdu dla celow
promocyjnych, raport z realizacji mobilno$ci w systemie Komisji Europejskiej, polecenia wyjazdu shuzbowego
z informacja o szczegdtach podrézy ,,do” i ,,z” miejsca docelowego (w tym rzeczywisty termin wyjazdu i powrotu
oraz rodzaj wykorzystanego transportu) oraz w przypadku odbycia podr6zy zréwnowazonymi srodkami transportu
- dodatkowo dokumenty okre§lone w Zarzadzeniu Rektora w sprawie przyznania i rozliczenia dofinansowania
z tytulu wykorzystania zrOwnowazonych $rodkéw transportu tzw. "Green travel".



WSPARCIE KOSZTOW PODROZY

i€

W ramach realizowanej umowy studenci i pracownicy wyjezdzajacy i przyjezdzajacy (wszystkie typy mobilnosci)
otrzymywa¢ beda rowniez tzw. ryczalt na koszty podrézy. Kwota ryczaltu jest uzalezniona od
odlegto$ci pomiedzy Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie a miejscem docelowym, wynika
bezpo$rednio z kalkulacji we wniosku o pozyskanie funduszy na kazdy okres i jest okre$lona w umowie
finansowej. Do obliczenia odleglo$ci na potrzeby wniosku stosuje si¢ kalkulator odleglosci opracowany przez

KE i udost¢pniony na
plus/tools/distance en.htm

stronie  programu  Erasmus+:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

Odleglos¢*

Podréz bez wykorzystania
zrownowazonych srodkéw transportu
(standardowa)

Podréz ,,Green travel”
z wykorzystaniem zrownowazonych
$rodkow transportu®*

od 10 do 99 km

28 EUR na uczestnika

56 EUR na uczestnika

od 100 do 499 km

211 EUR na uczestnika

285 EUR na uczestnika

od 500 do 1 999 km

309 EUR na uczestnika

417 EUR na uczestnika

od 2 000 do 2 999 km

395 EUR na uczestnika

535 EUR na uczestnika

od 3 000 do 3 999 km

580 EUR na uczestnika

785 EUR na uczestnika

od 4 000 do 7 999 km

1 188 EUR na uczestnika

1 188 EUR na uczestnika

8 000 km lub wigcej

1 735 EUR na uczestnika

1 735 EUR na uczestnika

* odleglosé” stanowi odleglo$é pomigdzy Panistwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie a miejscem dzialania, za$ wysoko$¢ stawki”
obejmuje wklad w koszty podr6zy do miejsca dzialania i z powrotem.

**podrdz z wykorzystaniem zrownowazonych srodkéw transportu takich jak: rower, autobus, pociag lub wspdlne korzystanie

zsamochodu zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Rektora dotyczacym ,,Green travel”.

! Kwoty z kolumn ,,podroéz standardowa” i ,,Green travel” nie sumujg sig.

W przypadku spelnienia wymogéw zwiazanych z ,,Green travel” oraz zozenia oSwiadczenia w procesie rekrutacji
zgodnie z obowigzujaca procedura, oraz pod warunkiem dostepnosci srodkéw na ten cel w ramach realizowanej
umowy, wszyscy uczestnicy mobilnosci uprawnieni sa do otrzymania indywidualnego wsparcia na koszty
utrzymania maksymalnie do 6 dodatkowych dni w obie strony (zgodnie z aktualnie obowiazujacym
Zarzadzeniem Rektora w sprawie przyznania i rozliczenia dofinansowania z tytulu wykorzystania zrownowazonych
$rodkéw transportu na podr6z "Green travel").

INFORMACJE DODATKOWE

1.

Przyznane  dofinansowanie  zostanie rozdysponowane na studentdow i  pracownikdw  zgodnie
z przeprowadzona rekrutacja na wyjazdy, ktorej zasady okre$lone sa na stronach internetowych Biura Wspoipracy
Miedzynarodowej w zaktadce Erasmus + oraz w Regulaminie Organizacji Wspétpracy Miedzynarodowej PANS w
Nysie.

W przypadku braku mozliwos$ci wykorzystania srodkéw przeznaczonych na realizacje mobilnoéci do danego kraju,
jest mozliwos¢ ich przesunigcia w obrebie danego regionu zgodnie z aktualnymi zasadami realizacji programu.

W przypadku braku mozliwo$ci wykorzystania srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ mobilnosci w ramach danego
regionu lub konkretnego typu mobilnosci (pracownikéw lub studentéw) jest mozliwos¢ przesunigcia Srodkow z
pracownikow na studentdéw i odwrotnie, jak rowniez kierunku mobilnos$ci zgodnie z aktualnymi zasadami realizacji
programu, i po uzyskaniu zgody Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

W ramach $rodkéw na organizacje wymiany OS Uczelnia dopuszcza zawarcie dodatkowych umoéw na dziatania
promocyjne, informacyjne oraz inne zwiazane z mobilnos$cia i wspierajace realizacje biezacej] umowy
w wysokos$ci okre§lonej w zasadach opisanych we wniosku finansowym i uzgodnionej indywidualnie
Z partnerami.

Dodatkowe informacje na temat zasad finansowania programu Erasmus+ KA171 zawarte sa w zalaczniku III —
Zasady finansowe i umowne do umowy nr 2025-1-PL01-KA171-HED-000342365, a dostgpne na stronie
www.erasmusplus.org.pl i

Powyzsze zasady zostaly zatwierdzone przez Rektora PANS w Nysie w dniu 6.02.2026 r.

REKTOR

dr inZ_Mad sowski,

prof. ucz.

Podpis i pieczg¢ Rektora



