PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Alokacja i wydatkowanie funduszy na dzialania zdecentralizowane
oraz wysokosci przyznanych stypendiéw w ramach
realizowanego przez
PANS w Nysie Programu Erasmus Plus —
Mobilno$¢ z krajami niestowarzyszonymi
(umowa 2023-1-PL01-KA171-HED-000142874)

01.08.2023-31.07.2025

1. Zgodnie z obowigzujacymi w programie Erasmus+ zasadami alokacji srodkéw finansowych w Akcji
Mobilnos¢ z krajami partnerskimi PANS w Nysie w ramach umowy 2023-1-PL01-KA171-HED-
000142874 otrzymata dofinansowanie w ogdlnej wysokosci 267150,00 EUR w podziale na:

a) DZIALANIA

Budzet - kategoria Liczba Liczba Wsparcie Podréz | Doptata do Catkowita kwota
dziatania - uczestnikéw | uczestnikéw | indywidualne mobilnosci 0séb | dofinansowania
”Mobilnos¢ oséb zmniejszymi | (EUR) Z mniejszymi (EUR)
uczacych sie” szansami szansami
Mobilnosé
PIRTOWAIKOwW S8 IN | 27 0 26460 | 17505 0 43965
prowadzenia zajeé
dydaktycznych
Mobilnos¢
iké |
pracowni (?w w c'e u out | 21 0 26460 | 14640 0 41100
prowadzenia zajgé
dydaktycznych
Mobilnosc studentow |y | oy 8 96000 | 13735 10000 119735
w celu studiowania
Mobilnose studentow | = ¢y | 5 3 17500 | 2600 3750 23850
w celu studiowania
Praviezdzai
reyjezdzajacy IN | 51 8 122460 | 31240 10000 163700
tacznie
Wyjezdzajacy tacznie | OUT | 26 3 43960 | 17240 3750 64950
LACZNIE 77 11 166420 | 48480 13750 228650
b) BUDZET
Kwota EUR
Wsparcie indywidualne 166 420,00
. . . 38 500,00
Wsparcie organizacyjne
Koszty nadzwyczajne na gwarancje finansowg 0
Podroz 48 480,00
Doplata uzupetniajaca dla os6b z mniejszymi szansami 13 750,00
Calkowita kwota dofinansowania: 267 150,00




b) KRAJE, TYPY MOBILNOSCI

TYP MOB.

" Studenci 0/1 5525 € o University of Tirana
Pracownicy 1/0 3510 € ALBANIA Polyte?hn1c Uplvers1ty of Tirana
Canadian Institute of Technology
Studenci 1/1 4775 € InternacionalniUniverzitet u Sarajevu
Pracownicy 1/1 1755 €
2035€
Studenci 1/1 6025 € e Universiteti Prishtines
5525 € KOSOWO . Pri§tina .Un.iversu.m Colle.:ge
Universiteti Publik Kadri Zeka
Pracownicy 2/1 3510€
2035€
Studenci 1/1 4775 € e UniverzitetDonjaGorica Podgorica
4275€ CZARNOGORA e JavnaUstanovaUniverzitetCrneGore Podgorica
Pracownicy 1/1 1755 €
2035€
| NEIGHBOURHOOD EAST (reg.
' ‘ T Ivan Franko National University of Lviv
Sedenel 200 5930 € e Lyviv P(?lytechnic l\{atior?al Universi?y o
e Ternopil Ivan Puluj National Technical University
6025 € UKRAINA e TernopilVolodymyrHnatiukNationalpedagogical University
TNPU
. e West UkrainianNational University
Pracownicy 2/0 1755 € e Kyiv National University of Trade and Economics
1660 € e O.M. Beketov National University of Urban Economy in
Kharkiv (NUUE)
e Kharkiv National Agrarian University named after V.V.
Dokuchaev
e Ukrainian Engineering PedagogicsAcademy in Kharkiv
(UEPA)
e Odessa National Economic University
e State Biotechnological University
e SUMY NationalAgrarian University
Studenci 1/0 6110€ ARMENIA e National University of Architecture and Construction of
= Armenia
Pranrmadey B Rdire e Armenian State University of Economics
2120 €
Pracownicy 1/1 1840 € GRUZJA e Georgian Technical University
2120 €
Studenci 1/0 6110 €
Studenci 1/0 6110€
Pracownicy 1/0 1840 € AZERBEJDZAN e Baku Business University
Studenci 4/0 19440 € ° Cehtre Universitaired’ Ain Temouchent
Pracownicy 4/4 7360 € ALGIERIA
8480 €
Studenci 2/0 9720 € e Princess Sumaya University for Technology
Pracownicy 1/1 1840 € JORDANIA
2120€
Studenci 4/0 20120 € e South Valley University
Pracownicy 2/2 | 4020 € EGIPT * AinShams University (Cairo)
4580 €




e Savitribai Phule Pune University

Pfacowmcy 1/1
2580 € INDIE e  Ahmedabad University
Studenci 1/0 5320 €
Pracownicy 1/0 2980 € INDONEZJA e InstitutTeknologiSepuluhNopember (ITS) Surabaya
e Yayasan Atma Jaya (Atma Jaya Foundation)
Pracownicy 0/1 3260 € MALEZJA e UniversitiTeknologi Mara
e University Putra Malaysia (UPM)
e UniversitiTeknologi Malaysia
Pracownicy 0/1 3260 € TAJLANDIA o Suranaree University of Technology
Studenci 1/0 6000 € * MacFah Luang University
Studenci 1/0 6000 € JAPONIA e Shibauralnstitute of Technology
Pracownicy 1/0 2980 €

INOUT

Pracowni'c’y 2/1

Studenci 1/0 7250

CARRIBEAN (

“Pracownicy 1/1 | 3260 €

Studenci 1/0 7250 €

Pracownicy 1/1 | 2980 € USA

3260 €
Studenci 0/1 6750 €

DOMINIKANA

Pracownicy 1/1 2580 € UZBEKISTAN e Namangan State University
2300 € Bukhara State University (BukhSU)
Pracownicy 1/1 2580 € KAZACHSTAN ¢ International Educational Corporation (Almaty)
2300 €

e Instituto Technologicb de Santo Domingo - INTEC

State Uiversity of Califmia-Brsﬁeld
e University of Texas Rio Grande Valley (UTRGV)
St. Johns University New York

L]

2. Zatwierdzam nastgpujacy podziatl $rodkéw finansowych na realizacje dzialan w ramach umowy
2023-1-PL01-KA171-HED-000142874 Programu Erasmus+ KA-171:

¢ wyjazdy i przyjazdy studentéw na studia

e wyjazdy i przyjazdy pracownikow na wyklady i szkolenia

a) Wsparcie indywidualne (dofinansowanie kosztéw utrzymania zwigzanych z pobytem)

Wsparcie indywidualne (dofinansowanie kosztéw utrzymania zwigzanych z

z Polski do krajéw partnerskich

pobytem)

SMS IN-Przyjazdy studentow 800 € na miesiac
Z krajow partnerskich do Polski

SMS OUT-Wyjazdystudentow 700 € na miesiac
z Polski do krajow partnerskich

STT, STA IN -Przyjazdy pracownikéw 140 € na dzien
z krajéw partnerskich do Polski

STT, STA OUT- Wyjazdy pracownikéw 180 € na dzien




b) Ryczalt na podroz

Kraj partnerski Odlegtos¢ wg. Kalkulatora KE Ryczalt na podréz
Albania 500 — 1999 km 275 €
Algieria 2000 - 2999 km 360 €
Armenia 2000 - 2999 km 360 €

Azerbejdzan 2000 - 2999 km 360 €
BiH 500 — 1999 km 275€
Czarnogéra 500 — 1999 km 275€
Dominikana 8000 km i wigcej 1500 €
Egipt 2000 - 2999 km 360 €
Gruzja 2000 - 2999 km 360 €
Indie 4000-7999 km 820 €
Indonezja 8000 km i wiecej 1500 €
Japonia 8000 km i wiecej 1500 €
Jordania 2000 - 2999 km 360 €
Kazachstan 4000-7999 km 820 €
Kosowo 500 — 1999 km 275 €
Malezja 8000 km i wiecej 1500 €
Meksyk 8000 km i wigcej 1500 €
Tajlandia 8000 km i wiecej 1500 €
Ukraina Lwow 100 — 499 km 180 €
Tarnopil, Kharkiv, Kyiev, Odessa, Sumy500 — 1999 km 275 €
USA 4000-7999 km 820 €
8000 km i wigcej 1500 €
Uzbekistan 4000-7999 km 820 €

c) Kwota dofinansowania zostanie obliczona poprzez pomnozenie liczby dni/miesiecy
przypadajacych na studenta / pracownika przez ryczattowa stawke jednostkowa na dzien/miesigcw
okreslonej kategorii wlasciwej dla kraju przyjmujacego. W przypadku niepelnego miesiaca w
ramach mobilnosci dlugoterminowych, kwota dofinansowania zostanie obliczona za pomoca
iloczynu liczby dni niepetlnego miesigca i 1/30 (jednej trzydziestej) ryczattowej stawki
jednostkowej okreslonej dla petnego miesiaca.

d) Stypendium rozlicza si¢ po zakonczeniu mobilno$ci studenta /pracownika w uczelni przyjmujace;.
Przy  okre§laniu  okresu  pobytu  uwzglednia si¢ czas  trwania  podany
w dokumencie potwierdzajacym pobyt, wydanym przez uczelni¢ przyjmujaca.

e) Daty rozpoczgcia i zakonczenia zostang ustalone w nastepujacy sposob:
- jako date rozpoczgcia uznaje si¢ pierwszy dzien, w ktorym student / pracownik musi by¢
obecny w organizacji przyjmujacej (pierwszy dzien zajgé/ pierwszy dzien pracy, pierwszy dzien
powitania lub kursow jezykowych lub migdzykulturowych)
- jako date zakonczenia uznaje sie ostatni dzien, w ktorym student / pracownik musi by¢ obecny w
organizacji przyjmujacej (ostatni dzien sesji egzaminacyjnej/ zaje¢/ pracy/ obowigzkowego okresu
pobytu).

f) Jezeli przewidywany okres pobytu studenta / pracownika bedzie dtuzszy niz ten okreslony
w umowie o dofinansowanie, Uczelnia moze:
- wprowadzi¢ aneks do umowy o dofinansowanie podczas mobilno$ci za granica, aby
obejmowata ona dluzszy pobyt, pod warunkiem, ze jest to mozliwe przy kwocie dofinansowania
pozostajacej w dyspozycji uczelni (na wniosek studenta / pracownika),
- uzgodni¢ z uczestnikiem podczas mobilnosci za granica, ze dodatkowa liczba dni zostanie
uznana za okres zerowego dofinansowania (okres pobytu nieobjety dofinansowaniem).

g) Kwota dofinansowania nie moze zosta¢ zwigkszona po zakonczeniu mobilnosci. Jezeli
potwierdzony okres pobytu bedzie dluzszy niz ten okreslony w umowie o dofinansowanie,
dodatkowe dni zostang uznane za okres zerowego dofinansowania

h) Podstawa rozliczenia mobilnosci studentow przez Uczelni¢ s nastgpujace dokumenty: petny
Learning Agreement (before, during — jesli dotyczy, after) zawierajacy imi¢ i nazwisko studenta
oraz daty rozpoczgcia i zakonczenia mobilno$ci za granica, wykaz zaliczen, ankieta w systemie
Komisji Europejskie;.




Podstawa rozliczenia mobilnosci pracownikéw przez Uczelni¢ sa nastgpujace dokumenty:
Teaching/Training Agreement zatwierdzony przez wszystkie strony, potwierdzenie uczestnictwa
w dziataniu za granica w formie zaswiadczenia podpisanego przez organizacje przyjmujac z
podaniem imienia i nazwiska uczestnika, celu dzialania za granica, jak réwniez daty jego
rozpoczecia i zakoficzenia oraz ilosci zrealizowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych (w przypadku
mobilnosci w celu prowadzenia zaj¢é) ankieta w systemie Komisji Europejskiej.

Informacje dodatkowe

a) W przypadku posiadania przez uczelnie wolnych lub otrzymania dodatkowych s$rodkow
finansowych z NA uczelnia bedzie mogta sfinansowaé jedynie dodatkowe mobilnosci lub
przediuzenia zaakceptowanych mobilnosci. Podniesienie stawki stypendium w stosunku do
kwoty ogloszonej przez NA nie jest mozliwe.

b) Przyznane dofinansowanie zostanie rozdysponowane na studentéw i pracownikéw zgodnie z
przeprowadzong rekrutacja na wyjazdy, ktdrej zasady okreslone sg na stronach internetowych
Biura Wspélpracy z Zagranica w zakladce Erasmus + oraz w Regulaminie Organizacji
Wspotpracy Migdzynarodowej PANS w Nysie.

¢) Powyzsze zasady zostaly zatwierdzone przez Rektora PANS w Nysie w dniu 03.11.2023

drinz.

prof. ucz.

Podpyis i pieczg¢ Rektora



